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Spett.le

EQUITA GROUP S.p.A.
via Filippo Turati, 9
20121 - Milano

a mezzo posta elettronica: equitagroupspa@legalmail.it

Milano, 26.03.2026

Oggetto: Deposito lista Collegio Sindacale di EQUITA GROUP S.p.A. ai
sensi dell’art. 18 dello Statuto Sociale

Spettabile EQUITA GROUP S.p.A.,

con la presente, per conto degli azionisti: Anima Sgr S.P.A. gestore del
fondo Anima Iniziativa Italia; BancoPosta Fondi S.p.A. SGR gestore del fondo
Fondo Bancoposta Rinascimento; Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A. gestore
dei fondi: Mediolanum Flessibile Futuro Italia e Mediolanum Flessibile Sviluppo
Italia; provvediamo al deposito della lista unitaria, rispondente agli obiettivi di
genere individuati dalla normativa di settore, per la nomina dei componenti del
Collegio Sindacale della Vostra Societa da questi proposta che avverra nel corso
della Vostra assemblea ordinaria dei soci che si terra presso la sede legale della
Societa in Milano, Via Filippo Turati n. 9, in unica convocazione, il giorno 22 aprile
2026, alle ore 10.00, precisando che i suddetti azionisti detengono
complessivamente una percentuale pari al 5,01044% (azioni n. 2.643.157) del
capitale sociale.

Cordiali Saluti,

“Ginlio Fonelll { 4
Avv, Andrea Ferrero



ANIMA)

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE
DI EQUITA GROUP S.P.A.

Il sottoscritto Cesare Sacchi, munito degli occorrenti poteri quale Responsabile /vestment
Swpport di ANIMA SGR S.p.A., gestore di OICR intestatari di azioni ordinarie di EQUITA GROUP
S.p.A. ("Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito
indicate:

= g
Azionista n. azioni o d.el capitale
sociale
ANIMA SGR - Anima Iniziativa Italia 1.550.000 2,919%
Totale 1.550.000 2,919%

premesso che
= ¢ stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso
la sede legale della Societa in Milano, Via Filippo Turati n. 9, in unica convocazione, il
giorno 22 aprile 2026, alle ore 10.00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica
e/o modifica e/o integrazione dellavviso di convocazione da parte della Societa
("“Assemblea”) ove si procedera, /e o/, alla nomina dei componenti del Collegio
Sindacale tramite il voto di lista,
avuto riguardo
* a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice
di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,
tenuto conto
= delle indicazioni contenute, oltre che nell'awiso di convocazione, (i) nella Relazione
lllustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all'Ordine
del Giorno, (“Relazione”) exart. 125/¢/D.Igs. n. 58/98 ("TUF"), inclusa la documentazione
ivi richiamata e (ii) nel documento denominato “Orientaments refativi of Collegio
Sindacale di Equita Group SpA che sara eletto dallAssemblea del 22 aprile 2026"
(“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell'Emittente,
presenta
= la seguente lista di candidati nelle persone e nell'ordine indicati per I'elezione del Collegio
Sindacale della Societa:
LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione | - Sindaci Effettivi
N. | Nome Cognome
Guido Lenzi

—_

ANIMA Sgr S.p.A.

Sede legale Corso Garibaldi 99, 20121 Milano - Tel +39 02 806381 - Fax +39 02 80638222 - Pec anima@pec.animasgr.it

Socio unico Anima Holding S.p.A. « Cap. sociale € 23.793.000i.v. - Appartenente al Gruppo IVA Banco BPM con Partita IVA 10537050964

Codice Fiscale e Registro Imprese di Milano n. 07507200157 - R.E.A. 1162082

Iscritta allAlbo delle SGR ex art, 35 TUF al n. 8 Sezione Gestori di OICVM e al n. 6 Sezione Gestori di FIA - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
Appartenente al Gruppo Bancario Banco BPM e soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di Banco BPM S.p.A.



ANIMAN)

Sezione Il - Sindaci Supplenti
N.|Nome Cognome
1. |Edda Delon
Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

Il sottoscritto
dichiara inoltre

» |'assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che - sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti
parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabiliin data odierna, rispettivamente,
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet
dellEmittente - detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 guinguies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piti in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

» diimpegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione
qualora l'attuale situazione dovesse modificarsi,

delega
i sig.ri Avww.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno
n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente
lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

k% k%
La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto
la sua responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi
dell'art. 148-4/5 del TUF e delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo
degli incarichi), nonché l'esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 148, IlI
comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di
professionalita, ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella
Relazione, negli Orientamenti e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare
vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco
della Societa, nonché, pit in generale, da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curricu/im vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre
societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e
regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, degli Orientamenti e del Codice di
Corporate Governance;



ANIMA)

3) copia del documento di identita e del codice fiscale dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

*xkk k%

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Milano, 24 marzo 2026

MIMA SGR S
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BancoPosta Fondi SGR

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTT I, COLLEGIO SINDACALE DI
EQUITA GROUP S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di EQUITA GROUP S.P.A. (“Societa” efo
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

i sy % del capital
Azionista n. azioni A o e
sociale
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - FONDO BANCOPOSTA RINASCIMENTO 153.157,00 0,28843%
Totale 153.157,00 0,28843%
premesso che
u ¢ stata convocata [’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra

presso la sede legale della Societa in Milano, Via Filippo Turati n. 9, in unica
convocazione, il giorno 22 aprile 2026, alle ore 10.00, o nel diverso luogo, data e
ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione
da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, infer alia, alla nomina dei
componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

u delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno, (“Relazione”) ex art. 125fer D.lgs. n. 58/98
(“TUF”), inclusa la documentazione ivi richiamata e (ii) nel documento
denominato “Orientamenti relativi al Collegio Sindacale di Equita Group SpA
che sara eletto dall’Assemblea del 22 aprile 2026” (“Orientamenti”), come
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma
Gruppo T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Posteital Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n°® 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.
OSstelallane€| |scritta all’Albo delle Societa di Gestione del Risparmio al n® 23 (Sezione Gestori di OICVM)

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia



BancoPosta Fondi SGR

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci Effettivi

N. Nome Cognome

L. Guido Lenzi

Sezione II — Sindaci Supplenti

N. Nome Cognome

L. Edda Delon

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

= I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, pit in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

" di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova
dichiarazione qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

b S S

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma
Gru PpPO T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Posteitali Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.
OStelallane€| |scritta all’Albo delle Societa di Gestione del Risparmio al n® 23 (Sezione Gestori di OICVM)

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia



BancoPosta Fondi SGR

1

2)

3)

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilitd (anche ai sensi dell’art. 148-bis del TUF e delle norme del
Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché
I’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e
dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di
professionalita, ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come
richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e, comunque, dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate
Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in
generale, da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
degli Orientamenti e del Codice di Corporate Governance;

copia del documento di identita e del codice fiscale dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

R I I

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Roma, 23 marzo 2026

Doty

BancoPosta

Pondi S.p.A. SGR

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma

Gruppo T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Posteitaliane Iscritta all'Albo delle Societa di Gestione del Risparmio al n® 23 (Sezione Gestori di OICVM)

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia

Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n® 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.



@ediolanum

GESTIONE FONDI

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL. COLLEGIO SINDACALE DI EQUITA GROUP

S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di EQUITA GROUP S.P.A. (“Societd” ¢/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 550.000 1,04%
Mediolanum Flessibile Futuro Italia
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 390.000 0,73%
Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia
Totale 94.0.000 L%

premesso che

é stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societ3, che si terra presso la
sede legale della Societa in Milano, Via Filippo Turati n. 9, in unica convocazione, il giorno
22 aprile 2026, alle ore 10.00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e /o modifica
e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di
lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice
di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento
e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell'avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine
del Giorno, (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), inclusa la documentazione
ivi richiamata e (ii) nel documento denominato “Orientamenti relativi al Collegio Sindacale
di Equita Group SpA che sara eletto dall’Assemblea del 22 aprile 2026” (“Orientamenti”),
come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone ¢ nell’ordine indicati per I’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

Sede Legale Mediolanum Gesticne Fondi SGR p.A,

Palazzo Meucci - Via Ennio Doris Capitale sociale euro 5.164.600,00 i.v. - Codice Fiscale - Iscr. Registro Imprese Milano n.

20079 Basiglio (MI) - T +39 02 9049.1 06611990158 - P. IVA 10540610960 del Gruppo IVA Banca Mediolanum - Sociela appartenente
mgf@pec.mediolanum.it al Gruppo Bancario Mediolanum - Sociela iscrilta all'Albo delle SGR di cui all'Art. 35 del D. Lgs.

58/1998 al numero 6 della Sezione "Gestori di OICVM" e al numero 4 della Sezione “Geslori
di FIA" - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia - Sociela soggelta all'attivita di direzione e

www.mediolanumgestionefondi.it coordinamento di Banca Mediolanum S.p.A. - Societa con unico Socio



@ediolqnum

GESTIONE FONDI

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci Effettivi

N. Nome Cognome

Guido Lenzi

Sezione II — Sindaci Supplenti

N. Nome Cognome

1. Edda Delon

II candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

u ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali
ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito
internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente
— detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti
approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pill in generale, dallo Statuto e
dalla disciplina vigente;

" di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione qualora
I’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR
87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n.
45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista
di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societd, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le
autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

& ok ook ok %

www.mediolanumgestionefondi.it



@ediolanum

GESTIONE FONDI

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, 'inesistenza di cause di ineleggibilitd e incompatibilita (anche ai
sensi dell'art. 148-bis del TUF e delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al
cumulo degli incarichi), nonché l'esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art.
148, 1ll comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di
professionalita, ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella
Relazione, negli Orientamenti e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare
vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco
della Societa, nonché, pili in generale, da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400
cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, degli Orientamenti e del
Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identita e del codice fiscale dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

¥ ok % % %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@tfevisanlaw.it.

Milano Tre, 23 Marzo 2026

www.mediolanumgestionefondi.it



E BNP PARIBAS The bank

for a changin

worl
Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading
Intermediario che effettua la comunicazione
ABI (conto MT) 60444 CAB
denominazione BNP Paribas SA, Succursale Italia
Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente
ABI CAB
denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
24/03/2026 24/03/2026
n.ro progressivo annuo n.ro della comunicazione precedente causale
44996
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
Titolare degli strumenti finanziari:
cognome o denominazione Anima SGR - nome fondo Anima Iniziativa Italia
nome
codice fiscale o LEI 07507200157
comune di nascita provincia di nascita
data di nascita nazionalita
Indirizzo o sede legale CORSO GARIBALDI 99
citta MILANO stato ITALY
Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN o Cod. interno 1T0005312027
denominazione EQUITA GROUP S.P.A
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
1550000
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura 00-Senza vincolo
Beneficiario vincolo
data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile
24/03/2026 28/03/2026 Deposito di liste per la nomina del

Collegio Sindacale (art. 148 TUF)
Note

Firma Intermediario

Securitles Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Kan (ltaly)
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E BNP PARIBAS

The bank
for a changin

worl
Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading
Intermediario che effettua la comunicazione
ABI (conto MT) 60444 CAB
denominazione BNP Paribas SA, Succursale Italia
Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente
ABI CAB
denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
24/03/2026 24/03/2026
n.ro progressivo annuo n.ro della comunicazione precedente causale

44981

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione
nome

cadice fiscale o LEI
comune di nascita

data di nascita

Indirizzo o sede legale VIALE EUROPA 190
citta ROMA

05822531009

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN o Cod. interno
denominazione

IT0005312027
EQUITA GROUP S.P.A

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

153157

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura 00-Senza vincolo
Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia

24/03/2026 28/03/2026

Note

BANCOPOSTA FONDI SPA SGR - FONDO BANCOPOSTA RINASCIMENTO

provincia di nascita
nazionalita

stato ITALY

diritto esercitabile

Deposito di liste per la nomina del
Collegio Sindacale (art. 148 TUF)

Firma Intermediario

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Mian (ltaly)
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Direzione Centrale Operations

2 : Servizio Operalions Finanza
Im [n[:}i]l SWOI.O Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018
Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 | CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
23/03/2026 23/03/2026 559
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDIOLANUM FLESSIBILE FUTURO ITALIA

Nome

Codice fiscale 06611990158

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo Palazzo Meucci, Via Ennio Doris, Milano 3

Cittay 20079 BASIGLIO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN1TO005312027 Denominazione EQUITA GROUP SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 550.000,00

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia _
23/03/2026 28/03/2026 oppure [J fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO

% L/é_é:cw/é [/gx:w,/(

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA "Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari



Direzione Centrale Operations

I N—T‘-ES4 AN SmmO[‘O Servizio Operations Finanza
. A j Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 @ CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
1 23/03/2026 23/03/2026 560
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDIOLANUM FLESSIBILE SVILUPPO ITALIA

Nome

Codice fiscale 06611990158

Comune di nascita ' Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalitss

Indirizzo Palazzo Meucci, Via Ennio Doris, Milano 3

Cittdy 20079 BASIGLIO Stato [ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN [TO005312027 Denominazione EQUITA GROUP SPA

Quantitd strumenti finanziari oggetto di comunicazione 3%20.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione _ Data Modifica ' Data Estinzione

Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia .
23/03/2026 28/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO

/w.)f’/{{h ;j”f,{/y-" -

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA "Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all'‘Albo dei Gruppi Bancari




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
EFFETTIVO ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI
LEGGE

11 sottoscritto Guido Lenzi, nato a Roma, il 31 Ottobre 1966, codice fiscale
LNZGDUG66R31H501V, residente in Monte Argentario (GR), Italia

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del
Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
EQUITA GROUP S.P.A. (“Societd™) che si terra presso la sede legale della
Societa in Milano, Via Filippo Turati n. 9, in unica convocazione, il giorno
22 aprile 2026, alle ore 10.00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di
rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea™),

B) & a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare
vigente e lo Statuto della Societa (“Statuto”) prescrivono per I’assunzione
della carica di Sindaco della Societa, ivi compreso quanto riportato, oltre
che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del
Consiglio di Amministrazione in ordine alle materie all’Ordine del Giorno,
inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione™) ex art. 125 fer D.lgs.
n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato
“Orientamenti relativi al Collegio Sindacale di Equita Group SpA che sara
eletto dall’Assemblea del 22 aprile 2026” (“Orientamenti”’), come
pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cid premesso,

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di

Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.

445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

m  ]’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita (anche
ai sensi dell’art. 2399 cod. civ. ¢ delle norme del Regolamento Consob
adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento
Emittenti”) relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché il possesso
di tutti i requisiti previsti dalle disposizioni normative e regolamentari
vigenti nonché dallo Statuto della Societd, ivi inclusi i requisiti di
onorabilitd, professionalitd e indipendenza prescritti, con particolare
riferimento a quanto disciplinato dall’art. 148, commi 3 e 4, del TUF, ivi
inclusi i requisiti previsti dal D.M. del 30 marzo 2000, n. 162, ed i requisiti
di indipendenza stabiliti ai sensi del combinato disposto dell’art. 2,
Raccomandazioni 7 ¢ 9 del Codice di Corporate Governance, tenuto anche
conto dei criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significativita dei
rapporti descritti alle lettere ¢) e d) della predetta Raccomandazione 7 del
Codice di Corporate Governance, come approvati dal Consiglio di
Amministrazione della Societa ed illustrati all’interno della Relazione;

m che a suo carico non sussistono interdizioni dal ruolo di amministratore
adottate da una Stato membro dell’Unione Europea;



di non esercitare ¢/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti con la
Societa, anche ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla
Legge n. 214/2011;

di rispettare il limite al cumulo degli incarichi previsto dalle disposizioni
normative e regolamentari vigenti (si veda, in particolare, quanto disposto
dagli artt. 148-bis del TUF e 144-terdecies del Regolamento Emittenti);

di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Sindaco
del Collegio Sindacale della Societa;

di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato I’attivita
di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa
sulle proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello
Statuto, della Relazione, degli Orientamenti e del Codice di Corporate
Governance, nonché copia di un documento di identita e del codice fiscale,
autorizzando fin d’ora la loro pubblicazione;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ¢ al Collegio Sindacale della stessa ogni
eventuale variazione della dichiarazione;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della
normativa pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati
dalla Societad, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando
la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara inoltre
di accettare irrevocabilmente la candidatura e I’eventuale nomina alla carica
di Sindaco Effettivo della Societa;

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in
occasione dell’ Assemblea.

In fede,

Firma

L

Luogo e Data:

NQMA & 3 /‘%/Lf/l)ﬁé



Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.
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FORMATO EUROPEO
PERILCURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GUIDO LENZI

Indirizzo
Telefono
Mobile
E-mail
Nazionalita Italiana
Data di nascita 31 OTTOBRE 1966
Codice Fiscale LNZGDUG66R31H501V
ESPERIENZE PROFESSIONALI
* Dafe (da- a) DA GENNAIO 2026 - OGG!
+ Nome e indirizzo del datore di BIP- Law & Tax
lavoro
* Tipo di azienda o settore Studio Legale Tributario

+ Tipo diimpiego Socio
+ Principali mansioni eresponsabilita Attivita di consulenza a primari clienti nazionali ed internazionali, come di seguito meglio

specificata
* Date (da- a) DA GENNAIO 2021 - DICEMBRE 2025
+ Nome e indirizzo del datore di Plusiders
lavoro
+ Tipo di azienda o settore Studio Legale e Tributario
* Tipo diimpiego Socio Fondatore
* Principali mansioni eresponsabilita Attivita di consulenza a primari clienti nazionali ed internazionali, come di seguito meglio
specificata.
» Date (da-a) DA GENNAIO 2015 - A DICEMBRE 2020
* Nome e indirizzo del datore di Puri Bracco Lenzi e Associali
lavaro
* Tipo di azienda o settore Studio Legale e Tributario
+ Tipo diimpiego Socio Fondatore

Pagina 1



Attivita di consulenza a primari clienti nazionali ed internazionali, resa attraverso la gestione ed il
coordinamento di team di professionisti dedicati, in materia di diritto tributario e di diritto societario
prestata sia nella gestione day-by-day che in occasione di operazioni straordinarie (i.e.
riorganizzazioni aziendali, acquisizione e dismissione di societa sia in ltalia che all'estero, inclusa
aliivita di due diligence, problematiche di fransfer pricing, quotazioni in Borsa, operazioni di
ristrutturazione del debito).

* Principali mansioni eresponsabilita

Perizie e valutazioni di aziende, di rami di aziende e di partecipazioni in occasione di operazioni
straordinarie o di leggi di rivalutazione monetaria.

Assistenza nella gestione dei rapporti con I'Amministrazione finanziaria (inferpelli, incluse
procedure APA e MAP), assistenza nel contenzioso tributario e in attivita stragiudiziale
(accertamento con adesione, conciliazione giudiziale) e di cooperalive compliance.

Consolidata esperienza di fiscalita internazionale maturata in anni di assistenza su numerosi progetii
industriali (sia in bound che out bound) in diversi Paesi del mondo anche extra europei (tra gli altri
India, Cina, Emirati Arabi, Messico, Canada, Brasile, Colombia Algeria) e su operazioni finanziarie,
con frequente collaborazione con studi legali e fiscali internazionali.

* Date (da—a)

+ Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seltore

+ Tipo diimpiego

+ Principali mansioni eresponsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo diimpiego

» Principali mansioni eresponsabilita

s Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

s Tipo diimpiego

* Principali mansioni eresponsabilita

Pagina 2

DA GENNAIO 2013 - A DICEMBRE 2014
Miccinesi e Associafi

Studio Legale e Tributario

Socio

Attivita di consulenza fiscale e societaria a primari clienti nazionali ed internazionali e principale
referente per i clienti dello Studio sulle tematiche di fiscalita internazionale legate all'area del
transfer pricing, alla applicazione della normativa fiscale europea e convenzionale, alle sentenze
della Corte di Giustizia, alle tematiche relative a stabili organizzazioni, anche di tipo occulto
nell'ambito di strutture di supply chain, al recupero in ltalia delle imposte pagate all'estero.

DA GENNAIO 2011- A DICEMBRE 2012
Studio Legale Tonucci & Partners

Studio Legale e Tributario

Socio

Responsabilita del dipartimento fiscale per tuite le sedi italiane ed estere dello Studio in
collaborazione con i Soci delle diverse aree legali, in particolare Corporate, Capital Market, M&A.
Significativa esperienza maturata nellambito della fiscalita diretta e indiretta relativa alla
strutturazione di operazioni finanziarie. Assistenza e sviluppo delle relazioni con il network legale
americano Mayer Brown, in Alliance con lo Studio Tonucgi.

DA GIUGNO 2002 - A DICEMBRE 2010
Studio Associato Legale e Tributario, collegato al network internazionale della Emst & Young

Studio Legale e Tributario

Sacio

Specializzato nello sviluppo di progeti di pianificazione fiscale nazionale ed internazionale, socio
di riferimento del dipartimento di Infernational tax Service, per I'assistenza ai clienti multinazionali
del network intemnazionale fiscale di Ernst & Young. Socio responsabile per I'area fiscale di tultii
clienti di Ernst & Young Italia per 'attivita di supporto alla certificazione dei bilanci di esercizio.

Responsabile per 'assistenza fiscale nei settori delle TLC e del Farmaceutico



* Date (da-a)

* Tipo di azienda o seftore
« Tipo diimpiego

+ Principali mansioni eresponsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo diimpiego

* Principali mansioni eresponsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni eresponsabilita

* Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni eresponsabilita
* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni eresponsabilita
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DA SETTEMBRE 2000 - A MAGGIO 2002
Emst & Young UK

Ernst & Young Londra
Responsabile del desk italiano per la Gran Bretagna, nell'ambito di un gruppo infernazionale
(International Tax Service Group)

Attivita di consulenza internazionale: assistenza alla Ernst & Young UK ed agli altri membri dei
desk stranieri in operazioni di M&A (aspetti legalilsocietari, di bilancio e fiscali), analisi di strumenti
finanziari innovativi (aspetti legali, contabili e fiscali) e sviluppo di progetti e strutture di
pianificazione fiscale nazionale ed intemazionale, assistenza diretta a societa inglesi in relazione
ad aftivita economiche in ltalia.

DA SETTEMBRE 1999 - AD AGOSTO 2000
Studio Associato Legale e Tributario, collegato al network internazionale della Ernst & Young

Studio Legale e Tributario
Senior Manager
Attivita svolta in qualita di tax senior manager nell'area Grandi Imprese.

DA SETTEMBRE 1993 - AD AGOSTO 1999
Studio Legale e Tributario, collegato al network internazionale della KPMG

Studio Legale e Tributario
Consulente fiscale

Assegnato alla KPMG Meijburg di Amsterdam da Agosto a Dicembre 1997, in qualita di
responsabile del desk ltaliano; pianificazione fiscale per imprese italiane all'estero e per imprese
olandesi in ltalia; membro del Desk /falia - Olanda e prime contact per problematiche di fiscalita
internazionale. Assistenza sistematica alla Societd di Revisione nellambito dell'attivita di
certificazione contabile di bilancio obbligatoria o volontaria: esame ed approfondimento dei principi
contabili nazionali ed internazionali.

DA OTTOBRE 1991 - AD AGOSTO 1993
Studio Trivoli

Studio Legale e Tributario

Consulente fiscale

Attivita di ricerca e di pareristica fiscale; predisposizione alti del contenzioso tributario.
PRIMO SEMESTRE 1990

Esso Italiana Spa, Dipartimento Audit interno

Stage per la preparazione della tesi sperimentale di laurea (titolo: “le revisioni e i controlli interni
nell'area commerciale di un‘impresa petrolifera”)




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

* Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

+ Qualificaconseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione
+ Qualificaconseguita
ISCRIZIONE AD ALBI E AD ORDINI
PROFESSIONALI

ULTERIORI CARICHE RICOPERTE

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.
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DA NOVEMBRE 1992 - AD APRILE 1993

Corso di aggiornamento professionale (circa 400 ore) presso lo Studio Trivoli, sul bilancio di
esercizio, sul reddito di impresa e sulla pianificazione fiscale nella media e grande impresa.

1991
Universita La Sapienza di Roma

Laurea in Economia e Commercio, con votazione 110/110 con lode (media esami 29/30).

1985
Liceo Classico Vivona

Maturita Classica

Dottore Commercialista dal 29 Settembre 1992, numero di iscrizione AA_004094

Revisore Contabile dal 12 Aprile 1995 (GU n.31bis del 21/4/1995) numero di iscrizione 31870

Presidente del collegio sindacale nel corso degli anni, di numerose societa di capitali appartenenti
a gruppi multinazionali, tra le quali, le principali: BT Italia S.p.A.; Baxter Manufacturing S.p.A.,
Baxter S.p.A., Baxter World Trade S.r.l., Jaguar Land Rover Italia S.p.A. Raffineria di Roma SpA.,
Eridis S.rl. Europear Italia S.p.A.; aftualmente: TTPC S.p.A, TEN Energy Solutions SpA,
Technip Energies Italy S.p.A.

Membro effettivo del collegio sindacale nel corso degli anni, di numerose societa italiane e
appartenenti a gruppi multinazionali, tra le quali, le principal Bioindustria Farmaceutici S.p.A.,
TotalErg S.p.A., Total ltalia S.p.A., Italiana Petroli S.p.A., Europcar ltalia S.p.A, Biofin S.p.A., Air
BP ltalia S.p.A., Sailing Channel S.p.A., Fremantlemedia S.p.A., Admenta Italia S.p.A.,, EY
Advisory S.p.A., Plizer Consumer Health Care Sur.l., Wyeth Lederle S.r.l., Digicast Sp.A.,
Nomentana Hospital S.p.A., Canali Digitali S.rl., Digifin S.p.A. Neep Roma Holding Sp.A.,
Farkemo S.r.. Europcar Italia S.p.A., Iberdrola Clienti Italia S.rl., De.co Sir.l., Net Studio S.p.A.
affualmente: Abbvie S.r.l., Baxter S.p.A, Baxter World Trade S.r.l., Europcar ltalia S.p.A., FITP
Business & Media S.r.l., Enval S.r.l., Edenred UTA Mobility S.r.l., IP Plus S.r.l., Bra Servizi S.r..

Membro supplente del collegio sindacale - nomina ASSOGESTIONI (anno 2025): Enav.S.p.A;
Azimut Holding S.p.A.

Membro della Commissione di fiscalita internazionale e di diritto fributario comunitario
dell'Ordine dei Dottori Commercialisti di Roma.

Membro dell’ International Fiscal Association (IFA) e Presidente del Collegio dei Revisori della
branch Italiana dell'lFA.



MADRELINGUA ITALIANA

ALTRELINGUE
INGLESE
+ Capacita dilettura eccellente
+ Capacita discrittura eccellente
+ Capacita di espressioneorale eccellente
PUBBLICAZIONI Predisposizione di un rapporto sulla "exit tax" italiana nell'ambito deflo "Study on the implementation
i of the Tax Merger Directive”, realizzalo su incarico della Commissione europea.
Articoli su riviste italiane e siraniere in materia di reddite di impresa e di pianificazione fiscale
nazionale ed internazionale, in lingua italiana ed inglese.
ATTIVITA’ DIDATTICHE Decente in seminari di fiscalita internazionals organizzati all'estero dalla Emst & Young Global per

livelli di Partner e Senior Manager delle diverse sedi europee del netwerk Emst & Young.
Relatore in convegni organizzati dalla sezione Halizna delliFA

Relatore, in Htalia ed alfestero, in convegni organizzati nell'area tributaria da IPSOA Scuola
d'lmpresa & dalla IR UK.

Relatore in numerosi seminar in ltafia ed al'estero organizzati nelt'area tributaria dagli Studi
Associati, colfegati alla KPMG ed alia Ernst & Young, in fingua italiana ed inglese.

Incaricato di tenere alcune lezioni di materia tributaria presso le facolté di Economia e Commercio
e di Giurisprudenza delle Universita df Roma {La Saplenza), Benevento, Cassino, Perugia,

Relatore in convegni nell'area tributaria organizzati dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Roma,

Assistente universitario def Prof. Gaetano Troina (Universith La Sapienza di Roma, dal 1991 al 1994,
caftedre di Ragioneria e di Revisione Aziendale} in accasione degli esami di Ragioneria §, Ragioneria
I, Revisione Aziendale.

Auforizze il frattamento e fa conservazione dei miei dafi ai sensi del Regolamento UE679/2016 e del

D.Lgs. 196/2003
WD M
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EUROPEAN FORMAT
cv

PERSONAL DETAILS

Name
Address
Telephone
Mobile

E-mail

Citizenship

Date of birth
Tax ID Code

WORK EXPERIENCE

Dates (from - to)

Name and address ofemployer
Business orsector

Occupation or positionheld

Main activities andresponsibilities

* Dates (from - to)

» Name and address ofemployer

* Business or secfor

* Occupation or positionheld

* Main activities and responsibilities

» Dates (from —to)

* Name and address of employer
* Business or sector

* Occupation or positionheld

Page 1

GUIDO LENZI

[talian

31 OcTOBER 1966
LNZGDU66R31H501V

FROM JANUARY 2026 - CURRENT

Bip Law & Tax STAS.rl.

Tax and Law Firm

Founding Parltner

Consulting assistance as better described here in below.

FROM JANUARY 2021 - DECEMBER 2025

Plusiders

Tax and Law Firm

Founding Partner

Consulting assistance as better described here in below.

FROM JANUARY 2015 - TO DECEMBER 2020
Puri Bracco Lenzi e Associati

Tax and Law Firm

Founding Partner



* Main activities andresponsibilities

+ Dates (from - to)

* Name and address ofemployer

* Business orseclor

* Occupation or positionheld

« Main activities andresponsibilities

» Dates (from - to)

» Name and address of employer

» Business orsector

* Occupation or positionheld

+ Main activities andresponsibilities

Page 2

Consulting assistance to primary domestic and international clients, delivered through managing
and coordinating teams of dedicated professionals, on tax law and corporate law matters, and
rendered with respect to both day-by-day operations and M&A transactions (i.e. corporate
restructurings, acquisition and disposal of businesses both in ltaly and abroad, including due
diligence activities, transfer pricing issues, IPOs, debt restructuring transactions).

Evaluations and appraisals of companies, business branches, and participating interests as part
of M&A transactions or menetary revaluation regulations.

Assistance in dealing with the Tax Authorities (private tax rulings, including APA and MAP
procedures), tax liigation assistance, both in and out of court (tax assessments by consent,
litigation settlement), and cooperative compliance.

Proven track record on international taxation, accrued through years of experience in assisling
clients on a number of industrial projects (both inbound and outbound) in various Countries in the
world, including Extra-EU (including India, China, United Arab Emirates, Mexico, Canada,
Colombia, Algeria) and on financial transactions, including frequent collaborations with
international law and tax firms.

FROM JANUARY 2013 - TO DECEMBER 2014

Miccinesi e Associati

Tax and Law Firm

Partner

Tax and corporate consulting to leading domestic and international clients, and main contact
person for the Firm's clients on international tax issues in relation to transfer pricing, on the
application of Eurapean and Convention-based tax regulations, on Court of Justice rulings, on
issues related to permanent establishments, including concealed ones as part of supply chain
structures, on recovering in Italy taxes paid abroad.

FROM JANUARY 2011 - TO DECEMBER 2012
Studio Legale Tonucci & Partners

Tax and Law Firm

Partner

In charge of the tax department for all the Italian and foreign offices of the Firm, liaising with
Pariners in the various legal practice areas, specifically Corporate, Capital Market, M&A.
Significant experience accrued with respect to direct and indirect taxation in the structuring of
financial transactions. Assisting in and developing relations with the American legal network Mayer
Brown, in alliance with Studio Tonucci.



* Dates (from -to)

* Name and address ofemployer

* Business orsector

* Occupation or positionheld

* Main activities andresponsibilities

* Dates (from - o)

* Name and address ofemployer
» Business orsector

* Occupation or position held

* Main activities andresponsibiliies

* Dates (from - to)

* Name and address of employer

* Business or sector

¢ Occupation or positionheld

* Main activities andresponsibilities
* Dates (from - to)

* Name and address of employer

* Business orsector

* Occupation or position held

* Main activities andresponsibilities

Page 3

FROM JUNE 2002 - TO DECEMBER 2010

Studio Associalo Legale e Tributario, part of the Emst & Young international network

Tax and Law Firm

Partner

Specialised in developing domestic and international tax planning projects, partner in charge of
the International Tax Service department dedicated to assisting multinational clients of the Emst
& Young international tax network. Tax Partner for all of Ernst & Young Italy's clients with respect
to activities supporting the auditors' certification of financial statements.

Partner in charge for Italy for tax assistance in the TLC and Pharma industries.

FROM SEPTEMBER 2000 - TO MAY 2002

Ernst & Young UK

Ernst & Young London

Manager in charge of the ltalian desk for Great Britain, as part of an international team
(International Tax Service Group)

International consulting activities: assistance to Emst & Young UK and other members of foreign
desks in M&A transactions (legal/corporate aspects, related to financial statements and tax
matters), analysis of innovative financial instruments (legal, accounting, and tax aspects), and
development of domestic and international tax planning projects and structures, direct assistances
to British companies with respect to business operations in Italy.

FROM SEPTEMBER 1999 - TO AUGUST 2000

Studio Associato Legale e Tributario, part of the Emst & Young international network
Tax and Law Firm

Senior Manager

Senior Tax Manager for the Large Corporations department.

FROM SEPTEMBER 1993 - TO AUGUST 1999

Studio Associato Legale e Tributario, part of the KPMG international network

Tax and Law Firm

Tax Consultant

Assigned to KPMG Meijburg in Amsterdam from August to December 1997, as manager of the
Italian desk; tax planning for Italian companies abroad and for Dutch companies in ltaly; member
of the Italy - Netherlands Desk and prime contact for international taxation matters. Ongoing
assistance to the Auditing Company as part of mandatory or voluntary audit certification of financial
statements: review and in-depth analysis of domestic and international accounting principles.




* Dales (from —to)

* Name and address of employer

* Business orsector

* Occupation or position held

* Main activities andresponsibiliies

¢ Dates (from —to)
* Name and address ofemployer

* Main activities andresponsibilities

EDUCATION AND TRAINING
+ Dates (from —to)

* Name and type of organisation
providing education and training

* Dates (from - to)

* Name and type of organisation
providing education and training

* Title of qualification awarded

* Dates (from —to)

* Name and type of organisation
providing education and training
+ Title of qualification awarded

PROFESSIONAL MEMBERSHIPS

OTHER POSITIONS

Page 4

FROM OCTOBER 1991 - TO AUGUST 1993

Studio Trivoli

Tax and Law Firm

Tax Consultant

Research and drafting legal opinions on tax matters; preparing briefs for tax litigation cases.

FIRST HALF OF 1990
Esso Italiana Spa, Internal Audit Division

Internship drafting experimental final dissertation (Title: “Internal audit and controls in the
commercial division of an oif company")

FROM NOVEMBER 1992 - TO APRIL 1993
Professional refresher course (about 400 hours) with the Studio Trivoli on financial statements,
on business income and on tax planning in middle-sized and large businesses.

1991
Universita La Sapienza in Rome

Degree in Economics, final grade 110/110 cum laude (average grade 29/30).

1985
Vivona Classical High School

Classical High School Diploma

Chartered Accountant since 29 September 1992, enrolled under No. AA_004094
Registered Auditor since 12 April 1995 (O.J. No. 31-bis of 21/4/1995), enrolled under No. 31870

Chairman of the Board of Statutory Auditors over the years for many corporations belonging to
multinational groups, including inter alia: BT Italia S.p.A.; Jaguar Land Rover ltalia S.p.A., Baxter
Manufacturing S.p.A., Baxter S.p.A., Baxter World Trade S.r.l., Raffineria di Roma S.p.A,, Eridis
S.r.l; currently: TTPC S.p.A.; T.EN Energy Solutions S.p.A.; Technip Energies Italy S.p.A.



PERSONAL SKILLS

Acquired throughout life and career but
nol necessarily recognised by any official
cerfificates or diplomas.

MOTHER-TONGUE
OTHER LANGUAGES
* Reading
* Writing
* Speaking
PUBLICATIONS
TEACHING
Page 5

Standing member of the Board of Statutory Auditors over the years for many ltalian companies
also belonging to multinational groups, including inter alia: Bioindustria Farmaceutici SpA.,
TotalErg S.p.A., Total ltalia S.p.A., Italiana Petroli S.p.A., Biofin S.p.A., Air BP Italia S.p.A., Sailing
Channel S.p.A.,, Fremantlemedia S.p.A., Admenta Italia S.pA, EY Advisory S.p.A., Plizer
Consumer Health Care S.r.l., Wyeth Lederle S.r.l., Digicast S.p.A., Nomentana Hospital S.p.A.,
Canali Digitali S.r.l., Digifin S.p.A. Neep Roma Holding S.p.A., Farkemo S.r.l., Iberdrola Clienti
Italia S.r.I., De.co S.r.l.; currently: Abbvie S.r.., Europcar Italia S.p.A. Baxter S.p.A, Baxter World
Trade S.r.L, FITP Business & Media S.r.l., Enval S.r.l., Edenred UTA Mobility S.r.l., IP Plus S.r.l.,
Bra Servizi S.r..

Member of the Intenational and EU fax law committee of the Association of Chartered
Accountants of Rome.

Member of the International Fiscal Association (IFA), President of the Audit Committee of the
Italian Branch of IFA,

ITALIAN
ENGLISH
Excellent
Excellent
Excellent

Prepared a report on Italian "exit tax" as part of the "Study on the implementation of the Tax
Merger Directive", completed by appointment of the European Commission.

Articles on Italian and foreign industry publications on topics related to business income,
domestic and international tax planning, both in Italian and in English.

Speaker at seminars on international taxation topics organised abroad by Ermnst & Young Global
for Partners and Senior Managers of the various European offices within the Emst & Young
network.

Speaker at conferences organised by the Italian chapter of IFA

Speaker, both in Italy and abroad, at conferences organised by IPSOA Scuola d'lmpresa's tax
department and by lIR UK.

Speaker at various seminars i ltaly and abroad organised by the tax department of the firms
associated with KPMG and Ernst & Young, both in Italian and in English.

Delivered some lectures on tax matters with the School of Economics or Law School at the
University of Rome (La Sapienza), of Benevento, Cassino, and Perugia.

Speaker at conferences on tax-related topics organised by the Association of Chartered
Accountants of Rome.

Assistant to Prof. Gaetano Troina (Universita La Sapienza in Rome, from 1991 to 1994, chair of

>\

K‘K



Accounting and Corporate Auditing) for the exams of Accounting 1, Accounting II, Corporate
Augditing.

*  |hereby authorise the processing and refention of ey data pursuant to EU Regufation No. 679/2016 and fo
Legislative Decree No. 106/2003.
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DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA®

IT sottoscritto Guido Lenzi, nato a Roma, il 31 Ottobre 1966, residente in Monte Argentario (GR),
LT e . , cod. fisc. LNZGDU66R3IH501V, con riferimento all’accettazione
della candidatura alla carica di Sindaco Effettivo della societa EQUITA GROUP S.P.A.

DICHIARA

di ricoprire incarichi dj componente del collegio sindacale de]le seguenti societa.

= Trans Tunisian Pipeline Company S.p.A.
= Technip Energies Italy S.p.A.
= T.EN. Solutions S.p.A.

= Abbvie S.r.].

= Baxter S.p.A.

= Europcar Italia S.p.A.

= FITP Business & Media S.r.l.
= Enval S.r.I.

= Edenred Uta Mobility S.r.l.
= IP Plus S.r.l.

= Bra Servizi S.r.l.

In fede,

Luogo e Data



SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN
OTHER COMPANIES

The undersigned Guido Lenzi, born in Rome, on 315 October 1966, tax code LNZGDU66R31H501V,
with reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board of Statutory Auditors of
the company EQUITA GROUP S.P.A.

HEREBY DECLARES

that he has control positions (i.e. Member of the Board of Statutory Auditors), as of today, in the
following companies:

Trans Tunisian Pipeline Company S.p.A.
Technip Energies Italy S.p.A.
T.EN. Solutions S.p.A.
Abbvie S.r.l.

Baxter S.p.A.

Europcar Italia S.p.A.

FITP Business & Media S.r.1.
Enval S.r.L

Edenred Uta Mobility S.r.1.
IP Plus S.r.l.

Bra Servizi S.r.l.

L | N R A R R

Sincerely, /

ST /;{’ A~ A_,q {//E Q_/bk *[\:A
Signﬁ'ﬁ ' \
Vera 23/3/22%

Place and Date




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
SUPPLENTE ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI
LEGGE

La sottoscritta Edda Delon, nata a Verona, il 18 settembre 1965, codice fiscale
DLNDDEG65PS8L.781F, residente in Verona, Italia

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione ‘dei cm.mnopel}ti .dc§
Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
EQUITA GROUP S.P.A. (“Societa”) che si terrd presso la sede legale .della
Societa in Milano, Via Filippo Turati n. 9, in unica convocazione, il giomo
22 aprile 2026, alle ore 10.00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di
retifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da patte
delia Societa (“Assemblea™),

B) ¢ a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e 1'egoIa:neqta1'e
vigente ¢ lo Statuto della Societd (“Statuto”) prescrivono per Passunzione
della carica di Sindaco della Societd, ivi compreso quanto riportato, olire
che nell’avviso di convocazione, (i} nella Relazione Illustrativa del
Consiglio di Amministrazione in ordine alle materie all’Ordine del Giotno,
inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125 fer D.lgs.
n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUI™) e (ii) nel documento denominato
“Orientamenti relativi al Collegio Sindacale di Equita Group SpA che sard
eletto dall’Assemblea del 22 aprile 2026 (*“Orientamenti”), come
pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cid premesso,

la sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge ¢ di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazion; mendaci,

dichiara

" [linesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita (anche
ai sensi dell’art. 2399 cod. civ. ¢ delle norme del Regolamento Consob
adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento
Emittenti”) relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché il POSSESS0
di tutti i requisiti previsti dalle disposizioni normative e regolamentari
vigenli nonché dallo Statuto della Societd, ivi inclusi i requisiti di
onorabilita, professionalitd e indipendenza prescritti, con particolare
riferimento a quanto disciplinato dall’art. 148, commi 3 ¢ 4, del TUF, ivi
inclusi i requisiti previsti dal D.M. del 30 marzo 2000, n. 162, ed i requisiti
di indipendenza stabiliti ai sensi del combinato disposto dell’art. 2,
Raccomandazioni 7 e 9 del Codice di Corporate Governance, tenuto anche
conto dei criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significativita dei
tapporti descritti alle lettere c) e d) della predetta Raccomandazione 7 del
Codice di Corporate Governance, come approvati dal Consiglio di
Amministrazione della Societa ed illustrati all’interno della Relazione;

* che a suo carico non sussistono interdizioni dal ruolo di amministratore
adottate da una Stato membro dell’Unjone Europea;




» di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti con la
Societa, anche ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla
Legge n. 214/2011;

* i rispettare il limite al cumulo degli incarichi previsto dalle disposizioni
normative e regolamentari vigenti (si veda, in particolare, quanto disposto
dagli artt. 148-bis del TUF ¢ 144-terdecies del Regolamento Emittenti);

» di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Sindaco
del Collegio Sindacale della Societa;

* i essere iscritto nel registro dei revisori legali ¢ di aver esercitato attivita
di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni

» di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa
sulle propric caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre socictd ¢
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa ¢ regolamentare vigente, dello
Statuto, della Relazione, degli Orientamenti e del Codice di Corporate
Governance, nonché copia di un documento di identita e del codice fiscale,
autorizzando fin d’ora la loro pubblicazione;

» di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ¢ al Collegio Sindacale della stessa ogni
eventuale variazione della dichiarazione;

» di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

» di esscre informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della
normativa pro fempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati
dalla Societd, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando
a stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara inoltre
» di accettare irrevocabilmente la candidatura e I’eventuale nomina alla carica
di Sindaco Supplente della Societa,

« di non esscre candidato in alcuna alira lista presentata in relazione
all’clezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terrd in

accasione dell’ Assemblea.

In fede, !
L dole. Al

Verona, 23 marzo 2026

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della

medesima.




Edda Delon

nata a Verona nel 1965, coniugata

§ =
v

pec: eddadelon@odcecverona.it

Profilo professionale

Esercizio della libera professione come dottore commercialista e revisore legale.

Competenze
Consulenza fiscale e societaria.
Incarichi di amministratore e sindaco in societa di capitali - anche quotate - ed istituti di credito.

Governance, sistemi di controllo interno, valutazione e gestione rischi, compliance, politiche di
remunerazione,

Valutazioni aziendali e, con riferimento a persone fisiche, valutazioni patrimoniali e reddituali come
consulente tecnico d’ufficio.

Passaggi generazionali, consulenza in ambito successorio.

Amministrazione e gestione di patrimoni immobiliari e finanziari, gestione di operazioni di valorizzazione
immobiliare.

Esperienze lavorative e professionali
Dal 1992 esercizio della libera professione come dottore commercialista e revisore legale.
Dal 2012 consulenze tecniche d’ufficio su nomina del Tribunale in ambito societario e privatistico.

Dall’aprile 2018 al dicembre 2022 amministratore indipendente di societa quotata al’EXM, presidente
del comitato controllo rischi sostenibilita e parti correlate, membro del comitato remunerazioni.

Dal 2012 al 2019 amministrazione, su incarico giudiziale, di un significativo patrimonio mobiliare,



Attuali incarichi

NEODECORTECH SPA - presidente del collegio sindacale
SEVEN SRL - sindaco unico

BCC VENETA Credito Cooperativo Societd Cooperativa - sindaco effettive e membro
dellOrganismo di Vigilanza

SOCADO S.r.l. - sindaco effettivo
OLIVIERI MARIA PIA SAS di Delon E. & C - amministratore
SECO S.p.A. —sindaco supplente

TXT E-SOLUTIONS S.p.A. — sindaco supplente

Abilitazioni ed iscrizioni

Abilitazione all'esercizio della professione di dottore commercialista conseguita nell’aprile 1992
attualmente iscritta all' ODCEC di Verona al n. 630/A

Iscrizione nel Registro dei revisori legali presso il MEF (n. 19335, DM 12/04/1995) con qualifica di
revisore della sostenibilita

Iscrizione all’Albo dei Consulenti Tecnici d'ufficio presso il Tribunale di Verona

Qualified Family Officer - Registro ex. L. 4/2013 elenco MISE

Associato Nedcommunity dal 2018

Socio fondatore di Board Ahead

Formazione

Laurea in economia e commercio conseguita con lode nel 1990 presso PUniversita degli Studi di Verona

Corst di aggiornamento e perfezionamento:

“Board Academy”, LUISS Business School 2021-2022, corso di perfezionamento universitario
“The Effective Board” nel 2020 e “The Effective Board plus” nel 2021, corso per amministratori e
sindaci di societ quotate, Nedcommunity

Master in Family Office, AIFC 2020-2021

“The wealth planning spectalist”, AIDC Milano 2021

“Il Board member “sostenibile” tra teoria e prassi”, Assogestioni 2022

“Executive compensation & governance”, LUISS Business School 2022

“Family Office higher education program”, AIFQ 2022

“Il cambiamento climatico ¢ la corporate governance”, Nedcommunity 2022-2023

“Advanced remuneration program” Nedcommunity 2024




- “The effective Board Sindaci: Collegio Sindacale Tools & Tips — best practice per l'organismo dj
controllo”, AIDC Milano - Nedcommunity 2025

- “Good Governance in action”, Nedcommunity 2024-2025

Precedenti incarichi come amministratore indipendente
04/2018 - 12/2022 GPI S.p.A.: lead independent director, presidente del Comitato controllo rischi e

sostenibilitd, membro del Comitato remunerazione,

Precedenti incarichi come sindaco, anche con controllo legale e funzione OdV

Incarichi come membro di Collegi sindacali, anche con funzione di controllo legale e di OdV, sono stati
svolti per le seguenti societd: CIV Sp.A, Consorzio Tabacchicoltori Montegrappa Societd Coop.va
agricola, Uniflex S.p.A., Banca di Verona Credito Cooperativo Cadidavid S.c.p.A., FM Stl, Consorzio Cento
Orizzonti Soc. Cons.le ar.l, SPID S.p.A., Grafiche Seven S.p.A,, ARFIN Sil, GE.DO.SAN. S.p.A, SVIP Sp.A,
CM.S.R. Veneto Medica S.p.A, Casa di cura Villa Margherita S.p.A, ELETTRA S.p.A, Impresa Edile NARDI
S.p.A, PROGETTA Sp.A, Linea Pelle S.p.A, MTECH S.p.A, Beton Asfalti S.p.A, Mastrotto Italia S.p.A,
Tecnoconciaria Italia Stl, ERVIN S.p.A, Azienda Agricola Turco Srl, Isolagricola Soc. Coop. a vk, Vetrerie

Venete S.p.A, Thermont Industrie Montini S.p.A..
Lingue conosciute

Inglese: livello intermedio

Tedesco: scolastico

Autorizzo il trattamento del miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/°03

Verona, 23 marzo 2026

o Nl

{Edda Delon)




Edda Delon

Born in Verona in 1965, married

pec: eddadelon@odcecverona.it

Professional Profile

Italian chartered accountant (dottore commercialista) and statutory auditor (revisore legale)

Skills

Tax and corporate consultancy
Director and statutory auditor in corporations -included listed companies - and credit institutions

Corporate governance, internal controls, valuation and risk management systems, compliance and
remuneration policies

Company valuations and, in relation to individuals, valuations of personal assets and income as a technical
expert

Succession planning, inheritance consultancy

Administration and management of real estate and financial assets, management of operations regarding
property development

Work and professional experience
Since 1992 Italian chartered accountant and statutory auditor
Since 2012 technical opinions as an expert appointed by the Court for both corporate and family areas

From April 2018 to December 2022 independent director of a quoted company at EXM, President of the
Committee of Risk Control and Management, Sustainability and Related Parties, Member of the Remuneration
Committee

From 2012 to 2018, following appointment by the Court, management of a significant financial asset portfolio



Current engagements

- NEODECORTECH SPA -~ Chairman of the Board of Statutory Auditors
- SEVEN SRL, Sole Auditor

- BCCVENETA - Credito Cooperativo — Societd Cooperativa, Statutory Auditor and member of
“Organismo di Vigilanza” (Supervisory Body)

- SOCADO Soc.R L., Statutory Auditor
- QOLIVIERI MARIA PIA SAS di Delon E. & C - Director
- SECO S.p.A. - substitute Auditor

- TXT E-SOLUTIONS S.p.A. - substitute Auditor

Accreditation and memberships
- ltalian chartered accountant since April 1992, currently registered with ODCEC {Association of
Certified Public Accountants, Auditors and Advisors) of Verona under reference no. 6306/A
- Registered in the Register of the Statutory Auditors at MEF (Ministry of Economy and Finance) (no.
19335, DM 12/04/1995) as Sustainability Auditor
- Entered in the Register of Technical Consultants to the Court of Verona
- Qualified Family Officer — Register ex. L. 4/2013 list MISE (Ministry of Enterprises and Made in Italy)
Since 2018 Member of Nedcommunity

Founding member of Board Ahead

Education

Graduated with honours in Economics and Business Administration in 1990 at the University of Verona
Professional development courses:

“Board Academy”, LUISS Business School 2021-2022, university specialisation course

“The Effective Beard” in 2020 and “The Effective Board plus” in 2021, course for directors and statutory
auditors of quoted companies, Nedcommunity

Master in Family Office, AIFO 2020-2021

“The wealth planning specialist”, AIDC Milan 2021

“The “sustainable” board member between theory and practice”, Assogestioni 2022

“Executive compensation & governance”, LUISS Business School 2022




“Family Office higher education program”, AIFQ 2022

“Climate change and corporate governance”, Nedcommunity 2022-2023

“Advanced remuneration program” Nedcommunity 2024

“The effective Board of Statutory Auditors: “Board of Statutory Auditors Tools & Tips - best practice for the
“Organismo di contrello” (Auditing Body)”, AIDC Milano - Nedcommunity 2025

“Good Governance in action”, Nedcommunity 2024-2025

Previous engagements as independent director
04/2018 — 12/2022 GPI S.p.A.: lead independent director, President of the Committee of Risk Control

and Sustainability, Member of the Remuneration Cornmittee

Previous engagements as Statutory Auditor, also with legal audits and function
of “Organismo di Vigilanza” (Supervisory Body)

Previous engagements as Statutory Auditor, also with legal audits and the function of “Organismo di Vigilanza”,
have been held in the following companies:

CIV S.p.A., Consarzio Tabacchicoltori Montegrappa Societa Coop.va agricola, Uniflex S.p.A., Banca di Verona
Credito Cooperativo Cadidavid S.c.p.A., FM Srl, Consorzio Cento Orizzonti Soc. Cons.le a r.l, SPID Sp.A.,
Grafiche Seven S.p.A., ARFIN Sil, GE.DO.SAN. S.p.A, SVIP Sp.A, C.M.S.R. Veneto Medica S.p.A, Casa di cura
Villa Margherita S.p.A, ELETTRA Sp.A, Impresa Edile NARDI S.p.A, PROGETTA S.p.A, Linea Pelle Sp.A,
MTECH S5.p.A, Beton Asfalti S.p.A, Mastrotto Italia S.p.A, Tecnoconciaria Italia Sil, ERVIN Sp.A, Azienda

Agricola Turco 8tl, Isolagricola Soc. Coop. a r.l,, Vetrerie Venete S.p.A, Thermont Industrie Montini S.p.A..

Languages
English: intermediate level

German: school level

In accordance with Legislative Decree 196/°03, T authorise the use of my personal data

Verona, 23rd March 2026 g 2

(Edda Delon)




DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

La sottoqcx itta Edda Delon, naa a Verona, il 18 setiembre 1965, residente in Verona, - :
, cod. fisc. DLNDDE65PS581.781F, con riferimento all’accettazione delia candlddtuld

alla carica di Smdaco Supplente della socicta EQUITA GROUP S.P.A.
DICHIARA

di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione ¢ controllo in altre societa:

NEODECORTECH SPA - presidente del collegio sindacale

- SEVEN SRL - sindaco unico

- BCC VENETA Credito Cooperativo Societda Cooperativa - sindaco effeltivo ¢ membro
dell’Organismo di Vigilanza

- SOCADO Sl - sindaco effeitivo

- OLIVIERI MARIA PIA SAS di Delon E. & C - amministratore

- SECO S.p.A. — sindaco supplente
- TXT E-SOLUTIONS S.p.A. — sindaco supplente

In fede,/
/C;%@f@_ Jetd.
(Edda Delon)

Verona, 23 marzo 2026



SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN
OTHER COMPANIES

The undersigned Bdda Delon, born in Verona, on 18" September 1965, tax code
DLNDDEGSPS8L781T, with reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board of
Statutory Auditors of the company EQUITA GROUP S.P.A.

HEREBY DECLARES

that she has administration and control positions in the following companies:

NEODECORTECH SPA - Chairman of the Board of Statutory Auditors
- SEVEN SRL, Sole Auditor

- BCC VENETA - Credito Cooperativo — Societa Cooperativa, Statutory Auditor and member of
“Organismo di Vigilanza” (Supervisory Body)

SOCADO Soc.R.L., Statutory Auditor

OLIVIERI MARIA PIA SAS di Delon E. & C - Director
- SECO S.p.A. —substitute Auditor
- TXT E-SOLUTIONS S.p.A. — substitute Auditor

Sincerely,

Lotote bell_

(Edda Delon)

Verona, 23" March 2026




