Spett.le

Equita Group S.p.A.
Via Filippo Turati 9
20121 - Milano

a mezzo posta elettronica certificata: equitagroupspa@leqalmail.it

Oggetto: Deposito di lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione di Equita Group S.p.A.

Con riferimento all’Assemblea degli Azionisti di Equita Group S.p.A., con sede legale in Via Filippo Turati 9,
20121 — Milano, Codice Fiscale, P. IVA e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Milano 09204170964
(“Societa” o “Equita”), prevista, in unica convocazione ed in sede ordinaria, per il giorno 22 aprile 2026, ore
10:00, la quale sara chiamata a deliberare, fra I'altro, in merito alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione e del suo Presidente, previa determinazione del numero dei componenti del Consiglio
medesimo e della durata dell'incarico,

premesso che

i sottoscritti azionisti (“Azionisti”) hanno presentato certificazioni rilasciate dall'intermediario, che
rappresentano una parte del numero di azioni Equita possedute dagli Azionisti stessi e da cui risultano titolari
congiuntamente di n. 3.418,748 azioni ordinarie della Societa, rappresentanti, complessivamente, il 6,44% del
capitale sociale inclusivo delle azioni proprie della Societa e, ciascuno, singolarmente, le percentuali di seguito
indicate:

% del capitale
Nome e Cognome Azionista Goslice Tiocule n. azionl SO.C e
inclusiva delle
azioni proprie
Andrea Attilio Mario Vismara VSMNRT65H29F205N | 1.852.067 3,49%
Matteo Ghilotti GHLMTT64T12C933N | 1.566.681 2,95%

3,418,748 6,44%
TOTALE

preso atto

- di quanto prescritto dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari, dallo Statuto della Societa e dal
Codice di Corporate Governance approvato dal Comitato per la Corporate Governance (“Codice di
Corporate Governance”), ai fini della presentazione delle liste per la nomina dei Consiglieri di
Amministrazione;

- delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella Relazione Illustrativa del Consiglio
di Amministrazione sul terzo punto delle materie all’'ordine del giorno dell’Assemblea (“Relazione”)
redatta ai sensi dell’art. 125-ter del D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”") e negli Orientamenti del
Consiglio di Amministrazione di Equita Group S.p.A. agli Azionisti sulla composizione quantitativa e
qualitativa del nuovo Consiglio di Amministrazione (“Orientamenti”), pubblicati sul sito internet della
Societa,
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tutto cid premesso
i sottoscritti Azionisti, ai sensi e per gli effetti delt'art. 12 dello Statuto di Fquita nonché dell’art. 147-ter del
TUF, dell’art. 144-octies del regolamento adottato dalla Consob con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999
{“Regolamento Emittenti”) e delle vigenti disposizioni normative e regolamentari applicabili,

presentano

la seguente lista di candidati per I'elezione del Consiglio di Amministrazione della Societd, nelle persone e
nell ordine progressivo sotto indicati;

N COGNOME : Drenfupecandidanan.
1. Andrea Attilio Mario Vismara Candidato a Presidente

2. Carlo Andrea Volpe )
3 Luigi De Bellis**

4, Simone Riviera**

5, Stefania Miilanesi

6. Michela Zeme

7. Angela Gamba*

8, Matteo Bruno Lunelli*

9, Sabrina Galmarini*

(*) Candidato che ha dichiarato di possedere i requisiti di indipendenza ai sensi del Testo Unico della Finanza e
del Codice di Corporate Governance {anche tenuto conto dei criteri qualitativi e quantitativi per la valutazione
di indipendenza degli Amministratori e dei Sindaci delfa Societé di cui alla Raccomandazione n. 7, lettere ¢) e d)
del Codice di Corporate Governance, approvati dal Consiglio di Amministrazione della Societd e riportati nefla
Relazione e negli Orientamenti).

{**} Candidati in possesso delle competenze professionali specifiche per la carica di amministratore delegato.
Tutti § candidati hanno attestato, mediante apposita dichiarazione da clascuno sottoscritta, di essere in
possesso dei requisiti per la carica di Consigliere di Amministrazione richiesti dalle disposizioni normative e
regolamentari vigenti nonché dallo Statuto della Societd e dal Codice di Corporate Governance.

Le candidature proposte presentano nel loro insieme le caratteristiche, anche in termini di conoscenze,
competenze ed esperienze tecniche e personali, raccomandate daj sopracitati Orientamenti e soddisfano i
criteri di diversita, anche in termini di equilibrata combinazione di profili differenti, diversita di genere, fasce di

ela ed anzianita di carica.

| sottoscritti Azionisti
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delegano

il dott. Andrea Attilio Mario Vismara (C.F. VSMNRT65H29F205N, nato a Milano, il 29 giugno 1965) a
depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione, autorizzandolo, allo stesso tempo, a
dare awviso di tale deposito presso le Autorita competenti e la Societd di gestione del mercato, ove
necessario.

* %k ok ok ok

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1)

2)

3)

4)

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e di sussistenza dei relativi requisiti di
legge, attestante, altresl, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilitd e
incompatibilita, nonché, per i soli candidati in possesso di tali requisiti, il possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto Sociale di Equita, dal Codice
di Corporate Governance (anche tenuto conto dei criteri qualitativi e quantitativi per la valutazione di
indipendenza degli Amministratori e dei Sindaci della Societa di cui alla Raccomandazione n. 7, lettere c) e
d) del Codice di Corporate Governance, approvati dal Consiglio di Amministrazione della Societa e riportati
nella Relazione e negli Orientamenti) e dalla Relazione, nonché, pili in generale, da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

copia del curriculum vitae di ciascun candidato, contenente un’esauriente informativa sulle caratteristiche
personali e professionali dello stesso, corredato dall’elenco di tutti gli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti;

copia di un documento di identita e del codice fiscale di ciascun candidato;

certificazione rilasciata dall'intermediario, comprovante la titolaritd in capo agli Azionisti, alla data del
deposito della lista, del numero di azioni Equita necessario ai fini della presentazione della lista medesima.

¥k Kk K kK

Ove si avesse necessita di contattare i presentatori della lista, si prega di rivolgersi all'Ufficio Affari Legali e
Societari di Equita, tel. 02 620 41, e-mail legal@equita.eu.

Data: 25 marzo 2026

Firma degli azionisti:

Qusd— Wqfaf

Ar}e{reTa Attilio Mario Vismara Matteo Ghilott]

Pag.3a4



COMUNICAZIONE Ex Artt. 43,44 e 45
del Provvedimento Unico sul Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI (conto MT) 03032 |

denominazione CREDITO EMILIANO SPA

2, Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente

ABI 63032 CAB|

denominazione

3. data della richiesta

4. data di invio della
comunicazione

23/03/2026]

7. causale

[ 17/03/2026]
5. n.ro progressivo annuo 6. n.ro della comunicazione precedente
[ 23]

[

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

[

9. Titolare degli strumenti finanziari:

|cognome o denominazione IV[SMARA |
Inome [ANDREA ATTILIO MARIO |
[codice fiscale o LEI |[VSMNRT65H29F205N I
[comune di nascita [MILANO [provinciadinascita | m1_|
[data di nascita |29/06/1965 [nazionalita’ [ITALIANA
[Fiz25 o sode Togale [VIA VALPARAISO 13 1
[cita [MILANO (MI) Stalo_ [ITALIA |
10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN o Cod. intemo ITO005356271
denominazione EQUITA GROUP SPA VOTO MAGGIORATO
11. quantita’ strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
[ [ 1.790.520 |
12. vincoli 0 annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
nalura
beneficiario vincolo
13. data di riferimento 14, termine di efficacia 15, diritto esercitabile
| 23/03/2026] | 28/03/2026 [ DEP |
16, note

(ART. 148 TUF)

DEPOSITO DI LISTE PER LA NOMINA DI AMMINISTRATORI (ART. 147-TER TUF), DI SINDACI E DI CONSIGLIERI DI SORVEGLIANZA

Titoli depositati presso Credem Euromobiliare Private Banking S.p.A. e da questa sub-depositati presso Credito Emiliano S.p.A.

Firma dell'Intermediario

CREDITO EMILIANO S.p.A.
EVE - Amministrazione Eventi Societari

\{}ﬁ N e

17. Sezione riservata all'Emittente (solo per Comunicazioni ai sensi dell'art. 44 del Provvedimento)

Data della rilevazione nell'Elenco | ]

Causale rilevazione: [iscrizione [ ] Maggiorazione | | n. voti [2] Cancellazione | |
Numero voti (NV) incrementali al 3V- gg.mm.aaaa 4V- gg.mm.aaad 5V- gg.mm.aaaa
6V- gg.mm.aaaa [7v-gg.mm.aaaa 8V-gg.mm.aaaa 9V-gg.mm.aaaal 10V- gg.mm.aaaa

Per informazioni sui diritti voto esercitabili rivolgersi a:
Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione

L'emittente




COMUNICAZIONE Ex Artt. 43,44 e 45
del Provvedimento Unico sul Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI (conto MT) 03032 CcAg|

denominazione  |CREDITO EMILIANO SPA |
2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente

ABI 63032 CAB ]

denominazione |

3. data della richiesta

4. data di invio della
comunicazione

[ 17/03/12026]

23/03/2026

5. n.ro progressivo annuo 6. n.ro della comunicazione precedente 7. causale
[ 24] [ ] |

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
[

9. Titolare degli strumenti finanziari:
[cognome o denominaziene [VISMARA
[nome [ANDREA ATTILIO MARIO
[codice fiscale o LEI [VSMNRT65H29F205N ]
[comune di nascila [MILANO |provinciadinascita | I
[data di nascita |29/06/1965 |nazionalita [ITALIANA
|indirizzo o sede legale |VIA VALPARAISO 13
[cit [MILANO (mI) [Sao TITALIA

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN o Cod. intemo ITO005312027

denominazione EQUITA GROUP ORD SHS

11. quantita' strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
I [ 61.547

12, vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura

beneficiario vincolo

13, data di riferimento 14, termine di efficacia 15, diritto esercitabile
[ 23/03/2026] [ 28/03/2026] [ DEP

16. note

DEPOSITO DI LISTE PER LA NOMINA DI AMMINISTRATORI (ART. 147-TER TUF), DI SINDACI E DI CONSIGLIERI DI SORVEGLIANZA
(ART. 148 TUF)

Titoli depositati presso Credem Euromobiliare Private Banking S.p.A. e da questa sub-depositati presso Credito Emiliano S.p.A.

Firma delllntermediaio  CREDITO EMILIANO S.p.A.
EVE - Amministrazione Eventi Societari

—

e S B

17. Sezione riservata all'Emittente (solo per Comunicazioni ai sensi dell'art. 44 del Provvedimento)

Data della rilevazione nell’'Elenco | ]

Causale rilevazione: |:| Maggiorazione | | n, voti [2] Cancellazione l_l

[Iscrizione

Numero voti (NV) incrementali al 3V- gg.mm.aaaa 4V- gg.mm.aaad 5V- gg.mm.aaaa

8V-gg.mm.aaaa 9V.gg.mm.aaaa|

6V- gg.mm.aaaa [7v-gg.mm.aaaa 10V- gg.mm.aaaa
Per informazioni sui diritti voto esercitabili rivolgersi a:

Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione

L'emittente




COMUNICAZIONE Ex Artt. 43,44 e 45
del Provvedimento Unico sul Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI (conto MT) 03032| CAB

denominazione CREDITO EMILIANO SPA I
2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente

ABI 33032| CAB| |

denominazione I

3. data della richiesta
[ 17/03/2026]

4, data dl invio della
comunicazione

23»’03!2026[

5. n.ro progressivo annuo 6. n.ro della comunicazione precedente 7. causale
[ 25| L | |

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

[ |
9. Titolare degli strumenti finanziari:

Icognnme o denominazione IGH||_OT'|'| |
[nome [MATTEO |
[codice fiscale o LEI [GHLMTT64T12C933N |
[comune di nascita [como provincladinascta | cO |
[data di nascita [1211211964 [nazionalita [ITALIANA ]
[indirizzo o sede legale [VIA GIUSEPPE MAZZINI 4 ]
[citta” [VILLA GUARDIA (CO) [state JITALIA |
10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN o Cod. inlemo 1T0005356271

denominazione EQUITA GROUP SPA VOTO MAGGIORATO

11. quantita' strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
[ I 1.566.681 ]
12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

nalura

beneficiario vincolo

13. data di riferimento 14. termine di efficacia 156. diritto esercitabile
[ 23/03/2026| 28/03/2026] | DEP |

16, note

DEPOSITO DI LISTE PER LA NOMINA DI AMMINISTRATORI (ART. 147-TER TUF), DI SINDACI E DI CONSIGLIERI DI SORVEGLIANZA
(ART. 148 TUF)

Firma dellintermediaric  CREDITO EMILIANO S.p.A.
EVE - Amministrazione Eventi Societari

‘{-‘"‘ o N5

—

i PR W

17. Sezione riservata all'Emittente (solo per Comunicazioni ai sensi dell'art. 44 del Provvedimento)

Data della rilevazione nell'Elenco [

Causale rilevazione: [Iscrizione

Maggiorazione n. voti [2] Cancellazione

[

Numero voti (NV) incrementali al

3V- gg.mm.aaaa 4V- gg.mm.aaad

5V- gg.mm.aaaa

6V- gg.mm.aaaa [7V-gg.mm.aaaa

8V-gg.mm.aaaa

9V-gg.mm.aaaal

10V- gg.mm.aaaa

Per informazioni sui diritti voto esercitabili rivolgersi a:
Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione

L'emittente




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DI EQUITA GROUP S.P.A.

CON ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DE! REQUISIT]
PER LA CARICA DI CONSIGLIERE

Hl sottoscritto Andrea Vismara, nato a Milano, il 29/06/1965, codice fiscale VSMINRTE5H29F205N,
residente in Milano, 'talia

premesso che

a) & stato designato da alcuni Azionisti di Equita Group S.p.A. {(“Equita” o 2 “Societd”) quale candidato
ai fini dell'elezione del Consiglio di Amministrazione della Societd, in occasione dell’Assemblea
ordinaria degli Azionisti di Equita che si terra, in unica convocazione, presso la sede sociale della
Societa in Milano, Via Filippo Turatin. 9, it giorno 22 aprile 2026, alle ore 10.00;

b} & aconoscenza dei requisiti richiesti per I'assunzione delia carica di Amministratore del Consiglio
di Amministrazione di Equita, come previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - g,
in particofare, dallo Statuto della Societd e dal Codice di Corporate Governance adottato dal
Comitato per la Corporate Governance (“Codice di Corporate Governance”), nonché delle
indicazioni contenute nella Relazione degli Amministratori sul terzo punte delle materie all'ordine
del giorno (“Relazione”) redatta ai sensi dell’art.125-ter del D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998
{“TUF"} e negli “Orientamenti del Consiglio di Amministrazione di Equita Group 5.p.A. agli azionisti
sulla composizione quantitativa e qualitativa del nuovo Consiglio di Amministrazione” (gli
“Orientamenti”);

tutto cid premesso

i/1a sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, nn. 445 per le ipotesi difalsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

ﬂ che a suo carico non sussiste, ai sensi delle disposizioni normative e regolamentari vigenti {in
particolare, delart. 2382 del Codice Civile) nonché dello Statuto di Equita, alcuna causa di
ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita a ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione di
Equita;

P che a suo carico non sussistono interdizioni dal ruolo di amministratore adottate da una Stato
membro dell’'Unione Europea;




lﬂ,di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalle disposizioni normative e regolamentari vigenti
nonché dallo Statuto di Equita, ivi inclusi i requisiti di professionalita e onorabilith previsti dall’art.
147-quinguies, comma 1, del TUF {come individuati anche dai D.M. del 30 marzo 2000, n. 162);

[ di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come disciplinati dalle disposizioni normative
e regolamentari vigenti e, in particolare, dail’ art. 148, cormma 3, del TUF (come richiamato dall"art,
147-ter, comma 4, del TUF), nonché dallo Statuto di Equita e dalla Raccomandazione 7 del Codice di
Corporate Governance, nonché dagli ulteriori criteri quantitativi e qualitativi per valutare la
significativita dei rapporti descritti alle lettere ¢) e d) deila predetta Raccomandazione 7, come
approvati dal Consiglio di Amministrazione della Societh ed illustrati all'interno della Relazione e
degli Orientamenti, entrambi pubblicati sul sito internet della Secietd (www.equita.eu, area invesfor
Relations, sezione Corporate Governance, sottosezione Assemblee deqli azionisti);

B di non essere in una delle situazioni di cui all‘art. 2390 dei Codice Civile e, in particalare, di non essere
socio illimitatamente responsabile c amministratore o direttore generate in societd concorrenti con
Fquita, e di non esercitare per conto proprio o di terzi attivita in concorrenza con quelle esercitate
da Equita;

¥, di non ricoprire cariche in imprese o grupps di imprese concorrenti ai sensi defl’art. 36 del D.L. n.
201/2011, convertito dalla Legge n. 214/2011 {cd. divieto di interfocking);

. di rispettare il limite al cumulo degli incarichi previsti ai sensi di legge e di Statuto €, pil in generale,
ai sensi della normativa vigente;

[ di poter dedicare adeguato tempo alfo svolgimento dell’incarico di Consigliere di Amministrazione di
Equita;

# di allegare il proprio curriculum vitae, corredato dall'elenco di tutti gh incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti, nonché da copia di un documento di identitd e del codice fiscale;

K{ di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al Consiglio di Amministrazione
di Equita, ogni eventuale variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione;

Rl di impegnarsi a produrre, su richiesta delia Societd, la documentazione idonea a confermare la
veridicitd dei dati dichiarati;

¥ di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento {UE) 2016/679 (“GDPR"} e della
normativa pro tempore vigente in materia di privacy, che i dati personali raccolti da Equita saranno
trattati dalla stessa, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa, autorizzando la stessa a procedere con le
pubblicazioni di legge per tale finalita;




dichiara infine

K di accettare irrevocabilmente Ia candidatura alla carica di Amministratore della Societs e I'eventuale
nomina alia carica di Amministratore della stessa;

"4 di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione ali’elezione dell'organo e/o degli
organi sociali della Societa che siterra in occasione dell’Assemblea.

Stautorizza sin d'ora la pubblicazione della presente dichiarazione e di tutta la documentazione allegata
con le modalita richieste dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari.

Shautorizza altrest il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UF n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivity correlate all’accettazione della medesima.

Infede,

Firma

(‘L?, e

/

Data:

AS fonf 2026




= EQUITA

ANDREA VISMARA

Amministratore Delegato Gruppo EQUITA

Andrea Vismara entra a far parte di EQUITA nel 2008 come responsabile Investment Banking e dal 2017
ricopre il ruolo di Amministratore Delegato del Gruppo. E anche Vice Presidente di AMF Italia (Associazione
Intermediari Mercati Finanziari), membro dello stakeholder group di CONSOB e membro dell’Advisory Board
di Borsa Italiana, oltre ad essere Presidente del Consiglio di Amministrazione di Blue Earth Therapeutics Ltd
— attiva nella radio farmaceutica — con sede a Oxford.

Nei suoi oltre trent'anni da professionista sviluppa una significativa esperienza nei mercati dei capitali e
nell'Investment Banking in generale. Inizia la sua carriera a Londra, presso Goldman Sachs International,
dove tra luglio 1990 e maggio 1995 costruisce le proprie competenze nel team di Corporate Finance e nel
dipartimento di Debt Capital Markets. Tra luglio 1995 e gennaio 2006 si divide tra le sedi di Milano e Londra
lavorando in Barclays, de Zoete Wedd (successivamente acquisita da Credit Suisse) e Credit Suisse, dapprima
come membro del team M&A, poi come responsabile delle attivita di Equity Capital Markets per il mercato
italiano e del Sud Europa. Successivamente, ricopre la carica di Senior Coverage Officer e Chief Operating
Officer e Rappresentante Legale di CSFB Italian Branch su Milano. Ha inoltre lavorato come libero
professionista, consulente di grandi gruppi industriali tra aprile 2006 e dicembre 2007.

Da sempre parte attiva per lo sviluppo del mercato dei capitali in Italia, nel 2013 promuove la partnership —
tuttora attiva — tra EQUITA e |'Universita Bocconi per stimolare la ricerca e il dibattito tra operatori, esperti
ed istituzioni sul rilancio dei mercati finanziari a supporto della crescita delle imprese. Vanta, inoltre, una
lunga collaborazione con istituzioni italiane (MEF) ed europee (Technical Expert Stakeholder Group della
Commissione Europea), in diversi tavoli di lavoro a supporto dello sviluppo dei mercati.

E' presidente di Fondazione EQUITA, ente del terzo settore istituito nel 2022 su sua iniziativa — insieme ad
altri manager — che vede il Gruppo EQUITA come major donor dell’ente e che promuove progetti in ambito
sociale, culturale e di promozione della cultura finanziaria.

Laureato magna cum laude in business administration presso I'Universita Bocconi di Milano, avendo
frequentato corsi di specializzazione presso la New York University.



ANDREA VISMARA

Elenco degli incarichi di Amministrazione e Controllo attualmente ricoperti

(aggiornato a marzo 2026)

SOCIETA’ INCARICO RICOPERTO
AV S.r.l. Amministratore Unico
EQUITA GROUP S.P.A. Amministratore Delegato
EQUITA SIM S.P.A. Amministratore Delegato
EQUITA MID CAP ADVISORY S.R.L. Presidente
BLUE EARTH THERAPEUTICS LTD. Presidente

Milano, 18.03.2026




DICHIARAZIONE D] ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DI EQUITA GROUP S.P.A.

CON ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI
PER 1.A CARICA DI CONSIGLIERE

Il sottoscritto Carlo Andrea Volpe, nato a Roma, it 14/11/1969, codice fiscale VI.PCLNGE9S14HSO1F,
residente in Milano IT

premesso che

& stato designato da alcuni Azionisti di Equita Group S.p.A. {"Equita” o la “Societd”} quale candidato
ai fini dell’elezione del Consiglio di Amministrazione della Societd, in occasione dell’Assemblea
ordinaria degli Azionisti di Equita che si terrd, in unica convocazione, presso la sede sociale della
Societa in Milano, Via Filippo Turati n, 9, il giorno 22 aprile 2026, alle ore 10.00;

& a conoscenza dei requisiti richfesti per 'assunzione della carica di Amministratore del Consiglio
di Amministrazione di Equita, come previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - e,
in particolare, dallo Statuto della Societa e dal Codice di Corporate Governance adottato dal
Comitato per la Corporate Governance (“Codice di Corporate Governance”), nonché delle
indicazioni contenute nella Relazione degli Amministratori sul terzo punto delle materie all'ordine
del giorno {"Relazione”) redatta ai sensi dell'art.125-ter del D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998
(“TUF"} e negli “Orientamenti def Consiglio di Amministrazione di Equita Group S.p.A. agli azionisti
sufla composizione quantitativa e qualfitativa del nuove Consiglio di Amministrazione” (gli
“Orientamenti”};

futto cid premesso

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara P

-

M che a suo carico non sussiste, ai sensi delle disposizioni normative e regolamentari vigenti {in
particolare, dell'art. 2382 del Codice Civile} nonché dello Statuto di Equita, alcuna causa di
inelegglbilitd, decadenza ed incompatibilita a ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione di
Equita;

M che a suo carico non sussistono interdizioni da! ruolo di amministratore adottate da una Stato
membro dell'Unione Europea;




Iﬂdi essere in possesso di tutti | requisiti previsti dalle disposizionl normative e regolamentari vigenti
nonché dallo Statuto di Equita, ivi inclusi i requisiti di professionalita e onorabilita previsti dall'art.
147-gquinguies, comma 1, del TUF (come individuati anche dal D.M. del 30 marzo 2000, n. 162};

L1 di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come disciplinati dalle disposizioni normative
e regolamentari vigenti e, in particolare, dall” art. 148, comma 3, del TUF {come richiamato dall’art,
147-ter, comma 4, del TUF), nonché datlo Statuto di Equita e dalla Raccomandazione 7 del Codice di
Corporate Governance, nonché dagli ulteriori criteri quantitativi e qualitativi per valutare la
significativitd dei rapporti descritti alle lettere ¢} e d} deila predetta Raccomandazione 7, come
approvat] dal Consiglio di Amministrazione delia Societhd ed Hustrati all'interno della Relazione e
degli Orientamenti, entrambi pubblicati sul sito internet della Societd (www.equita.eu, area lnvestor
Relations, sezione Corporate Governance, sottosezione Assemblee degli azionisti);

J?{ldi non essere in una delle situazioni di cui all’art, 2390 del Codice Civile e, in particolare, di non essere
socio illimitatamente responsabile o amministratore o direttore generale in societa concorrenti con
Equita, e di non esercitare per conto proprio o di terzi attivitd in concorrenza con quelle esercitate
da Equita;

ﬁ di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell’art. 36 del D.L. n.
201/2011, convertito dalla Legge n. 214/2011 (cd. divieto di interlocking);

 di rispettare it limite ai cumulo degli incarichi previsti ai sensi di legge e di Statuto e, pil in generale,
ai sensi della normativa vigente;

Dﬁ di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento deli'incarico di Consigliere di Amministrazione di
Equita;

ﬁl di altegare il proprio curriculum vitae, corredato dall’elenco di tutti gli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti, nonché da copia di un documento di identita e del codice fiscale;

Eﬁdi impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al Consiglio di Amministrazione
di Equita, ogni eventuale variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione;

}}Z}/di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la
veridicita del dati dichtarati;

E(di essere informato, ai sensi e per gh effetti del Regolamento {UE) 2016/679 {"GDPR"} e della
normativa pro tempore vigente in materia di privacy, che i dati personali raccolti da Equita saranno
trattati dalla stessa, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa, autorizzando la stessa a procedere con le
pubblicazioni di legge per tale finalita;




dichiara infine

ﬁiﬁ di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di Amministratore della Societa e Feventuale
nomina alla carica di Amministratore della stessa;

'{ﬁdi hon essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione dell’organo e/o degli
organi soclail delia Soclet che siterra in occasione dell’Assemblea.

Siautorizza sin d'ora la pubblicazione della presente dichiarazione e di tutta la documentazione allegata
con le modalita richieste dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari.

Si autorizza altresi if trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivitd correlate all'accettazione della medesima.

Infede,
Firma
/Y —
/
Data:
18.2. 2016




CARLO ANDREA VOLPE

Roma, 14 Novembre 1969

Oltre trenta anni di attivita professionale con una consolidata esperienza in operazioni di
finanza straordinaria sia in Italia che all’estero e posizioni dirigenziali in gruppi di consulenza
corporate finance e banche d’affari.

In Equita dal 2008 a valle del management buy out con ruoli di crescente responsabilita;

e Partner, Co Head Investment Banking —dal 2017

e Presidente Equita Real Estate — dal 2024

e Consigliere Esecutivo Equita Sim- dal 2025

e Consigliere Esecutivo Equita Debt Advisory —dal 2025
e Head of Advisory —2008-2017

Dal 2000 al 2008 & dirigente di Citigroup Investment Banking negli uffici di Londra e Milano
con responsabilita di coverage di grandi clienti e di coordinamento di operazioni di M&A e
Capital markets

Dal 1997 al 2000 e Manager dirigente di Schroders Corporate Finance negli uffici di Londra e
Milano

Dal 1996 al 1997 & Senior M&A professional in Ernst & Young Corporate Finance, con una
specializzazione nelle operazioni di M&A

Dal 1994 al 1996 & parte del Business Valuation Group di Coopers & Lybrand Corporate
Finance, contribuendo all’apertura degli uffici di Roma ed allo sviluppo dell’attivita in Italia

E Professore a contratto presso Luiss Business School - Corporate and Investment Banking
E’ Dottore Commercialista e Revisore dei conti

Ufficiale di complemento della Guardia di Finanza con ruolo di Aiutante di campo del
Comandante in Seconda— 1993 -1994. Nell’ambito di questo ruolo & stato insignito di un
Encomio Solenne

Laureato nel 1993 cum Laude in Business Administration presso la L.U.1.S.S. ed International
Finance Program presso la SDSU San Diego California

Diploma scientifico 60/60

Coniugato con 2 figli



CARLO ANDREA VOLPE

Elenco degli incarichi di Amministrazione e Controllo attualmente ricoperti

(aggiornato a marzo 2026)

SOCIETA’ INCARICO RICOPERTO
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DICHIARAZIONE D! ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DI EQUITA GROUP S.P.A.

CON ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISIT!
PER LA CARICA D] CONSIGLIERE

[l sottoscritto Luigi De Bellis nato a Benevento, il 15.12.1982, codice fiscale DBLLGU82T15A7831,
residente in Milano, Italia

premesso che

a) e stato designato da alcuni Azionisti di Equita Group S.p.A. {“Equita” ola “Societd”) quale candidato
ai fini dell’elezione del Consiglio di Amministrazione della Societa, in occasione dell’Assemblea
ordinaria degli Azionisti di Equita che si terr3, in unica convocazione, presso la sede sociale della
Societa in Milano, Via Filippo Turati n. 9, il giorno 22 aprile 2026, aile ore 10.00;

b) & a conoscenza dei requisiti richiesti per 'assunzione della carica di Amministratore del Consiglio
di Amministrazione di Equita, come previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - e,
in particolare, dallo Statuto della Societd e dal Codice di Corporate Governance adottato dal
Comitato per la Corporate Governance (“Codice di Corporate Governance”), nonché delle
indicazioni contenute nella Relazione degli Amministratori sul terzo punto delle materie all’'ordine
del giorno {“Relazione”) redatta ai sensi dell’art.125-ter del D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998
(“TUF”) e negli “Orientamenti del Consiglio di Amministrazione di Equita Group S.p.A. agli azionisti
sulla composizione quantitativa e qualitativa del nuovo Consiglio di Amministrazione” (gli
“Orientamenti”);

tutto cid premesso

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara
E{ che a suo carico non sussiste, ai sensi delle disposizioni normative e regolamentari vigenti {in
particolare, dell'art. 2382 del Codice Civile) nonché dello Statuto di Equita, alcuna causa di
ineleggibiiita, decadenza ed incompatibilitd a ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione di
Equita;

Bl che a suo carico non sussistono interdizioni dal ruolo di amministratore adottate da una Stato
membro dell’'Unione Europea;




)Zﬂdi essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalle disposizioni normative e regolamentari vigenti
nonché dallo Statuto di Equita, ivi inclusi i requisiti di professionalita e onorabilita previsti dall'art.
147-guinquies, comma 1, del TUF (come individuati anche dal D.M. del 30 marzo 2000, n. 162);

[ di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come disciplinati dalle disposizioni normative
e regolamentari vigenti e, in particolare, dall’ art. 148, comma 3, del TUF (come richiamato dall'art,
147-ter, comma 4, del TUF), nonché dallo Statuto di Fquita e dalla Raccomandazione 7 del Codice di
Corporate Governance, nonché dagli ulteriori criteri guantitativi e gqualitativi per valutare la
significativita dei rapporti descritti alle lettere ¢} e d) della predetta Raccomandazione 7, come
approvati dal Consiglio di Amministrazione della Societa ed illustrati all'interno delia Relazione e
degli Orientamenti, entrambi pubblicati sul sito internet della Societa (www.equita.eu, area [nvestor
Relations, sezione Corporate Governance, sottosezione Assemblee degli azionisti);

'KLdi nan essere in una delle situazioni di cui all’art. 2390 del Codice Civile e, in particolare, di non essere
socio illimitatamente responsabile o amministratore o direttore generale in societa concorrenti con
Equita, e di non esercitare per conto propric o di terzi attivita in concorrenza con quelle esercitate
da Equita;

§J di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell’art. 36 del In.L. n.
201/2011, convertito dalla Legge n. 214/2011 (cd. divieto di interlocking);

[ di rispettare il limite al cumulo degli incarichi previsti ai sensi di legge e di Statuto e, pili in generale,
ai sensi della normativa vigente;

[ di poter dedicare adeguato tempo alio svolgimento dell'incarico di Consigliere di Amministrazione di
Equita;

J di allegare il proprio curriculum vitae, corredato dall’elenco di tutti ghi incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti, nonché da copia di un documento i identita e del codice fiscale;

Qdi impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al Consiglio di Amministrazione
di Equita, ogni eventuale variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione;

[,Si'di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la
veridicita dei dati dichiarati;

Kl di essere informato, ai sensi e per gii effetti del Regolamento {UE) 2016/679 {"GDPR") e della
normativa pro tempore vigente in materia di privacy, che i dati personali raccolti da £quita saranno
trattati daila stessa, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa, autorizzando la stessa a procedere con le
pubblicazioni di legge per tale finalita;




dichiara infine

IRl di accettare irrevocabilmente ia candidatura alla carica di Amministratore della Societa e 'eventuale
nomina alla carica di Amministratore della stessa;

T di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione al’elezione delforgano e/o degl
organi sociali della Societa che si terrd in cccasione dell’Assembiea.

Slautorizza sin ¢'ora la pubblicazione della presente dichiarazione e di tutta la documentazione allegata
con le modalita richieste dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari,

Si autorizza altresi il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivitd correlate all’accettazione della medesima.

In fede,

Data:

Axfoznr g




Luigi DE BELLIS

Curriculum vitae

Address:

Date and place of Birth:
Citizenship:

Mobile:

e-mail:

Tax code:

WORK EXPERIENCE

15/12/1982 BENEVENTO - Italy
Italian

LR B S | Lo e

DBLLGU82T15A783J

DEC 06 — PRESENT
(CURRENT POSITION)

FEB 06 — NOV 06

NOV 05 — FEB 06

Equita SIM — formerly Euromobiliare SIM - Milan
Co-General Manager (since March 2025)

Deputy Co-General Manager (since March 2024)

Co-Head of Equity Research (since May 2018) and Sell-side Equity Analyst (Coverage
primarily focuses on Italian stocks — Asset Gatherers, Industrials, Oil Services — Fineco, Azimut,
Banca Generali, Anima, Banca Mediolanum, Mediobanca, Credem, Tenaris, Prysmian, Nexans)

Research Team ranked in leading positioning in International Surveys (Institutional
Investor — Best Research Small & Mid Cap stocks: #2 in 2025, #1 in 2024, in #2 in 2023, #1 in
2022, 2021, 2020, 2019; Best Research Team in Italy: #2 in 2025, #3 in 2024, #2 in 2023, 2022,
2021, 2020, 2019. Ranked 2nd top-analyst in 2013 Wall Street Journal's Europe's Best
Analysts survey for Italian Research.

Deutsche Bank — credit analyst in the Credit Risk Management team - Lecco (Small Business
companies); banking operator in a branch - Milan.

UBM (Unicredit Banca Mobiliare) Milan — stage on the equity derivatives desk (covered
warrant) as market maker/analyst.

EDUCATION
CFA |Institute - CFA Level | and I, Financial Statement Analysis, Ethics & Professional
JUNE 2012 Standards, Equity, Fixed Income & Others, 2012
AIAF Financial School - CEFA
apez m CEFA Cettification, Certified Effas Financial Analyst (6 Months - Part-time (304 hours) -
Subjects and main contents: Corporate Finance / Economics / Financial Accounting and
Financial Statement Analysis / Equity Valuation and Analysis / Fixed Income Valuation /
Derivatives Valuation and Analysis / Portfolio Management
Universita Commerciale “Luigi BOCCONI” di Milano
JULY 2006 m Graduate Degree (Master Equivalent) in Finance (specialization: Quantitative Finance)
(Economia e Management delle Istituzioni e dei Mercati finanziari CFA Program Partner**
m  Final Grade: 110 with honours/110
m  Thesis: The contribution of risk measures to the techniques of asset allocation in hedge funds.
Universita Commerciale “Luigi BOCCONI” di Milano
2001-2004 m  Bachelor in Economics, Management and Finance (Economia delle Istituzioni e dei Mercati
finanziari). Thesis: “Covered warrant: implied volatility estimate”
Istituto Tecnico Commerciale “G. Alberti” di Benevento
1996-2001 m Diploma of accountant (ragioniere e perito commerciale)
m  Final Grade 100/100
LANGUAGE

m [talian (native)

m  English

OTHER: Basketball Player And Coach

| authorize the treatment of my personal data as stated by the legislative decree 196/2003 (lItaly).



LUIGI DE BELLIS

Elenco degli incarichi di Amministrazione e Controllo attualmente ricoperti

(aggiornato a marzo 2026}

SOCIETA’ INCARICO RICOPERTO
Equita Group S.p.A. Co-Direttore Generale
Equita SIM S.p.A. Co-Direttore Generale

Milano, 17.03.2026




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DI EQUITA GROUP S.P.A.

CON ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI
PER LA CARICA DI CONSIGLIERE

It suttoscritto Simone Riviera, nato a Viadana MN, il 21/01/1976, codice fiscale RVRSMN76A211826D,
residente in Goito (MN), IT

premesso che

a} & stato designato da alcuni Azionisti di Equita Group S.p.A. {"Equita” o la “Socletd”) quale candidato
ai fini dellelezione del Consiglio di Amiministrazione delia Socletd, in occasione dell’Assemblea
ordinaria degli Azionisti di Equita che si terra, in unica convocazione, presso la sede sociale della
Societa in Milano, Via Filippo Turati n. 9, il giorno 22 aprile 2026, alle ore 10.00;

b) & a conoscenza dei requisiti richiesti per Vassunzione della carica di Amministratore del Consiglio
di Amministrazione di Equita, come previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - e,
in particolare, dallo Statuto della Societk e dal Codice di Corporate Governance adottato dal
Comitato per la Corporate Governance (“Codice di Corporate Governance”}), nonché delle
indicazioni contenute nella Relazione degli Amministratori sul terzo punto delle materie alf’ordine
del giorno {“Relazione”) redatta ai sensi dell'art.125-ter del D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998
{"“TUF"} e negli “Orientamenti del Consiglio di Amministrazione di Equita Group S.p.A. agli azionisti
suffa composizione quantitativa e qualitativa del nuove Consiglio di Amministrazione” (gli
“Ortentament!”};

tutto cid premesso

it/la sottoscrittofa, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art,
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

M che a suo carice non sussiste, ai sensi delle disposizioni normative e regalamentari vigenti {in
particolare, dell’art. 2382 del Codice Civile) nonché dello Statuto di Equita, alcuna causa di
ineleggibilita, decadenza ed incompatibilitd a ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione di
Equita;

E(che a suo carico non sussistono interdizioni dal ruoclo di amministratore adottate da una Stato
membro del'Unione Europea;




Eﬁdi essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalle disposizioni normative e regolamentari vigenti
nonché dallo Statuto di Equita, ivi inclusi i requisiti di professionalita e onorabilita previsti dall’art.
147-quinquies, comma 1, del TUF {come individuati anche dal D.M. del 30 marzo 2000, n. 162);

[ di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come disciplinati dalle disposizioni normative
e regolamentari vigenti e, in particolare, dalt’ art. 148, comma 3, del TUF (come richiamato dall’art.
147-ter, comma 4, del TUF), nonché dallo Statuto di Equita e dalla Raccomandazione 7 del Codice di
Corporate Governance, nonché dagli ulteriori criteri quantitativi e qualitativi per valutare la
significativita del rapporti descritti alle lettere c} e d} della predetta Raccomandazione 7, come
approvati dal Consiglio di Amministrazione della Societa ed illustrati all'interno della Relazione e
degli Orientamenti, entrambi pubblicati sul sito internet della Societa (www.equita.eu, area Investor
Relations, sezione Corporate Goverpance, sottosezione Assemblee degli azionisti);

Tﬂdi non essere in una delle situazioni di cui all art, 2390 del Codice Civile g, in particolare, di nen essere
socio illimitatamente responsabile o amministratore o direttore generale in societd concorrenti con
Equita, e di non esercitare per conto proprio o di terzi attivita in concorrenza con quelle esercitate
da Equita;

14 di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dellart, 36 del D.L. n.
201/2011, convertito dalla Legge n. 214/2011 {cd. divieto di interlocking);

'gdi rispettare il limite al cumuto degli incarichi previsti ai sensi di legge e di Statuto e, pili in generale,
ai sensi della normativa vigente;

\ﬁdi poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell'incarico di Consigliere di Amministrazione di
Equita;

™ di allegare il proprio curriculum vitae, corredato dall’elenco di tutti gli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti, nonché da copia di un documento di identita e del codice fiscale;

EZ(di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al Consiglio di Amministrazione
di Equita, ogni eventuale variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione;

E‘Zf di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, [a documentazione idonea a confermare la
veridicita del dati dichiarati;

Eldi essere informato, ai sensi e per gii effetti del Regolamento {UE) 2016/679 (“GDPR") e della
normativa pro tempore vigente in materia di privacy, che i dati personali raccoltt da Equita saranno
trattati dalla stessa, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa, autorizzando la stessa a procedere con le
pubblicazion] di legge per tale finalita;




dichiara infine

I¥ di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di Amministratore della Societ2 e Feventuale
nomina alla carica di Amministratore della stessa;

}Zfdi non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione dell’'organo e/o degli
organi sociali della Societa che si terra in occasione dell’Assemblea.

Si autorizza sin d'ora |la pubblicazione della presente dichiarazione e di tutta la documentazione allegata
con le modalita richieste dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari,

Si autorizza altrest il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ognl
fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della medesima.

In fede,

Firma

/ 7
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Data:

(// 3’/20 76




CURRICULUM VITAE

SIMONE RIVIERA

Date of birth: 21 January 1976
Mailing address: Tt

Mob: STt
E-mail: ’ -
PROFESSIONAL EXPERIENCE
EQUITA Apr-2009 — Present
Co-General Manager of EQUITA Group and EQUITA SIM (2025 — today) Milan, Italy

Director of EQUITA Capital SGR (2025 — today)

Director of EQUITA Debt Advisory (2025 — today)

Director of EQUITA Mid Cap Advisory (2020 — today)

Deputy General Manager of EQUITA Group and EQUITA SIM (2024 — 2025)
Deputy Head of Investment Banking (2022 — 2025)

Managing Director | Investment Banking | Head of Corporate M&A (2017 — today)
Director | Advisory (2013 —2017)

Vice President | Advisory (2009 — 2013)

GOLDMAN SACHS Feb-2007 — Feb-2009
Investment Banking Division London, UK
Associate | Corporate Finance | Italian Coverage

MEDIOBANCA Jul-2001 — Jan-2007
M8A Advisory & Equity Investments Milan, Italy
Associate (2004 — 2007)

Analyst (2001 — 2004)

GALLO & C. - MELIORBANCA GROUP Apr-2001 — Jun-2001
Corporate Finance Milan, Italy
Analyst

EDUCATION
UNIVERSITA COMMERCIALE LUIGI BOCCONI 2000
Degree in Business Administration — Major: Economics of Financial Institutions Milan, Italy

Degree level: 110/110 cum laude
Final dissertation: Mergers and Acquisitions - Lessons from the Olivetti / Telecom Takeover

LICEO SCIENTIFICO BELFIORE 1995
High School Diploma Mantua, Italy

OTHER

Languages: Italian (Mother tongue), English (Fluent), French (Basic)

Hobbies: Golf, Tennis, Skiing, Motorcycling

I hereby authorize to the use of my personal data according to the Italian Privacy Law (D. Lgs. 30-06-2003 no. 196)




SIMONE RIVIERA

Elenco degli incarichi di Amministrazione e Controllo attualmente ricoperti

(aggiornato a marzo 2026)

SOCIETA’ INCARICO RICOPERTO
EQUITA GROUP SPA Co-Direttore Generale
EQUITA SIM SPA Co-Direttore Generale
EQUITA MID CAP ADVISORY S.R.L. Amministratore
EQUITA CAPITAL SGR S.P.A. Amministratore
EQUITA DEBT ADVISORY S.R.L. Amministratore

Milano, 18/03/2026




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DI EQUITA GROUP S.P.A.

CON ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DE} REQUISITI
PER LA CARICA DI CONSIGLIERE

La soltoscritta Stefania Milanesi, nata a Cremona, i 13 novembre 1964, codice fiscale
MLNSFNG64553D150P, residente in Milano,

b)

premasso che

& stato designato da alcuni Azionist! di Equita Group S.p.A. {“Equita” o la “Societad”) quale candidato
ai fini delf'elezione del Consiglio di Amministrazione deila Societd, in occasione dell’Assemblea
ordinaria degli Azionisti di Equita che si terra, in unica convocazione, presso la sede sociale della
Societd in Milano, Via Filippo Turati n. 9, il giorno 22 aprile 2026, alle ore 10.00;

& a conoscenza dei requisiti richiesti per Fassunzione deila carica di Amministratore del Consiglio
di Amministrazione di Equita, come previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - e,
in particoiare, dallo Statuto della Societd e dal Codice di Corporate Governance adottato dal
Comitato per la Corporate Governance (“Codice di Corporate Governance”), nonché delle
indicazioni contenute nella Relazione degh Amministratori sul terzo punto delle materie all’ordine
del giorno {“Relazione”} redatta ai sensi dell'art.125-ter del D.gs. n. 58 del 24 febbraio 1998

- ["TUF") e negli "Crientamenti del Consiglic di Amministrazione di Equita Group S.p.A. agli azionisti

suflo composizione quantitativa e qualitativa del nuovo Consiglio di Amministrazione” {gli
"Orientamenti”);

tutto cid premesso

it/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilitd, anche ai sensi e per gl effetti di cui all’art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

che a suo carico non sussiste, al sensi delle disposizioni normative e regolamentari vigenti (in

particolare, deflart. 2382 del Codice Civile} nonché dello Statuto di Eguita, aleuna causa di
ineleggibilitd, decadenza ed incompatibility a ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione dj

Equita;

1 che a stio carico non sussistono interdizioni dal ruolo di amministratore adottate da una Stato

membro dell'Unione Europea;




E di essere in possesso di tutti | requisiti previsti dalle disposizioni normative e regolamentari vigenti
nonché dallo Statuto di Equita, ivi inclusi | requisiti di professionalita e onorabilita previsti dall’art.
147-gquinquies, comma 1, del TUF {come individuati anche dal D.M. del 3G marzo 2000, n, 162);

[1 di essere in possesso di tutti  requisiti di indipendenza, come disciplinati dalle disposizioni normative
e regolamentari vigenti e, in particolare, dall’ art. 148, comma 3, del TUF {come richiamato dall‘art.
147-ter, comma 4, del TUF), nonché dallo Statuto di Equita e dalla Raccomandazione 7 del Codice di
Corporate Governance, nonché dagli ulteriori criteri quantitativi e qualitativi per valutare la
significativita dei rapporti descritti alle lettere ¢ e d) della predetta Raccomandazione 7, come
approvati dal Consiglio di Amministrazione della Societa ed illustrati all'interno della Relazione e
degli Orientamenti, entrambi pubblicati sul sito internet defla Societa {www.equita.eu, area [nvestor
Relations, sezione Corporate Governance, sottosezione Assemblee degli azionisti);

X di non essere in una delle situazioni di cui all’art. 2390 del Codice Civile e, in particolare, di non essere
sacio illimitatamente responsabile o amministratore o direttore generale in societd concorrenti con
Equita, e di non esercitare per conto proprio o di terzi attivita in concorrenza con quelle esercitate
da Equita;

i} di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell’art. 36 del B.L. n.
20172011, convertito dalla Legge n. 214/2011 (cd. divieto di interlocking);

i di rispettare il limite al cumulo deghi incarichi previsti ai sensi di legge e di Statuto e, pill in generale,
ai sensi della normativa vigente;

i di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Consigliere di Amministrazione di
Equita;

{1 di allegare il proprio curriculum vitae, corredato dall’elenco di tutti gli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti, nonché da copia di un documento di identita e del codice fiscale;

4 di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al Consiglio di Amministrazione
di Equita, ogni eventuale variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione;

Qﬂ di impegnarsi a produrre, su richiesta della Socdieta, la documentazione idonea a confermare la
veridicita dej dati dichiarati;

W di essere informato, al sensi e per gh effetti del Regolamento {UE) 2016/679 ("GDPR”) e della
normativa pro tempore vigente in materia di privacy, che i dati persenali raccolti da Equita saranno
trattati dalla stessa, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa, autorizzando la stessa a procedere con le
pubblicazioni di legge per tale finalita;




dichiara infine

o di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di Amministratore della Societa e "'eventuale
nomina alla carica di Amministratore della stessa;

™ di non essere candidate in alcuna altra lista presentata in relazione ail’elezione dell’organc efo degli
organi sociali della Societa che si terrd in occasione delf’Assemblea,

Siautorizza sin d'ora la pubblicazione della presente dichiarazione e di tutta la documentazione allegata
con le modalita richieste dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari.

Si autorizza alftresi il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per oghi
fine connesso alie attivitd correlate all'accettazione della medesima.

in fede,

Fir

a3 / -~
Dl

Data:

bt 132026




Stefania Milanesi Biography

Stefania Milanesi is the Chief Financial Officer and Chief Operating Officer in Equita Group Spa. She
joined Equita in April 2016. She’s member of the Board of Equita Group SpA, the holding company
listed in Star Market, Equita Sim Spa, Equita Mid Cap Advisory, Equita Capital Sgr and Chairwaman
of Equita investimenti srl

Prior to Equita - Stefania was in charge as Chief Financial Officer of State Street Bank Spa- Company
leader in the global custodian market and depositary bank- with a double reporting to italy CEO and
Emea CFO. Main projectsfactivities led locally : transformation and outsourcing in Poland, Transfer
Pricing implementation, Accounting system migration, management and coordination of
relationship with Authorities

Member of International projects working groups : European Legal Entity restructuring, Cross border
merger, CRD IV implementation, Finance diversity Council

Prior to State Street Stefania has nearly twenty years of experience in financial services. She was the
Chief Financial Officer and Head of iegal Department for more than 8 years in Banca Sara,
commercial bank in ltaly, reporting directly to the CEQ. She managed the transition in relation to the
takeover from Capitalia (Italian bank) to the new owner Sara Assicurazioni {insurance Group) and
the corporate restructuring.

In the past Stefania as CFO participated to a start up of a company operating in the financial services
market. As partner of the CEO she managed the relationship with Regulators and Shareholders and
she was responsible of the strategic plan, financial reports, tax and accounting.

She holds a Master’s Degree in Economics from the University of Bergamo.




STEFANIA MILANESI

Elenco degli incarichi di Amministrazione e Controllo attuaimente ricoperti

(aggiornato a marzo 2026)

SOCIETA’ INCARICO RICOPERTO
Equita Group S.p.A. Consigliere
Equita SIM S.p.A. Consigliere
Eguita Capital SGR S.p.A. Consigliere
Equita Mid Cap Advisory S.p.A. Consigliere

Equita Investimenti S.p.A.

Presidente del Consiglio di Amministrazione

Fondazione Equita Ente del Terzo Settore

Consigliere

Milano, 17 marzo 2026




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DI EQUITA GROUP S.P.A.

CON ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI
PER LA CARICA DI CONSIGLIERE

La sottoscritta Michela Zeme, nata a Mede (PV), il 02/01/1969, codice fiscale ZMEMHLE9A42FO80D,
residente in Milano {ltalia)

premesso che

& stato designato da alcuni Azionisti di Equita Group S.p.A. (“Equita” o la “Societad”) quale candidato
at fini delf’elezione del Consiglio di Amministrazicne della Societa, in occasione dell’Assemblea
ordinaria degli Azionisti di Equita che si terrd, in unica convocazione, presso la sede saciale della
Societa in Milano, Via Filippo Turati n. 8, il giorno 22 aprile 2026, alle ore 10.00;

& a conoscenza dei requisiti richiesti per 'assunzione della carica di Amministratore del Consiglio
di Amministrazicne di Equita, come previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - e,
in particolare, dallo Statuto della Societa e dal Codice di Corporate Governance adottato dal
Comitato per la Corporate Governance (“Codice di Corporate Governance”), nonché delle
indicazioni contenute nella Relazione degli Amministratori sul terzo punto delle materie all’ ordine
del giorno {“Relazione”) redatta ai sensi dell’art.125-ter del D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998
{"TUF") e negli “Orientamenti del Consiglio di Amministrazione di Equita Group S.p.A. agh azionisti
sultle composizicne quantitativa e qualitativa del nuove Consiglio di Amministrazione” (gli

“Qrientamenti”};

futto cid premesso

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
76 del 0.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendadi,

dichiara

B4 che a suo carico non sussiste, ai sensi delle disposizioni normative e regolamentari vigenti {in
particolare, dell’art. 2382 del Codice Civile} nonché dello Statuto di Equita, alcuna causa di
ineleggibilita, decadenza ed incompatibilitd a ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione di

Equita;

che a suo carico non sussistono interdizioni dal ruolo di amministratore adottate da una Stato

membro dell’Unione Europea;




di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalle disposizioni normative e regolamentari vigenti
nonché dallo Statuto di Equita, ivi inclusi i requisiti di professionalita e onorabilita previsti dall’art.
147-quingquies, comma 1, del TUF (come individuati anche dal D.M. del 30 marzo 2000, n. 162);

O di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come disciplinati dalle disposizioni normative
e regolamentari vigenti e, in particolare, dall’ art. 148, comma 3, del TUF (come richiamato dall’art.
147-ter, comma 4, del TUF), nonché dallo Statuto di Equita e dalla Raccomandazione 7 del Codice di
Corporate Governance, nonché dagli ulteriori criteri quantitativi e qualitativi per valutare la
significativita dei rapporti descritti alle lettere ¢) e d) della predetta Raccomandazione 7, come
approvati dal Consiglio di Amministrazione della Societa ed illustrati all'interno della Relazione e
degli Orientamenti, entrambi pubblicati sul sito internet della Societa (www.equita.eu, area Investor

Relations, sezione Corporate Governance, sottosezione Assemblee degli azionisti);

X di non essere in una delle situazioni di cui all’art. 2390 del Codice Civile e, in particolare, di non essere
socio illimitatamente responsabile o amministratore o direttore generale in societa concorrenti con
Equita, e di non esercitare per conto proprio o di terzi attivita in concorrenza con quelle esercitate
da Equita;

Xl di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell’art. 36 del D.L. n.
201/2011, convertito dalla Legge n. 214/2011 (cd. divieto di interlocking);

di rispettare il limite al cumulo degli incarichi previsti ai sensi di legge e di Statuto e, piu in generale,
ai sensi della normativa vigente;

X di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Consigliere di Amministrazione
di Equita;

X di allegare il proprio curriculum vitae, corredato dall’elenco di tutti gli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti, nonché da copia di un documento di identita e del codice fiscale;

diimpegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al Consiglio di Amministrazione
di Equita, ogni eventuale variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione;

X di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la
veridicita dei dati dichiarati;

X di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”) e della
normativa pro tempore vigente in materia di privacy, che i dati personali raccolti da Equita saranno
trattati dalla stessa, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa, autorizzando la stessa a procedere con le
pubblicazioni di legge per tale finalita;



dichiara infine

& diaccettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di Amministratore della Societa e 'eventuale

nomina alla carica di Amministratore della stessa;

X di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione dell'organo e/o degli

argani sociali della Societa che si terra in occasione dellAssemblea,

Siautorizza sin d’ora la pubblicazione della presente dichiarazione e di tutta la documentazione allegata
con le modalita richieste dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari.

Si autorizza altresi il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivitd correlate all’accettazione della medesima.

Milano, 18 marzo 2026




PROFILO

Nel corso della mia esperienza
professionale ho maturato
competenze in numerosi ambiti della
gestione aziendale. Ho svolto attivita
di consulenza societaria, tributaria e
di valutazione d’azienda. Particolare
interesse alla Corporate Governance,
con riguardo a tematiche di rischi,
sostenibilita e digitalizzazione.

CONTATTI

- =

'

= J

TELEFONO:

EMAIL:

PEC:
michela.zeme@odecmilano.it

Autorizzo il trattamento dei dati personali
contenuti nel mio curriculum vitae in base
al D. Lgs. 196/2003, coordinato con il D.
Lgs. 101/2018, e al Regolamento UE
2016/679.

CURRICULUM VITAE

MICHELA ZEME
DOTTORE COMMERCIALISTA - REVISORE LEGALE

ESPERIENZA LAVORATIVA

Consolidata esperienza in Corporate Governance, con incarichi in organi di
amministrazione e di controllo di rilevanti societd, anche finanziarie e
quotate, in qualita di membro del consiglio di amministrazione e
componente dei comitati endoconsigliari.

Membro di Collegi Sindacali, anche con il ruolo di Presidente.

Specifiche competenze in materia di “Responsabilita Amministrativa degli
Enti ex D.Lgs. 231/2001” maturata quale membro di ODV di grandi societa
quotate o facenti parte di Gruppi bancari.

Attivita di consulenza in operazione straordinarie e redazione di relativi
pareri fiscali, assistenza in corso di verifiche fiscali, assistenza nelle
procedure di interpello e in sede di contenzioso tributario.

Attivita di consulenza in tema di valutazioni di aziende e di rami d’azienda
e nomina quale esperto per la redazione di stime ex art. 2343 ter cod. civ. ed
ex art. 2501 bis del cod. civ. per primarie societa.

Consigliere dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Milano.

Presidente Commissione Corporate Governance dell’Ordine dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili di Milano.

Componente Reflection Group “ La governance in materia di rischi e di
controlli” di Nedcommunity.

Gia Componente Reflection Group “Digital Innovation & Governance” di
Nedcommunity.

Componente della Commissione del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti per la revisione delle Norme di Comportamento del
Collegio Sindacale di societa quotate.

Dal 2019 componente delle Commissioni di valutazione di “Oscar di
Bilancio” di Ferpi.

Organizzatrice e relatrice in convegni su tematiche di corporate governance,
trai quali “Governance Talks”, diretta live su Canale Europa, ODCEC TV.



Docente al corso “Cyberfordirectors” organizzato da Nedcommunity.

Dal 2002 al 2024, Ispettore Co.Vi.Soc. - Commissione di Vigilanza sulle
societa di calcio professionistiche della Federazione Italiana Giuoco Calcio
(FLG.C)

FORMAZIONE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Milano
1999: iscrizione al n. 5426

Registro dei Revisori Legali
2001: iscrizione al n.120723, G.U. del 8.05.2001, supplemento n. 36, IV Serie
Speciale.

Universita Commerciale Luigi BOCCONI - Milano
1994 - Jaurea in Economia Aziendale, specializzazione in Amministrazione e
Controllo

Liceo Scientifico ”A. Omodeo” - Mortara (PV)
1988: maturita scientifica

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE

Costante attivita di formazione ed aggiornamento professionale.
Partecipazione a corsi, tra i quali:

= “Revisione della Rendicontazione di sostenibilitq” (ODCEC Milano)

= “Procedure di composizione della crisi da sovraidebitamento”, corso di
formazione e aggiornamento per gestori della crisi (Consiglio Nazionale
Dottori Commercialisti)

= “Induction session per mmministratori indipendenti e sindaci delle societd
quotate” (Assogestioni)

= “Impatto della Market Abuse regulation” (Assogestioni)

= “Requisiti e poteri di amministratori e sindaci” (Assogestioni)

= “Obblighi informativi e Relazioni Finanziarie nelle societq quotate
(Assogestioni)

= “Sostenibilitd e governance dell impresa” (Assogestioni)

= “Operazioni con parti correlate e remunerazione degli amministratori”
(Assogestioni)

”

PUBBLICAZIONI

»  “L'evoluzione dell'indipendenza nel governo societario in Italia” in La Voce
degli Indipendenti n. 65, Dicembre 2023

»  “Il ruolo del Collegio Sindacale nella governance delle societd e i rapporti con
l'organo di amministrazione e il revisore legale” in “Directors, la buona
governance vista dai Ned”, a cura di Alessandro Carretta, Maria
Pierdicchi, Paola Schwizer. Ed. EGEA

»  Position Paper “Governance e Amministratori di PMI S.p.A. non quotate-
Spunti e riflessioni”, lavoro congiunto tra AIDC Centro Studi di Milano e
Nedcommunity

»  “La disciplina delle operazioni con parti correlate”, n. 6/2018
dell’Osservatorio EGO di Nedcommunity, a cura di R. Guglielmetti in
collaborazione con Centro Studi AIDC Milano



“La corporate governance tra valutnzione dei rischi aziendali e processo
decisionale” con con C. Delladio e F. Spano in “Corporate Tax
Governance-II rischio fiscale nei modelli di gestione d'impresa” a cura
di G. Marino, Ed. Giuffré

Documento Operativo “La Gestione dei flussi informativi tra Collegio
Sindacale e Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. n. 231/2001" lavoro congiunto
tra AIDC di Milano e AODV

 Adempimento collaborativo e controllo del rischio fiscale” sul n. 33/2017
della rivista on line “La Voce degli Indipendenti” di Nedcommunity
“Le Energy Service Company (E.5.Co.)” con P. Redaelli in “Energie
alternative e rinnovabili” a cura di G. Bonardi e C. Patrignani, Ed. IPSOA
“Guidn Pratica Lavoro Autonomo 20217, con C. Delladio e R. Coser, Ed. Il
Sole 24 Ore

INCARICHI ATTUALI

Consigli di Amministrazione:

EQUITA GROUP S.P.A. societa quotata - Presidente del Comitato
Controllo e Rischi, Componente Comitato Remunerazioni
EQUITA CAPITAL SGR S.P.A.

Collegi Sindacali:

AVIOS.P.A, - societa quotata

EPTA SP.A. - Presidente

AREC NEPRIX S.p.A. (Gruppo illimity Bank) - Presidente
ABILIO S.P.A. (Gruppo illimity Bank) - Presidente
QUIMMO AGENCY S.r.l. (Gruppo illimity Bank)
GIANVITO ROSSI S.R.L. (Gruppo Richemont) - Presidente
ENGIE ITALIA S.P.A.

NUO S.P.A. e societa del Gruppo

LUISA SPAGNOLI S.P.A. e societa del Gruppo
BIALETTI INDUSTRIE S.P.A.

BIALETTI STORE S.R.L.

SENGI EXPRESS ITALIA S.R.L. (Gruppo Poste Italiane)

Organismi di Vigilanza:

EUREGIO PLUS SGR S.p.A. (Societd partecipata dalla Provincia
Autonoma di Bolzano e Trento e dalla Regione Autonoma Trentino Alto
Adige) con incarico di OIV

AREC NEPRIX S.p.A. (Gruppo illimity Bank)

ABILIO S.p.A. (Gruppo illimity Bank)

INCARICHI CESSATI PIU” RILEVANTI

Consigli di Amministrazione:

AEFFE S5.P.A. - societa quotata

SORIN S.P.A. - societa quotata

MITTEL S.P.A. - societa quotata (componente del Comitato Parti
Correlate)



Milano, 24 marzo 2026

EQUITA SIMG.P.A.

Collegi Sindacali:

INWIT S.P.A. (quotata)

TELECOM ITALIA SPARKLE S.P.A. (Gruppo Telecom)
OLIVETTISP.A. (Gruppo Telecom)

TELECOM ITALIA MEDIA S.P.A. (quotata, Gruppo Telecom)
LA 75 P.A. (Gruppo Telecom)

UNICREIT LEASING S.P.A. {Gruppo Unicredit)
CORDUSIO SIM S.P.A. {Gruppo Unicredit)

BANCO DI SICILIA S.P.A. {Gruppo Unicredit)

PIONEER GLOBAL ASSET MANAGEMENT S.P.A. (Gruppo Unicredit)
AVIVASP.A.

PRELIOS S.P.A

POPOLARE VITA SP.A.

BANCA LEONARDO SP.A.

PZERO S.R L. {(Gruppo Pirelli)

DRIVER SERVIZI RETAIL S.P.A. (Gruppo Pirelli)
CREDIFARMA S.P.A.

EFFE TV S.R.L. {Gruppo Feltrinelli)

Organismi di Vigilanza:

INWIT S.P.A.

PRELIOSSI.A

TELECOM ITALIA SPARKLE S.P.A.
TELECOM ITALIA MEDIA S P.A.




MICHELA ZEME

Elenco degli incarichi di Amministrazione e Controllo attualmente ricoperti

(aggiornato a marzo 2026)

SOCIETA’

INCARICO RICOPERTO

BIALETTI INDUSTRIE S.P.A

SINDACO EFFETTIVO

BIALETTI STORE S.R.L.

SINDACO EFFETTIVO

GIANVITO ROSSI S.R.L.

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

EPTA S.P.A.

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

ENGIE ITALIA S.P.A.

SINDACO EFFETTIVO

NIBASPA S.R.L.

SINDACO EFFETTIVO

EQUITA GROUP S.P.A

CONSIGLIERE

AREC NEPRIX S.P.A.

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

EQUITA CAPITAL SGR S.P.A.

CONSIGLIERE

NUO S.P.A.

SINDACO EFFETTIVO

NUO TEAM S.P.A.

SINDACO EFFETTIVO

NUO PARTNERS 2024 S.P.A.

SINDACO EFFETTIVO

NUO OCEAN S.P.A.

SINDACO EFFETTIVO

NUO OCTAGON S.P.A.

SINDACO EFFETTIVO

NUO OCTAGON HOLDCO S.P.A.

SINDACO EFFETTIVO

OCTAGON BIDCO S.P.A.

SINDACO EFFETTIVO

NUO PARTNERS 2026 S.P.A.

SINDACO EFFETTIVO

SPA.PIS.P.A.

SINDACO EFFETTIVO

SPAIM S.R.L.

SINDACO EFFETTIVO




LUISA SPAGNOLI S.P.A.

SINDACO EFFETTIVO

QUIMMO AGENCY S.R.L.

SINDACO EFFETTIVO

ABILIO S.P.A.

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

AVIO S.P.A.

SINDACO EFFETTIVO

SENGI EXPRESS ITALIA S.R.L.

SINDACO EFFETTIVO

LUDOVICO MARTELLI S.P.A.

SINDACO SUPPLENTE

ORBITAL CULTURA S.R.L

SINDACO SUPPLENTE

BENDING SPOONS S.P.A.

SINDACO SUPPLENTE

ELITE S.P.A.

SINDACO SUPPLENTE

OSIT IMPRESA S.P.A.

SINDACO SUPPLENTE

MONTURA S.R.L.

SINDACO SUPPLENTE

Milano, 18 MARZO 2026




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DI EQUITA GROUP S.P.A.

CON ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DE] REQUISITI
PER LA CARICA DI CONSIGLIERE

La sottoscritta Angela Gamba, nata a Palazzolo s/O (BS), il 15 agosto 1970, cedice fiscale
GMBNGL70M55G264P, residente in Milano, Italia

b)

premesso che

& stata designata da alcunt Azionisti di Equita Group S.p.A. {"Equita” o |2 “Societd”) guale candidato
ai fini dell’elezione del Consiglio di Amministrazione della Societd, in occasione dell’Assemblea
ordinaria degli Azionisti di Equita che si terra, in unica convacazione, presso ia sede sociale della
Societd in Milano, Via Filippo Turati n. 9, il giorno 22 aprite 2026, aile ore 10.00;

& a conoscenza dei requisiti richiesti per 'assunzione della carica di Amministratore del Consiglio
di Amministrazione di Equita, come previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - g,
in particolare, dallo Statute delta Societa e dal Codice di Corporate Governance adottato dal
Comitato per la Corporate Governance (“Codice di Corporate Governance”), nonché delle
indicazioni contenute nella Relazione degli Amministratori sul terzo punto delle materie all’ordine
del giorno (“Relazione”) redatta ai sensi dell’art.125-ter del D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998
{"TUF"} e negli “Orientamenti del Consiglio di Amministrazione di Equita Group S.p.A. aghi azionisti
sulla composizione quantitativa e qualitativa del nuovo Consiglio di Amministrazione” (gli
“Orientamenti”);

tutto cid premesso

la sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

che a suo carico non sussiste, ai sensi delle disposizioni normative e regolamentari vigenti (in
particolare, dell’art. 2382 del Codice Civile] nonché dello Statuto di Eguita, alcuna causa di
ineleggihilita, decadenza ed incompatibilita a ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione di

Equita;

che a suo carico non sussistono interdizioni dal ruolo di amministratore adottate da uno Stato

membro dell’Unione Europea;




& di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalle disposizioni normative e regolamentari vigenti
nonché dallo Statute di Equita, ivi inclusi i requisiti di professionalita e onorabilita previsti dall’art.
147-guinguies, comma 1, del TUF [come individuati anche dal D.M. del 30 marzo 2000, n. 162};

B di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come disciplinati dalle disposizioni normative
e regolamentari vigenti e, in particolare, dall’ art. 148, comma 3, del TUF {come richiamato dail’art.
147-ter, comma 4, del TUF), nonché dallo Statuto di Equita e dalla Raccomandazione 7 del Codice di
Corporate Governance, nonché dagli ulteriori criteri quantitativi e qualitativi per valutare la
significativita dei rapporti descritti alle lettere ¢) e d) della predetta Raccomandazione 7, come
approvati dal Consiglio di Amministrazione della Societa ed illustrati all'interno della Relazione e
degli Orientamenti, entrambi pubblicati sul sito internet della Societa (www.equita.eu, area investor
Relations, sezione Corparate Governance, sottoseziane Assemblee degli azionisti);

di non essere in una delle situazioni di cui ali’art. 2390 del Codice Civile e, in particotare, di non essere
socio illimitatamente responsabile o amministratore o direttore generale in societa concorrenti con
Equita, e di non esercitare per confo proprio o di terzi attivita in concorrenza con quelle esercitate
da Equita;

di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi deil’art. 36 del D.L. n.
201/2011, convertito dalla Legge n. 214/2011 (cd. divieto di interfocking):

dirispettare il limite al cumulo degli incarichi previsti ai sensi di legge e di Statuto e, pitiin generale,

ai sensi della normativa vigente;

X di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Consigliere di Amministrazione
di Equita;

™ di allegare il proprio curriculum vitae, corredato dall’elenca di tutti gli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti, nonché da copia di un documento di identitd e del codice fiscale;

& di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al Consiglio di Amministrazione

di Equita, ogni eventuale variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione;

B di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, ia documentazione idonea a confermare la
veridicita dei dati dichiarati:

X di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”) e della
normativa pro tempore vigente in materia di privacy, che i dati personali raccolti da Equita saranno
trattati dalla stessa, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito def procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa, autorizzando la stessa a procedere con le
pubblicazioni di legge per tale finalita;




dichiara infine

™ diaccettare irrevocabiimente la candidatura aila carica di Amministratore della Societd e I'eventuale

nomina alla carica di Amministratore della stessa;

BJ di non essere candidate in aicuna altra lista presentata in relazione all’elezione dell’'organo e/o degli
organi sociali della Societa che si terra in occasione dell’Assemblea.

Siautorizza sin d’ora la pubblicazione della presente dichiarazione e di tutta fa documentazione allegata
con le modalita richieste dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari.

Si autorizza aitresi il trattamento dei dati personali ai sensi del Regotamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesse alle attivitd correlate all’accettazione della medesima.

In fede,

Angela Gamba

Data:

__18 marzo 2026




ANGELA GAMEA

PERSONAL STATEMENT

During a fulfilling career in corporate finance, equity investments and financial management for strategic
growth, 1 have developed a broad set of skills highly valuable as an adviser and independent board
director. In addition to specific know-how, | contribute strategic thinking, a result-driven management
style and a hands-on collaborative approach to prolblem solving.

PROFESSIONAL EXPERIENCE

2016-to date

2010 - 16

2007 -039

2003 - 06

1996 ~ 2002

1994 - 96

Family Officer {Milan)
Set up and ongoing management of a single family office dedicated to a UHNWH.

Zouk Capital LEP (Milan). ftalian Portfolio Manager

Active management of certain SPVs on hehalf of a UK-based private equity investor in the
clean energy sector. Implemented several cost cutting measures, renegotiated deht
financing contracts {leasing and bank).

Maternity leave

ION TRADING UK LTD {London). Chief Financial Officer

Closely worked with management and sharehoiders of a leading provider of software
soiutions for fixed income electronic trading o execute cross-border acquisitions and
implement several organisational changes aimed to consolidate rapid growth.

Private equity experience, with growing responsibility for sourcing, evaluating,
structuring, negotiating and executing equity investments.

DB CAPITAL VENTURE PARTNERS, European Venture Capital arm of Deutsche Bank
{London). Director

MORGAN STANLEY CAPITAL PARTNERS, Private Equity Group (London). Associate
FIDIA, Mediobanca Group (Milan)

SALOMON BROTHERS, Investment Banking {London). Financial analyst

Executed a number of M&A and advisory mandates as part of the Corporate Finance
Team covering Italy; brief experience with the bank’s Equity Capital Markets division.

LISTED DIRECTORSHIPS

2020-to date

2017 - 25

2016 -19

2013 -14

Edison S.p.A., Milan. Independent director, chair of the control, risk and sustainability
committee; member of the related-party committee and of the “Organismo di Vigilanza”.

Mediohanca S.p.A., Milan. Lead independent director, chair of the nemination and
member of the sustainability committee. Chair of the risk committee 2020-23., Mandate
concluded following takeover bid by MPS Group.

Parmalat S.p.A., Milan. independent director, member of the controi, risk and related-
party and of the remuneration committees. Mandate concluded following de-listing by
controlling shareholder Groupe Lactalis.

Cobra Automotive Technhologies S.p.A., Varese. Independent director and member of the
control and risk committee. Mandate concluded foliowing a €145m takeover bid by
Vodafone and subsequent de-listing.



Confidential Page 2 ANGELA GAMBA

EDUCATION

BOCCONI UNIVERSITY Graduated in Economics {110/110 Swmma cum Laude). Thesis mentor
professor Francesco Giavazzi.

Other In the Boardroom Programme (Milan, 2015); Negotiations Dynamics executive
programme (INSEAD, 2002).

SPECIAL PROJECTS & CONMMUNITY SERVICE

Volunteering B-Wonder {mentorship to selected start-up female entrepreneurs); IA Italia
{coach in the entrepreneurial education programme “Impresa in Azione”);
GenerAzioni (one-to-one mentorship to graduating students); Samaritans
fhelp line volunteer); Cross Cultural Solutions (supported children in
distressed areas); Family Friends (parent befriending); Business Dynamics
{sharing professional experience in schools).

Other Certified hatha yoga teacher since 2006 (BWY & YANI) and meditator.
Applied compassion training {Stanford University CCARE, 2021 and 2026).

LANGUAGES

ttalian (native), English {fluent), French (conversational), basic knowledge of Spanish,

I authorize the handling of my personal data in compliance with Legisiative Decree 196/2003




Angela Gamba

Elenco degli incarichi di Amministrazione e Controllo attualmente ricoperti

(aggiornato a marzo 2026)

SOCIETA’ INCARICO RICOPERTO

Edison S.p.A. Amministratore indipendente, presidente del Comitato
Controllo, Rischi e Sostenibilita; componente del Comitato

Operazioni con le Parti Correlate e dell’Organismo di Vigilanza

FPS Investments S.r.l. Amministratore esecutivo
FPS Alternatives S.r.l. Rappresentante dell’amministratore unico
GA15 S.r.l; Amministratore Unico

Milano, 18 marzo 2026
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DI EQUITA GROUP S.P.A.

CON ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI
PER LA CARICA DI CONSIGLIERE

[l sottoscritto Matteo Bruno Lunelli, nato a Milano, it 21.01.1974, codice fiscale LNLMTB74A31F205S,
residente in Trento {ltalia)

b)

premesso che

& stato designato da alcuni Azionisti di Equita Group S.p.A. (“Equita” o la “Societd”) quale candidato
ai fini dell’elezione del Consiglio di Amministrazione della Societa, in occasione dell' Assemblea
ordinaria degli Azianisti di Equita che si terra, in unica convocazione, presso la sede sociale della
Societd in Milane, Via Filippo Turati n. 9, il giorno 22 aprile 2026, alle ore 10.00;

& a conoscenza dei requisiti richiesti per I'assunzione della carica di Amministratore del Consiglio
di Amministrazione di Equita, come previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - e,
in particolare, dalle Statute della Societa e dal Codice di Corporate Governance adottato dal
Comitato per la Corporate Governance (“Codice di Corporate Governance”), nonché delle
indicazioni contenute nella Relazione degli Amministratori sul terzo punto delle materie alf’ordine
del giorno (“Relazione”) redatta ai sensi dell’art.125-ter del D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998
{("TUF") e negli “Orientamenti del Consiglic di Amministrazione di Equita Group 5.p.A. agli azionisti
sulla composizione quantitativa e qualitativa del nuove Consiglio di Amministrazione” (gli
“Orientamenti”};

tutto cid premesso

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilits, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per e ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

X1 che a suo carico non sussiste, af sensi delle disposizioni normative e regolamentari vigenti (in

particolare, dell'art. 2382 del Codice Civile) nonché dello Statuto di Equita, alcuna causa di

ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita a ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione di

Equita;

X che a suo carico non sussistono interdizioni dal ruclo di amministratore adottate da una Stato

membro dell’Unione Europea;




di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalle disposizioni normative e regolamentari vigenti
nonché dallo Statuto di Equita, ivi inclusi i requisiti di professionalita e onorabilita previsti dall'art.
147-quinquies, comma 1, del TUF (come individuati anche dal D.M. del 30 marzo 2000, n. 162);

X di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come disciplinati dalle disposizioni normative
e regolamentari vigenti e, in particolare, dall’ art. 148, comma 3, del TUF (come richiamato dall’art.
147-ter, comma 4, del TUF), nonché dallo Statuto di Equita e dalla Raccomandazione 7 del Codice di
Corporate Governance, nonché dagli ulteriori criteri quantitativi e qualitativi per valutare la
significativita dei rapporti descritti alle lettere c) e d) della predetta Raccomandazione 7, come
approvati dal Consiglio di Amministrazione della Societa ed illustrati all'interno della Relazione e
degli Orientamenti, entrambi pubblicati sul sito internet della Societa (www.equita.eu, area Investor
Relations, sezione Corporate Governance, sottosezione Assemblee degli azionisti);

dinon essere in una delle situazioni di cui all’art. 2390 del Cadice Civile e, in particolare, di non essere
sacio illimitatamente responsabile o amministratore o direttore generale in societa concarrenti con
Equita, e di non esercitare per conto proprio o di terzi attivita in concorrenza con quelle esercitate
da Equita;

di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell’art. 36 del D.L. n.
201/2011, convertito dalla Legge n. 214/2011 (cd. divieto di interlocking);

di rispettare il limite al cumulo degli incarichi previsti ai sensi di legge e di Statuto e, pili in generale,
ai sensi della normativa vigente;

X di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell'incarico di Consigliere di Amministrazione
di Equita;

(X di allegare il proprio curriculum vitae, corredato dall’elenco di tutti gli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti, nonché da copia di un documento di identita e del codice fiscale;

diimpegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al Consiglio di Amministrazione
di Equita, ogni eventuale variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la
veridicita dei dati dichiarati;

X di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”) e della
normativa pro tempore vigente in materia di privacy, che i dati personali raccolti da Equita saranno
trattati dalla stessa, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa, autorizzando la stessa a procedere con le
pubblicazioni di legge per tale finalita;



dichiara infine

K diaccettare irrevocabilmante la candidatura alla carica di Amministratore della Societd e 'eventuale
nomina alla carica di Amministratore della stessa;

X di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione dell’organo e/o degli
organi sociali della Societa che si terra in occasione dell’ Assemblea.

Si autorizza sin d’ora la pubblicazione delia presente dichiarazione e ditutta la documentazione allegata
con le modalita richieste dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari.

Si autorizza altresi il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della medesima.

In fede,

19 marzo 2026




ISTRUZIONE

MATTEO BRUNO LUNELLI

e-mail: 7’ o ’

Data e luogo di nascitazi\fiilano, 31/01/1974
Telefono No.

1992-1998

7/95—8/95

1987 - 1992

Universita: Universith Commerciale Luigi Boccont, Milano, ITALIA
Laurea in Economia e Commetcio

Corso di Laurea: Economia Monetaria e Finanziaria

Votazione : 110/110 Magna cum 1 ande.

London School of Economics and Political Science, Londra, UK
Corso avanzato in Finanza

Scuola superiore: Liceo Classico Giosué Carducci, Milano, ITALIA
Rappresentante degli studenti all’interno del Consiglio d’Istituto.
Matarita classica: 60/60

ESPERIENZE PROFESSIONALI

CARICHE ATTUALI
Nel Gruppo Lunelli

01/04 - oggi
05/09 — oggi
07/11 — oggi
04/14 — oggi
12/14 — oggi
04/20 — oggi

Amministratore Delegato di Lunelli S.p.A., holding del grappo Lunelli, alla quale fanno
capo oltre a Ferrard Trento, la prappa Segnana, PAcqua Minerale Suggiva, i vini di Tenute Lunelli
in Trentino, Toscana e Umbria, il Prosecco Superiore di Valdobbiadene Bisol1542 e Ticonica
cedrata Tassoni.

Presidente e Amministratore Delegato di Surgiva F.lli Lunelli S,p.A., azienda nel settore
dell’acqua minerale, distribuita nel circuito dell’alta ristorazione e dell’ospitalita alberghiera.

Presidente e Amministratore Delegato di Ferrari FUli Lunelli S.p.A, fondata nel 1902, ¢ 1a
casa di spumante metodo classico leader in Iialia e tra le prime dieci al mondo.

Presidente ¢ Amministratore Delegato di Bisol1542 Stl, marchio di riferimento per il
Prosecco Supetiore di Valdobbiadene.

Presidente di Elle52 Investimenti S.¢.1,, societd dedicata agli investimenti finanziati alternativi
del Gruppo Lunelli, in particolare Private Equity.

Presidente e Amministratore Delegato di Cedral Tassoni Spa Salo, famosa per Iiconica
cedrata.

Inoltre, nel Consiglio d'aniministrazione della segnente societd def gruppo I anelli:

s Tenute Lunelli Societa Agricola Stl (Consigliere Delegato)

Aliri incarichi attuali

04/03 — oggl

Consigliere d’amministrazione di Coster Tecnologie Speciali S.p.A., gruppo multinazionale
leader nella produzione di componenti per il packaging di prodotti aerosol, spray ¢ dispenser e
di macchine per il rempimento di bombole acrosol, con un fatturato di 250 milioni di euro e
960 dipendenti. Il grappo Coster ha 15 stabilimenti in 10 Paesi,

12/2011 — oggi Consigliere d’amministrazione di Istituto Trentodoc

11/15—oggi  Consigliere damuninistrazione di Italia del Vino — Consorzio




01/19 - oggi

01/19 ~ oggi

01/20 - ogpl

06/20 — opgi

07/2023 — oggi
11/2023 — oggi
12/2023 — oggi

12/2023 — oggi

Consigliere d’amministrazione e dal 2022 Vice Presidente de La Finanziaria Trentina Spa, una
holding di partecipazioni industriali.

Consigliere d’amministrazione di Laureus Italia Onlus, un movimento internazionale che
sostiene e realizza programmi di Sport per lo Sviluppo, finalizzati ad aiutare bambini e ragazzi

che vivono in situazione di fragilita economica o sociale.

Presidente di Fondazione Altagamma, che riunisce le imprese delPalta industria culturale e
creativa italiana

Consigliere d’amministrazione di Fondazione Arnaldo Pomodoro.
Consigliere Indipendente di Equita Group

Presidente del Consiglio di Amministrazione di FT Private Market S.p.A.
Membro del Comitato scientifico della Fondazione Bruno Kessler

Consigliere del Comitato Leonardo

INCARICHI PASSATI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

04/14 - 04/19
12/05 —12/19

04/13 - 12/19
2016 - 2025

01/16-12/16
04/10—06/15

05/13 —-05/14
2010 - 2013

08/03 - 02/13

2007 — 2023
07/03 -07/11
2008 - 2009
1/98 —5/98

Vice Presidente del MART, museo di arte modetna e contemporanea di Trento e Rovereto

Membro dell’Advisory Boatrd del Fondo Idea Industria, fondo di Private Equity lanciato da
Unicredit e gestito da 21 Partners Sgr.

Vice Presidente di Fondazione Altagamma e rappresentante del settore alimentare.
Consigliere di Segnana Stl

Presidente International Wine & Spirits Competition, Londra.

Consigliere d’amministrazione di Banca di Trento e Bolzano S.p.A., gruppo bancario Intesa
Sanpaoclo.

Vice Presidente Fondazione Cassa di Risparmio di Trento e Rovereto.

Consigliere d’amministrazione di Advanced Capital SGR, realta attiva nel settore degli
investimentt alternativi e specializzat nella gestione di Fondi di Provate Equity;

Consigliere d’amministrazione di Vinifin International S.A., societa dedicata agli investiment
finanziari e di diversificazione del gruppo Lunelli.

Presidente e AID di Locanda Margon Sil
Consigliere d’amministrazione di Toxon S.p.A, societa immobiliare.
Membro del comitato crediti e beneficenza del Banco Popolare Trentino Alto Adige.

Fiduciaire Beaumanoir, assistente alla gestione amministrativa e contabile.

ESPERIENZA IN GOLDMAN SACHS

6/98 —8/98

8/98 - 7/00

Goldman Sachs & Co, Eguwity Division: New York, USA
Partecipazione al training program per analista finanziatio

Goldman, Sachs & Co Bank, Financal Anabyst: Zurigo, SVIZZERA
Inserito allinterno di un team di private banking composto da 5 professionisti dedicati alla
gestione attivita per oltre 1 miliardo di Euto con clientela nei seguentt paesi: Italia, Svizzera e
Austiia.




e Ottimizzazione e gestione dei portafogli. Partecipazione attiva alle scelte di investimento.
Definizione della copertura sull’esposizione valutaria e azionaria;

e Partecipazione alle attivita di marketing per nuovi business e preparazione del materiale
promozionale, della  reportistica sulle performance raggiunte e delle proposte
d’investimento. Gestione autonoma delle relazioni con i clienti;

¢ FX trading e allocazione delle IPO. Sviluppo di un sistema IT per la gestione della liquidita
e degli IFX trading di piccola entita,

7/00~10/00 Goldman Sachs & Co, Tnvestment Management Division: WNew York, USA
Associate training program, focalizzato particolarmente nei seguenti ambiti: vendita e scambio
delle azioni, vendita dei FX, convertibili e derivati.

11/00~3/03 Goldman Sachs International, Assodate ~ Private Wealth Management: Londra, UK

e Creazione di un nuovo Team Italiano composto da 4 professionisti che offre servizi di
consulenza finanziaria ¢ gestione patrimoniale ad un ristretto numero di imprenditori e
family office italiani. Consulenza su Asset Allocation, gestione di grandi patrimoni, gestione
liquidita aziendale, gestione del rischio relativo a posizioni rilevanti in societa quotate;

e Sviluppo e gestione delle relazioni con alcani dei pit influenti e important imprenditori
italiani, Analisi degli obiettivi finanziari dei clientt e implementazione di strategie di
investimento;

¢ Introduzione sul mercato di nuovi business e vendita di tutti i setvizi di Goldman Sachs;

® Responsabile del recruiting di Goldman Sachs all’Universita Boceconi,

CONOSCENZE LINGUISTICHE E INFORMATICHE

Lingue:
¢ Laliano: madre lingua
e Inglese scritto e patlato: eccellente
s Francese sctitto e patlato: discreto
s Tedesco parlato: conoscenza di base
Informatica:
¢  Hsperto nellutlizzo dei programmi del pacchetto Microsoft Office: Word, Tixcel, Access e Power Point;
¢  Abile nell'uso dell'information provider Bioomberg e Reuter.

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

Sposato nel giugno 2002 e padre di Riccardo e Vittoria. Ama il vino, Parte, Palta cucina e le montagne del
Trentino. Pratica vari sport (sci, vela, subacquea). Ha viaggiato in tatto il mondo per motivi di lavoro ma anche
per passione. Suona la chitarra acustica. Impegnato nella promozione del Made in Italy, crede fermamente nelle
potenziali sinergie che si possono creare tra [ marchi di eccellenza dello stile di vita italiano.

Premi ¢ riconoscimenti:
e Vincitore Premio “Di Padre in Figlic” 2013 categoria “Storia e tradizione”,
Premio EY L'Imprenditore del’Anno: vincitore Family Business 2015;
¢ Vincitore Premio “DDi Padre in Figlio” 2020;
Vincitore Nazionale EY Llimprenditore dell’Anno 2022,
»  Vincitore Premio ’Adige Manager trentino dell’anno 2023,

Membro di numerose realtd associative tra cui:
e Aidaf {associazione italiana delle aziende familiari);
U.C.LD. (Unione Cristiana Imprenditori e Dirigent);
Round Table Italia (dal 2005 al 2010};
® Percorso Leader del Futuro di Ambrosetti The Furopean House (2004-2006).

Cariche associative ricoperte:




e Presidente dei Giovani Imprenditori del Trentino-Alto Adige (2011-2013)
o Vice Presidente del gruppo Giovani Imprenditori di Trento dal 2004 al 2007.

Formazione professionale agginntiva:
e Abilitazione afl’attivitd di broker con superamento degli esami NASD sevie 7, serie 3 e serie 63 e
conseguimento del certificato CFA per la professione di Promotore Finanziario in U




MATTEO BRUNO LUNELLI

Elenco degli incarichi di Amministrazione e Controllo attualmente ricoperti

(aggiornato a marzo 2026)

SOCIETA’

INCARICO RICOPERTO

LUNELLI S.p.A.

Vice Presidente e Amministratore Delegato

FERRARI F.LLI LUNELLI S.p.A.

Presidente e Amministratore Delegato

SURGIVA F.LLI LUNELLI S.p.A.

Presidente e Amministratore Delegato

TENUTE LUNELLI SOC. AGR. S.r.l.

Consigliere di Amministrazione

BISOL 1542 S.r.l.

Presidente e Amministratore Delegato

CEDRAL TASSONI SALO' S.p.A.

Presidente e Amministratore Delegato

GRUPPO LUNELLI S.r.l.

Amministratore Unico

GRUPPO LUNELL} USA Inc.

Presidente e Amministratore Delegato

ELLES2 INVESTIMENTI S.r.l.

Presidente del Consiglio di Amministrazione

COSTER TECNOLOGIE SPECIALI S.p.A.

Consigliere di Amministrazione

LA FINANZIARIA TRENTINA S.p.A.

Vice Presidente e Consigliere d'Amministrazione

ITALIA DEL VINO - CONSORZIO

Consigliere di Amministrazione

FONDAZIONE LAUREUS ITALIA ONLUS
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DI EQUITA GROUP S.P.A.

CON ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI
PER LA CARICA DI CONSIGLIERE

li/la sottoscritto/a Sabrina Galmarini, nato/a a Busto Arsizio, il 29/02/1972, codice fiscale
GLMSRN72B69B300I, residente in Milano, Italia.

premesso che

& stato designato da alcuni Azionisti di Equita Group S.p.A. (“Equita” o la "Societa”) quale candidato
ai fini dell’elezione del Consigtio di Amministrazione deila Societa, in occasione dell’Assemblea
ordinaria degli Azionisti di Equita che si terra, in unica convocazione, presso la sede sociale della
Societa in Milanao, Via Filippo Turati n. 9, il giorno 22 aprile 20286, alle ore 10.00;

& a conoscenza dei requisiti richiesti per I'assunzione deila carica di Amministratore del Consiglio
di Amministrazione di Equita, come previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - e,
in particolare, dallo Statuto della Societa e dal Codice di Corporate Governance adottato dal
Comitato per la Corporate Governance (“Codice di Corporate Governance”), nonché delle
indicazioni contenute nella Relazione degli Amministratori sul terza punto delle materie all'ordine
del giorno (“Relazione”} redatta ai sensi dell’art.125-ter del D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998
("TUF") e negli “Orientamenti del Consiglio di Amministrazione di Equita Group S.p.A. agli azionisti
sulle camposizione quantitativa e qualitativa del nuovo Consiglio di Amministrazione” (gl
“Orientamenti”);

tutto cid premesso

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui alf’art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazioni mendacdi,

dichiara

<1 che a suo carico non sussiste, ai sensi delle disposizioni normative e regolamentari vigenti (in
particolare, dell'art. 2382 del Codice Civile) nonché delio Statuto di Equita, alcuna causa di
ineleggibilitd, decadenza ed incompatibilitd a ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione di
Equita;

B che a suo carico non sussistono interdizioni dal ruolo di amministratore adottate da una Stato

membro dell'Unione Europea;




& di essere in possesso di tutti § requisiti previsti dalle disposizioni normative e regolamentari vigenti
nonché dallo Statuto di Equita, ivi inclusi i requisiti di professionalita e onorabilita previsti dall‘art.
147-gquinguies, comma 1, del TUF {come individuati anche dal D.M. del 30 marzo 2000, n. 162);

X di essere in possesso di tutti | requisiti di indipendenza, come disciplinati dalle disposizioni normative
e regolamentari vigenti e, in particolare, dall’ art. 148, comma 3, del TUF {come richiamato dall’art.
i47-ter, comma 4, del TUF}, nonché dallo Statuto di Equita e dalla Raccomandazione 7 del Codice di
Corporate Governance, nonché dagli ulteriori criteri guantitativi e qualitativi per valutare la
significativita dei rapporti descritti alle lettere ¢} e d) della predetta Raccomandazione 7, come
approvati dal Consiglio di Amministrazione deila Societa ed iflustrati all'interno della Relazione e
degli Orientamenti, entrambi pubblicati sul sito internet della Societa {(www.equita.eu, area Investor

Relations, sezione Corporate Governance, sottosezione Assemblee deqgli azipnisti);

(X di non essere in una delle situazioni di cui all’art. 2390 del Codice Civile e, in particolare, di non essere
socio illimitatamente responsabile o amministratore o direttore generale in societd concorrenti con
Equita, e di non esercitare per conto proprio o di terzi attivita in concorrenza con quelle esercitate
da Equita;

X1 di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell’art. 36 del D.L. n.
201/2011, convertito dalla Legge n. 214/2011 {cd. divieto di interlocking);

X di rispettare il limite al cumulo degli incarichi previsti ai sensi di legge e di Statuto e, pitl in generale,
ai sensi della normativa vigente;

(4 di poter dedicare adeguato tempo ailo svolgimento dell’incarico di Consigliere di Amministrazione
di Equita;

X di allegare il proprio curriculum vitae, corredato dall’elenco di tutti ghi incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti, nanché da copia di un documento di identita e del codice fiscale;

B diimpegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al Consiglio di Amministrazione
di Equita, ogni eventuale variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione;

K di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare [a
veridicita dei dati dichiarati;

B di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”) e della
normativa pro tempore vigente in materia di privacy, che i dati personali raccolti da Equita saranno
trattati dalla stessa, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimenta
per il quale la presente dichiarazione viene resa, autorizzando la stessa a procedere con le
pubblicazioni di legge per tale finalit;




dichiara infine

X di accettare irrevocabiimente la candidatura alla carica di Amministratore della Societs e I'eventuale

nomina alla carica di Amministratore della stessa;

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione dell’organo efo degli
organi sociali della Societa che si terra in occasione dell’Assemblea.

Si autorizza sin d’ora la pubblicazione della presente dichiarazione e di tutta {a documentazione aliegata
con le modalita richieste dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari,

Si autorizza altresi if trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivita correlate all'accettazione della medesima.

In fede,

Firma

<L :
— »«%ﬁx\ LN

Data: 19 marzo 2026
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I CONSILIA

Avv. SABRINA GALMARINI
RbyC S.R.L.

ESPERIENZE LAVORATIVE

m Ottobre 2024: Partner RbyC (Refink
powered by Consilia)

m Aprile 2021: Partner AC FIRM STA S.r.l. e
Partner Refink
Societa asppartenenti al Network
Annunziata&Conso specializzate
rispettivamente in consulenza legale, in
materia societaria, bancaria e di diritto dei
mercati finanziari.

W 2004 - marzo 2021: La Scala Societa tra

Avvocati per Azioni (fino al 2018 Studio
Legale La Scala)
Dal 2009 Partner dello Studio e
Responsabile del Team Regulatory e dal
2011 Componente del Consiglio di
Amministrazione.

Avvocato:

Presta consulenza a banche, SIM, SGR, IP,

IMEL e intermediari finanziari di cui all’art.

106 TUB, italiani ed esteri, sulle tematiche

del diritto bancario e dei mercati finanziari,

con specifico riferimento a:

» disposizioni legislative e regolamentari
europee;

» disposizioni legislative e regolamentari
italiane, tra cui quelle emanate da
Banca d’ltalia, Consob e Borsa Italiana;

» orientamenti delle Autorita di vigilanza
europea: l'Autoritd bancaria europea
(ABE) e UAutorita di vigilanza degli
strumenti finanziari e dei mercati
(ESMA);

» normativa Antiriciclaggio.

TEL.”

Email: - __

Competenze:
Regulatory

Diritto bancario e finanziario
Antiriciclaggio

Corporate - M&A

Formazione:

Universita degli Studi di Milano, Laureain
Giurisprudenza.

Albi:
Albo degli Avwocati di Milano, 2001.

Lingue:
Italiano
Inglese

Francese
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Ha ricoperto e ricopre cariche di consigliere di amministrazione e di Responsabile di funzioni
di controllo anche in outsourcing (1A, Compliance e AML).

Nel solco della crescente attenzione alle tematiche connesse alla gestione dei crediti,
assiste i vari soggetti coinvolti (cedente e/o cessionario) in operazioni cessione di portafogli
di crediti, in bonis ovvero non performing, anche nellambito di operazioni di
cartolarizzazione, ovvero di crediti single name.
In particolare, nell’ambito di operazioni cartolarizzazione, predisposizione, revisione e
negoziazione dei seguenti contratti e documenti:

» cessione in blocco di crediti chirografari e ipotecari classificati;

» master servicing, di sub servicing e di corporate servicing;

» cash management and paying agency agreement;

» intercreditor agreement;

» regolamento dei titoli e prospetto informativo.

Tra le attivita prestate si citano consulenza a SGR, GEFIA e SICAV con particolare riferimento
al servizio di gestione collettiva del risparmio di cui alle direttive UCITS e AIFMD, al TUF e al
“Regolamento sulla gestione collettiva del risparmio”.

Tra le attivita prestate si citano consulenza a Banche, SGR e SIM con particolare riferimento
ai servizi di investimento di cui alla direttiva MIFID Il, al Regolamento delegato che integra la
direttiva MiFID Il, al TUF e al “Regolamento intermediari”.
Il supporto professionale ha guardato:
» listituzione di SGR e SIM di diritto italiano e il relativo iter autorizzativo;
la predisposizione dell’informativa precontrattuale;
la predisposizione dei contratti per la prestazione dei servizi di investimento;
la contrattualizzazione dei rapporti con i principali outsourcer;
la profilatura della clientela
la product governance;
» le politiche di remunerazione.

YV Y YVYY

In linea con le disposizioni volte a rafforzare la gestione del rischio di non compliance, il
focus dell’assistenza professionale prestata € quello di garantire la conformita delle scelte
aziendali alle previsioni legislative e regolamentari.

Nel solco della crescente attenzione alle tematiche organizzative e di controllo interno che
caratterizza la regolamentazione di vigilanza, collabora alla ideazione di assetti organizzativi
e di governo societario, condizione essenziale per prevenire e mitigare i fattori di rischio
aziendale.

Presta consulenza a banche e intermediari finanziari in materia di contrasto al riciclaggio e
alfinanziamento del terrorismo, collaborando alla definizione di idonei assetti organizzativi
e politiche aziendali, nonché alla adozione di policy idonee a preservare Uintegrita aziendale
e a evitare il coinvolgimento in episodi di riciclaggio e finanziamento del terrorismo.

A seguito di accertamenti ispettivi, assiste persone fisiche e giuridiche nella
predisposizione:

» delle memorie di replica ai verbali di chiusura ispezione;

» delle controdeduzioni nell’ambito dei procedimenti sanzionatori avviati Banca d’ltalia
(anche in materia di contrasto al riciclaggio e al finanziamento del terrorismo) e/o
Consob;

» degli atti di opposizione ai decreti di applicazione di sanzioni amministrative.

2



Retink

IEETITEE” CONSILIA

Presta consulenza in materia responsabilita amministrative degli enti ai sensi del D.Lgs.
231/2001, collaborando alla mappatura dei rischi e alla predisposizione dei Modelli di
Organizzazione, gestione e controllo di cui agli artt. 6 e 7 del d.lgs. 231/2001, e assumendo
anche la carica di componente dell’OdV o il supporto a OdV gia istituiti.

PRECEDENTI ESPERIENZE PROFESSIONALI

W 2001-2004: Studio Prof. Filippo Annunziata
Ha prestato consulenza nella materia del diritto dei mercati finanziari, con particolare
riferimento alla normativa Consob, Banca d’ltalia e Borsa Italiana S.p.A. relativa ad
intermediari, mercati ed emittenti.
Ha seguito istanze relative alla commercializzazione in Italia di quote o azioni di OICR
esteri armonizzati.
Ha partecipato come relatrice ad alcuni convegni organizzati dallo Studio sulle materie
oggetto di consulenza.

B 1996 -2001: Studio Avvocato Francesco Arata
Ha analizzato le problematiche di diritto penale societario e del mercato finanziario.
Ha partecipato ad alcuni tra i pil importanti procedimenti penali in materia di false
comunicazioni sociali, insider trading, aggiotaggio, bancarotte fraudolente e semplici,
patrimoniali e documentali.

ALTRO

B Socio dell’Associazione Europea per il Diritto Bancario e Finanziario — Sezione Italiana.

m Socio dell’Associazione Italiana Compliance.

B Componente dell’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 di alcuni intermediari
finanziari.

B Componente del Comitato di Redazione della rivista di approfondimento giuridico edita
dallo Studio denominata lusLetter.

B Socio fondatore e Segretario-Tesoriere del Centro Studi Giorgio Ambrosoli - Laboratorio

di Diritto Applicato.

TITOLIACCADEMICI-EDUCAZIONE

B 2001: Avvocato

Corte di Appello di Milano.

B 1996: Laurea in Giurisprudenza

Universita Statale di Milano (108/110).

ESPERIENZE ACCADEMICHE

m 2007-2008: Universita degli Studi di Bologna
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Attivita di supporto alla didattica per il corso di “Diritto delle societa e dei mercati
finanziari” con il Prof. Marco Lamandini.

1998-2000: Universita Luigi Bocconi, Milano
Attivita di supporto alla didattica per il corso di “Diritto Penale dell’economia” con il Prof.
Alberto Alessandri, in qualita di Cultore della Materia.

1996-1999: Universita Statale di Milano

Facolta di Giurisprudenza.

Attivita di supporto alla didattica per il corso di “Diritto Penale dell’economia” con il Prof.
Alberto Alessandri, in qualita di Cultore della Materia.

PRINCIPALI PUBBLICAZIONI

B Curatrice del libro “Antiriciclaggio”, della Collana Itinera — Guide Giuridiche, Wolters

Kluwer, Italia (2019).

Co-Autrice dell’e-book “Antiriciclaggio: gliadempimenti per i Notaj”, Wolters Kluwer Italia
(2018).

Co-Autrice dell’e-book “Whistleblowing: come pubblico e privato rafforzano i sistemi
anticorruzione”, Altalex (2018).

Autrice dell’e-book “Antiriciclaggio: gli adempimenti per gli Avvocati”, Wolters Kluwer
Italia (2017).

Co-Autrice del contributo “La collaborazione attiva del sistema bancario nella
prevenzione del riciclaggio” in “Guida ai presidi antiriciclaggio in banca” (Paolo Pogliaghi
e Giorgio Dramis), Bancaria Editrice (2013).

Co-Autrice, unitamente al dott. Sergio Salerno, del contributo “/l modello di
organizzazione ex d.lgs. 231:2001: focus sui profili di difesa da parte della societa” della |
edizione del volume “Manuale di governance fiscale” edito da Ipsoa (2011).

Co-Autrice della monografia “Il sistema della responsabilita da reato degli enti” edita da
Il Sole 24 Ore (2009).

Co-Autrice unitamente al Prof. Marco Lamandini del contributo “/l valore aziendale della
compliance alle regole e la funzione di controllo di conformita alle norme” pubblicato nel
libro, a cura di F. Del Bene, “Strumenti finanziari e regole MIFID”, edito da Ipsoa (2009).

Collaboratrice al Libro Bianco sulla funzione di Compliance edito da Bancaria Editrice
(2008).

Autrice di diverse pubblicazioni in materia di contrasto al riciclaggio e al finanziamento
del terrorismo.

Autrice di diversi articoli pubblicati sulle riviste di approfondimento giuridico edite dallo
Studio La Scala (lusLetter e lusTrend).
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INFORMAZIONI ADDIZIONALI

H Relatrice al Master di Secondo Livello in Diritto Bancario dell’Unione (Executive Master in
Law and Practice of the Banking Union) presso 'Universita degli studi di Bologna (anno
2021).

B Relatrice a diversi Corsi di Formazione in materia di Compliance, Antiriciclaggio, MIFID I,
Regolamentazione di settore.

B Relatrice Master Avvocato d’affari de Il Sole 24 Ore negli anni 2009, 2010 e 2011

nell’edizione romana e nel 2011 nell’edizione milanese.
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Sabrina Galmarini

Elenco degli incarichi di Amministrazione e Controllo attualmente ricoperti

(aggiornato a marzo 2026)

SOCIETA’ INCARICO RICOPERTO
Style Capital SGR S.p.A. Amministratore Indipendente
Praemia SGR S.p.A. Amministratore Indipendente
Cerved Master Services S.p.A. Presidente

Milano, 19 marzo 2026
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