Introduzione
al bilancio




Equita e la principale Investment Bank indipendente
italiana che da piu di 45 anni supporta gli investitori
istituzionali nelle decisioni di investimento e affianca
le imprese e le istituzioni finanziarie offrendo
soluzioni innovative e consulenza di qualita per

trovare investitori e sostenere la crescita
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Lettera del Presidente e dell’Amministratore Delegato

Cari azionisti,

il 2020 sara I'anno che ricorderemo per il resto della nostra vita. La pandemia ha colpito chiunque, senza discriminazione
alcuna. Abbiamo iniziato a usare parole nuove, modificato le nostre abitudini e adottato nuovi comportamenti nella vita di
tutti i giorni. Molte persone sono state toccate da vicino e hanno perso qualcuno o qualcosa. Gran parte dei settori sono stati
duramente colpiti dalle restrizioni resesi necessarie per affrontare I'emergenza sanitaria. Le istituzioni di tutto il mondo si sono
fin da subito attivate per mettere a disposizione risorse finanziarie e hanno lavorato per promuovere iniziative volte a gettare
le basi per la futura ripresa economica.

Nonostante il contesto difficile, il 2020 & stato per Equita un anno importante nel quale abbiamo ulteriormente rafforzato il
nostro posizionamento di leader indipendente sul mercato italiano. Grazie agli investimenti tecnologici fatti gia prima della
pandemia siamo riusciti a offrire regolarmente i nostri servizi e assicurare a tutti i clienti I'operativita. Le iniziative intraprese a
livello organizzativo hanno permesso ai professionisti di Equita di svolgere in continuita e quasi normalmente le proprie attivita

anche da remoto, garantendo al contempo la salute e la sicurezza, anche durante i momenti piu critici della pandemia.

Ci siamo riconfermati come il principale broker indipendente in Italia nell'intermediazione di strumenti finanziari per conto terzi
e abbiamo migliorato significativamente il posizionamento di mercato su business relativamente recenti come il fixed income.
Le attivita del Global Markets hanno infatti raggiunto quote di mercato di rilievo in tutti i principali segmenti e mercati (8%
sull’'MTA, 9% sull’AlM Italia, 7% sull’obbligazionario, 5% sulle opzioni su azioni e 7% su ETFPlus), diversificando ulteriormente
la gamma di strumenti offerti agli investitori, sia in termini di prodotti che in termini geografici. A supportare I'ottimo risultato
della sala operativa & stato anche I'impegno degli analisti del Team di Ricerca che ha visto continuare il coverage su societa
emittenti italiane ed estere e condividere importanti insight sul mercato azionario e obbligazionario. Anche in quest’anno
difficile, infatti, analisti e sales — nuovamente ai vertici nei sondaggi internazionali — sono stati in grado di supportare le decisioni

degli investitori e promuovere il dialogo con le societa quotate attraverso conferenze e roadshow virtuali.

L'Investment Banking ha proseguito il suo percorso di crescita, nonostante un contesto di mercato caratterizzato da forte
incertezza. Il team ha continuato a essere coinvolto in numerose operazioni, alcune delle quali di rilevanza nazionale. Con le sue
attivita di equity capital markets e di debt capital markets Equita si & riconfermata tra le prime dieci banche d'affari sul mercato,
posizionamento raggiunto anche dal team di M&A advisory. Alla crescita organica si & poi aggiunta quella per linee esterne.
A luglio 2020 abbiamo acquisito il 70% di Equita K Finance, primaria boutique di M&A advisory in operazioni mid-market,
che ci ha permesso di crescere ulteriormente nel mondo della consulenza indipendente e rafforzare il nostro posizionamento
diventando il piu grande player indipendente in Italia con piu di 45 professionisti. Con |'acquisizione di Equita K Finance
abbiamo inoltre rafforzato le nostre attivita di consulenza cross-border aderendo a Clairfield, la partnership internazionale
di primarie societa di corporate finance attive in tutto il mondo nella consulenza in operazioni di M&A per grandi aziende,
investitori privati e fondi di private equity, enti pubblici e aziende familiari.
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Sul fronte dell’Alternative Asset Management — e a un anno dalla nascita di Equita Capital SGR — abbiamo confermato le
capacita di gestione del team e le forti potenzialita di crescita di tale divisione. L'area del portfolio management ha registrato
sui propri prodotti una performance piu resiliente rispetto al mercato mentre il team di private debt — premiato ai Private Debt
Awards 2020 promossi da AlFl e Deloitte — ha chiuso con successo la prima fase di raccolta del fondo Equita Private Debt Fund
Il con 100 milioni di euro — seguita poi da un secondo closing di 31,5 milioni di euro a marzo 2021 — e al 31 dicembre 2020
aveva gia completato quattro operazioni per un totale di 42 milioni di euro investiti.

Nel 2020 tutte le aree hanno dunque contribuito in maniera importante alla crescita del Gruppo, sia in termini di ricavi sia in
termini di utile netto. E anche sul fronte della governance e delle decisioni strategiche non sono mancate iniziative di rilievo.
A maggio e stato nominato il nuovo Consiglio di Amministrazione a maggioranza di indipendenti e che presenta un solo
amministratore esecutivo e un adeguato equilibrio di genere. Lo stesso Consiglio di Amministrazione & oggi rappresentativo
dell’eterogeneita dell’azionariato del Gruppo avendo al suo interno due consiglieri espressione dei soci di minoranza. Abbiamo
poi sottoscritto un finanziamento a medio termine per massimi 30 milioni di euro volto ad ottimizzare ulteriormente la struttura
del capitale di Equita — migliorando cosi il matching delle scadenze tra attivita e passivita — che ci permettera di finanziare
eventuali operazioni di finanza straordinaria. Abbiamo infine nominato un’advisory board composto da esperti indipendenti che
ci affianchera nelle decisioni strategiche volte a diversificare il business e raggiungere gli obiettivi definiti nel piano strategico
al 2022.

Abbiamo poi riconfermato tutte le nostre partnership con i primari istituti accademici (tra cui I'Universita Bocconi, I'’Accademia
di Belle Arti di Brera e ALTIS — Universita Cattolica) — proseguendo I'impegno di Equita verso I’'educazione finanziaria e la
promozione dei giovani — e abbiamo continuato a supportare la comunita con erogazioni liberali, aumentando rispetto al

passato i contributi elargiti per fornire un’ulteriore aiuto durante I’'emergenza coronavirus.

Sempre rilevanti, infine, gli investimenti sulla formazione e sul benessere dei nostri professionisti. Abbiamo continuato a
incentivare e fidelizzare sia le risorse senior che quelle junior, offrendo un’interessante combinazione di benefici monetari e
non, un ambiente di lavoro piacevole e quindi pit produttivo, ponendo una particolare attenzione al benessere dei dipendenti
e delle loro famiglie — soprattutto in questo periodo difficile. Poiché in Equita puntiamo a fare impresa in modo sostenibile,

dobbiamo prima di tutto investire sulle competenze e sulle persone.

| risultati raggiunti nel 2020 ci rendono quindi orgogliosi e si dimostrano perfettamente in linea con la traiettoria di crescita
definita nel piano strategico triennale annunciato a novembre 2019. Gli obiettivi al 2022 sono sfidanti ma comunque
raggiungibili, a maggior ragione dopo aver rafforzato il nostro posizionamento di leader indipendente in un anno difficile come

quello appena concluso.

Siamo ottimisti per il futuro e vogliamo, come fatto in passato, continuare ad avere un ruolo chiave nel rilancio del Paese,

supportando gli imprenditori nei loro piani di crescita e affiancando gli investitori nelle loro decisioni di investimento.

Francesco Perilli Andrea Vismara
Presidente Amministratore Delegato
/ 2. & |I/ \ |
| | |
o [l
.-LI_/' e
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Conto Economico sintetico

(€/000) 31/12/2020 31/12/2019
Global Markets 33.749 31.543
Investment Banking 27.973 18.232
Alternative Asset Management 6.481 8.568
Ricavi netti 68.202 58.342
Costo del personale (32.361) (27.112)
Altre spese amministrative (18.229) (17.540)
Totale Costi (50.590) (44.651)
Utile Lordo 17.162 13.691
Imposte (4.732) (4.186)
Utile Netto Consolidato 12.896 9.505
Utie Netto Consolidato 12.251 9.505

(post- minorities)
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Stato Patrimoniale sintetico

(€/000) 31/12/2020 31/12/2019

Attivita finanziarie valutate al fair value

con impatto a conto economico 43.917 74.237
Attivita finanziarie valutate al

costo ammortizzato 203.342 184.180
Partecipazioni 67 1.020
Attivita materiali e immateriali 33.747 22.416
Attivita fiscali 3.106 4.987
Altre attivita 1.644 1.453
Totale Attivita 285.755 288.292
Debiti 157.034 172.882
Passivita finanziarie di negoziazione 14.217 12.300
Passivita fiscali 2.178 2.323
Altre passivita 21.700 14.220
TFR 2.270 2.521
Fondi per rischi e oneri 2.673 3.915
Patrimonio netto 85.684 80.132
Totale Passivita 285.755 288.292
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Highlights finanziari (2016-2020)

RICAVI NETTI (€ min) RIPARTIZIONE COSTO DEL PERSONALE (%)
2020 337 65 7% - 7%
2019 31.5 8-6 2019 65% 35% 46%
2017 30.5 3.2 2017 52% 48% 49%
2016 306 21 % o 2%
Global Markets  mInvestment Banking ~ m Alternative Asset Mgmt mFixed Comp. Var. Comp. Comp/Rev
COST INCOME RATIO (%) EVOLUZIONE DEI COSTI (€ min)
2019 7% 2019 17.6 95 17.5 148 119
2018 15.7 117 16.8 132 119
2018 74%
2017 136 128 12.1 m 112
2017 7%
2016 127 118 107 107 119
2016 73%
# Comp.

W Fixed Comp. Var. Comp. Other Admin. Exp. . . .
dipendenti Fissa /

medio |  dipendente

(€K)

RETURN ON TANGIBLE EQUITY (%) TOTAL CAPITAL RATIO (%)
2020 27% 2020 20%
2019 17% 2019 26%
2018 20% 2018 29%
2017 20% 2017 30%
2016 30% 2016 10%
ROTE-ex dividend. Per I'anno 2017 calcolato sul valore del patrimonio tangibile, Calcolato includendo le minoranze per I'anno 2016

includendo i proventi netti della societa dall'lPO (€ 22,1 min) a novembre 2017

Nota: dati 2015 riferiti a Equita SIM
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Highlights di business (2020)

Global Markets

e Broker finanziario indipendente, leader sul mercato italiano con una quota dell'8% nella negoziazione in conto
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di terzi di titoli azionari sull’'MTA, 7% nei titoli obbligazionari, 5% nelle opzioni su azioni e 7% su ETFPlus
¢ Secondo miglior intermediario in Italia per “Trading Execution” e "“Equity Sales”, primo tra gli indipendenti

(Institutional Investor)

o Oltre 400 clienti istituzionali attivi e oltre 80 clienti di natura bancaria con un network di 5.000 filiali
e Oltre 120 roadshow in ltalia e all’estero
¢ Qltre 350 contratti di specialista su titoli quotati

Investment Banking

e La piu grande investment bank indipendente in Italia, con accesso privilegiato ai mercati dei capitali e un track
record di successo in operazioni di debt ed equity capital markets (pit di €4,5 miliardi raccolti per i nostri clienti
negli ultimi 5 anni)

e Team con competenze multidisciplinari, costantemente coinvolto nelle principali operazioni di finanza
straordinaria in Italia e in grado di coprire tutti i servizi di investment banking

e Top 10 M&A advisor in Italia per valore e numero di operazioni, premiato come team Mid-Market M&A dell'anno
(Financecommunity) e membro della partnership Clairfield International che vanta piu di 300 M&A e corporate
finance advisor in tutto il mondo

e Trai principali corporate broker in Italia con piu di 50 mandati attivi

Team di Ricerca

e 13 analisti con un alto livello di seniority in azienda
e Oltre 160 societa quotate all'interno del coverage di cui circa 120+ italiane e 40+ europee
o Copertura del 96% della capitalizzazione totale del mercato azionario italiano
« Team ai vertici delle classifiche internazionali per qualita della ricerca e focus sulle mid-small caps
#2 "Best Country Analysis: Italy" e #1 "Best Research Team on Small & Mid Caps: Italy" (Institutional Investor)
e 6 conferenze tematiche organizzate nel 2020 e piu di 500 report pubblicati

Alternative Asset Management

e Circa €1 miliardo di asset gestiti nel corso del 2020

e Sette prodotti di cui tre linee di gestione patrimoniale, due fondi flessibili e due fondi di private debt

» Forte crescita nel private capital con un fondo di private debt da €100 milioni integralmente investito, un secondo
fondo di private debt in fase di raccolta (target massimo €200 milioni con first closing chiuso a settembre 2020
per €100 milioni) e un ELTIF con focus sul private equity in fase di lancio

e Team di private debt premiato per la migliore operazione di Leverage Buyout ai Private Debt Awards 2020

promossi da AlFl e Deloitte

Area Finanza, Operations e Governance

e Oltre 35 risorse tra Back-Office, Finance, IT e Risorse Umane, che danno un supporto operativo costante a tutte
le aree di business del Gruppo
e Oltre 10 risorse nelle Funzioni di Controllo, Ufficio Legale e Societario e Investor Relations
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Equita in sintesi
La principale investment bank indipendente in Italia

Da piu di 45 anni Equita mette al servizio di investitori professionali, imprese e istituzioni

le sue competenze e la sua conoscenza dei mercati finanziari.

La capogruppo Equita Group, quotata sul Mercato Telematico Azionario di Borsa
Italiana tra le societa del segmento “STAR", vede nel suo azionariato i propri manager
e dipendenti con circa il 55% del capitale, assicurando cosi I'allineamento degli interessi

con gli investitori.

Con le sue attivita di Global Markets, oggi Equita ¢ il principale broker indipendente in
Italia, che offre ai propri clienti istituzionali servizi di intermediazione su azioni, obbligazioni,
derivati ed ETF, e supporta le decisioni degli investitori con analisi e idee di investimento di
valore sul mercato finanziario italiano ed europeo — grazie anche al continuo supporto di

un Team di Ricerca apprezzato e riconosciuto a livello internazionale per la sua qualita.

Equita vanta una piattaforma di Investment Banking unica in Italia, in grado di
combinare consulenza indipendente con accesso privilegiato ai mercati dei capitali.

L'ampio ventaglio di servizi offerti, che include la consulenza in operazioni di M&A e di
finanza straordinaria e la raccolta di capitali sia azionari che obbligazionari, & dedicato a
tutte le tipologie di clientela, dai grandi gruppi industriali alle piccole e medie imprese,

dalle istituzioni finanziarie fino al settore pubblico.

Grazie a Equita Capital SGR inoltre, Equita mette al servizio di investitori istituzionali e
gruppi bancari le sue competenze nella gestione di asset e la profonda conoscenza dei
mercati finanziari, in particolare delle mid e small caps. Il focus su strategie di gestione
basate sulle aree di expertise di Equita e sugli asset alternativi come il private debt
rendono dunque Equita Capital SGR il partner ideale sia per investitori alla ricerca di
ritorni interessanti che per gruppi bancari che vogliono co-sviluppare prodotti per le loro

reti retail.
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#1

broker indipendente

in Italia nel 2020
(dati ASSOSIM)

350+ contratti
di specialist
su titoli quotati

€ 56 mid
di equity e debito
intermediati in

conto terzi nel 2020
(dati ASSOSIM)

120+ roadshow
in Italia e all’estero
nel 2020

33 operazioni
di ECM e DCM
negli ultimi 5 anni

¢.160 societa
coperte dagli
analisti del team di Ricerca

circa €1 mid
di asset in gestione
al 31 dicembre 2020

circa € 4,5 mid
di capitale raccolto per i
clienti negli ultimi 5 anni

164 dipendenti
al 31 dicembre 2020

7 prodotti
in gestione
(Equita Capital SGR)



La nostra Visione, la nostra Missione, i nostri Valori

Equita vuole essere il leader indipendente nei servizi finanziari e affiancare gli investitori che cercano opportunita

in Italia e le imprese che vogliono sostenere la loro crescita mediante I'accesso ai mercati dei capitali o tramite

operazioni di finanza straordinaria.

Equita si impegna a:

Offrire servizi di intermediazione totalmente incentrati sulle esigenze degli investitori istituzionali, eseguendo
le loro strategie di investimento e offrendo ricerca indipendente di valore che aiuti a prendere decisioni consapevoli
sui mercati finanziari.

Assistere e supportare grandi gruppi, piccole e medie imprese e istituzioni finanziarie nelle loro decisioni,
facilitando I'accesso ai mercati finanziari per raccogliere nuovi capitali a supporto della crescita e raggiungere i
propri obiettivi strategici.

Gestire responsabilmente asset liquidi e illiquidi per conto di investitori istituzionali e gruppi bancari, definire
e co-sviluppare soluzioni di investimento con gruppi bancari per soddisfare le esigenze della loro clientela retail,
distribuire prodotti di terzi.

Preservare le caratteristiche di indipendenza e affidabilita che contraddistinguono Equita nelle relazioni
con i propri clienti.

Promuovere la creazione di valore in maniera sostenibile, sia per Equita che per i clienti stessi.

Indipendenza

Imprenditorialita

EQUITA GROUP - BILANCIO 2020 11
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Overview del Gruppo

L'indipendenza come tratto distintivo

Equita & un gruppo indipendente, costituito e gestito dai suoi partner e professionisti, persone dedicate, imprenditoriali,
collaborative ed aperte ad un mondo in continuo cambiamento. Lindipendenza € uno dei molteplici tratti distintivi che
caratterizzano il posizionamento di Equita sul mercato.

Modello di business chiaro e diversificato

I modello di business di Equita, unico e difficile da replicare, combina un alto livello d’indipendenza con un’ampia conoscenza e
accesso ai mercati dei capitali italiani, sia azionari che obbligazionari, differenziandosi cosi dai gruppi di consulenza puramente
finanziaria e dalle banche d'investimento globali.

L'operativita di Equita & svolta principalmente dalle controllate Equita SIM, Equita K Finance e Equita Capital SGR. Le aree
Global Markets, Investment Banking e Alternative Asset Management sono costantemente supportate da un team di Ricerca
riconosciuto a livello internazionale per la sua qualita ed eccellenza.

Global Markets

Equita ricopre il ruolo di principale
broker indipendente in Italia e
offre ai propri clienti istituzionali
e alle banche partner servizi
di intermediazione su azioni,
obbligazioni, derivati ed ETF.

Equita supporta le decisioni degli
investitori con analisi e idee di
investimento sul mercato finanziario
italiano ed europeo.

Investment Banking

Equita offre consulenza di alto profilo
dedicata a operazioni di finanza
straordinaria, M&A, collocamenti ed
emissioni azionarie ed obbligazionarie,
rivolta a tutte le tipologie di clientela,
dai grandi gruppi industriali alle piccole
e medie imprese, dalle istituzioni
finanziarie fino al settore pubblico.
Equita e leader indipendente nelle
operazioni di ECM e DCM, e nelle
attivita di M&A Mid-Market.

Alternative Asset Management

Equita, grazie a Equita Capital
SGR, mette al servizio di investitori
istituzionali e gruppi bancari le
proprie competenze nella gestione di
asset liquidi e illiquidi e la profonda
conoscenza dei mercati finanziari,
in particolare delle mid e small caps,
con un focus su strategie di gestione
basate sull'expertise del Gruppo e su
asset class alternative come il private
capital.

Team di Ricerca

Tutte le aree di business sono supportate dal team di Ricerca di Equita, da anni tra i migliori in Italia e riconosciuto dai
principali investitori istituzionali nazionali ed internazionali per la sua eccellenza.

Leadership sulle societa a piccola e media capitalizzazione

Siamo il partner di riferimento per molte eccellenze italiane a piccola e media capitalizzazione. Equita si pone I'obiettivo di
supportare i propri clienti con un’ampia gamma di servizi, in modo da garantire loro I'accesso a strumenti di debito e di capitale
di alta qualita, e fornire cosi soluzioni personalizzate alle loro necessita.

Socialmente responsabile

Le persone sono il vero patrimonio di Equita. E soltanto grazie alla loro dedizione, determinazione
e duro lavoro che possiamo servire al meglio i nostri clienti. Investiamo nella formazione dei
giovani professionisti, sia internamente sia esternamente, selezionando programmi specifici. Sin
dal 2013 siamo partner dell’Universita Bocconi per migliorare la conoscenza dei mercati di capitale
e analizzare i nuovi sviluppi e i trend del mercato. Promuoviamo le opere di artisti emergenti con il

progetto EquitArte e dal 2018 abbiamo una partnership con I’Accademia di Belle Arti di Brera per \
valorizzare il lavoro dei giovani artisti di talento, la didattica e la ricerca nelle discipline artistiche in

uno dei piu importanti luoghi di cultura e arte della citta di Milano.
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Azionariato

% Capitale
Sociale

Numero Numero diritti
azioni di voto
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zﬂgi';aeizrx;t 27.556.707 53.502.606
Azioni proprie 4.059.802 4.059.802
Flottante 18.607.691 19.676.691
Totale 50.224.200 77.239.099

% Diritti di
Voto

Struttura del Gruppo semplificata e management

EXECUTIVE DEL GRUPPO

q.g. A. Vismara (CEO) % P. Pedrazzini (Resp. Compliance, Risk, AML)
£ S. Milanesi (cFo,coo) & E. D’Ardes (Resp. Internal Audit)

= EQUITA

100%
| 40+

~__~

.E...V. Abbagnano (Co-Head Global Markets) -.‘ F. Arcari (Head of Sales & Trading)
‘E.. C. Rho (Co-Head of Global Markets) ..‘ S. Martucci (Head of Prop. Trading)

-

[ | INVESTMENT BANKING 30+]

.?. M. Clerici (Co-Head of Investment Banking & Head of Global Financing)
.‘r C. Volpe (Co-Head of Investment Banking & Head of Corporate Advisory)

/,_\\
| 15+ ¢
1Y £
N

.,., L. De Bellis (Co-Head Research Team) .!p D. Ghilotti (Co-Head Research Team)

100% -
s T 0 ]

M. Ghilotti (CEO Equita Capital SGR & Head of Portfolio Management)
S. LUStig (Head of Alternative Asset Management)

70%

- INVESTMENT BANKING (MID-MARKET M&A) 18]

& G. Grasso (co-cE0) & F. Guicciardi (co-ceo)

85%
100% Equita

Investimenti

Partecipazioni

Nota: dati al 17 marzo 2021
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La storia di Equita

1973

1981

1988

1991

1994

2007

2008

2015

2017

LUNGA TRADIZIONE DI INVESTMENT BANK INDIPENDENTE

Nasce Euromobiliare, una delle prime merchant bank private italiane

Euromobiliare viene quotata alla Borsa di Milano

PARTNERSHIP CON BANCHE COMMERCIALI

Midland Bank Plc acquisisce il controllo di Euromobiliare

Viene costituita Euromobiliare SIM in seguito all’entrata in vigore della Legge n. 1/1991

Credito Emiliano acquisisce il controllo di Euromobiliare con un'operazione di reverse merger e
guotazione

PARTNERSHIP CON INVESTITORE FINANZIARIO

Il fondo di private equity J.C. Flowers & Co., con il supporto di Mid Industry Capital, acquista il
controllo di Euromobiliare SIM

Euromobiliare SIM diventa Equita SIM

INDIPENDENZA E NASCITA DI EQUITA GROUP

Il management di Equita SIM e Alessandro Profumo acquistano la maggioranza rilevando il
50,5% di J.C. Flowers & Co.

Inizia la riorganizzazione dell’assetto di controllo e governo societario tramite la creazione di
Equita Group, holding che detiene il 100% di Equita SIM

Equita Group viene ammessa alle negoziazioni sull’AIM ltalia il 21 novembre 2017 con primo
giorno di quotazione 23 novembre 2017

EQUITA GROUP - BILANCIO 2020



2018

2019

2020

CRESCITA PER LINEE ESTERNE, QUOTAZIONE SUL SEGMENTO STAR E ULTERIORE
DIVERSIFICAZIONE DEL BUSINESS

Si perfeziona I'acquisto del ramo d'azienda Brokerage & Primary Market e Market Making di
Nexi, che rafforza cosi le competenze e il posizionamento di Equita sul mercato

Equita awvia il processo di quotazione della sua holdco Equita Group sul Mercato Telematico
Azionario (MTA) e richiede la qualifica di emittente STAR. Equita Group viene poi ammessa alla

guotazione in data 19 ottobre 2018, con primo giorno di negoziazioni il 23 ottobre 2018

Nasce Equita Capital SGR, la management company del Gruppo dedicata alla gestione di attivita
liquide ed illiquide per conto di investitori istituzionali e gruppi bancari alla ricerca di soluzioni
altamente personalizzate per i loro clienti retail

Equita acquista il 70% di Equita K Finance, primaria societa di consulenza finanziaria
indipendente italiana specializzata in M&A Advisory. Si consolida cosi il ruolo chiave di advisor
indipendente in operazioni di M&A, posizionandosi tra i primi 10 player nell'M&A advisor e
diventando il team di investment banking piu grande in Italia.

Equita Capital SGR avvia la commercializzazione del suo secondo fondo di private debt e chiude
la prima fase di raccolta con €100 milioni
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Equita in borsa®

Capitalizzazione di mercato al 31 dicembre 2019 (€ milioni) ® 143,0
Capitalizzazione di mercato al 31 dicembre 2020 (€ milioni) ® 122,0
Capitalizzazione di mercato al 17 marzo 2021 (€ milioni) ® 149,0

Prezzo medio per azione (€)
Prezzo minimo (€)

Prezzo massimo (€)

Ultimo prezzo (€)

Volume medio giornaliero (numero azioni)

Dividendo per azione distribuito nel 2019 (€)
Dividend Yield (su prezzo medio 2019, %)
Total Return dall'lPO (23 novembre 2017)

Codice ISIN

Altri codici di riferimento (piattaforme)
Mercato

Segmento

Indici

2,42
1,98
2,99
2,43
34.270

0,190
7,9%
21,7%

+21,7%

Total Shareholders
Return dall’IPO ©

+7,9%

Dividend Yield
medio 2020

[T0O005312027
EQULIM / EQUI:MI
MTA - Borsa lItaliana
STAR

FTSE All-Share Capped | FTSE Italia All-Share | FTSE Italia STAR | FTSE Italia Small Cap | FTSE Italia Finanza

FTSE Italia Servizi Finanziari

@ perjodo di riferimento 31 dicembre 2019 - 31 dicembre 2020

® su numero azioni outstanding totali

©@al 31 dicembre 2020
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Corporate Governance

Consiglio di Amministrazione
Francesco Perilli
Andrea Vismara
Sara Biglieri
Paolo Colonna
Silvia Demartini
Michela Zeme

Marzio Perrelli

Collegio Sindacale
Franco Fondi
Laura Acquadro
Paolo Redaelli
Dora Salvetti

Andrea Conso

Societa di Revisione
KPMG S.p.A.

Presidente
Amministratore Delegato
Consigliere

Consigliere (indipendente)
Consigliere (indipendente)
Consigliere (indipendente)

Consigliere (indipendente)

Presidente del Collegio
Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Sindaco supplente

Sindaco supplente

Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari

Stefania Milanesi

Informazioni aziendali
Sede Legale
Partita IVA
Numero identificativo

Capitale Sociale (i.v.)

Registro delle Imprese di Milano Num.
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Villa del Balbianello - Tremezzina CO
ph. Alessio Mesiano, 2010 © FAI - Fondo Ambiente Italiano
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Relazione
sulla gestione




Scenario Macroeconomico

Lo scenario macroeconomico nel 2020 & stato principalmente
caratterizzato dalla crisi pandemica legata al Covid-19.
La diffusione del virus, prima in Cina e poi in Europa e nel
resto del mondo, ha portato tutti i paesi ad adottare misure
di contenimento tra cui divieti di circolazione, quarantene e
altri interventi di emergenza pubblica con gravi ripercussioni
sull’attivita economica globale e sull’intero sistema produttivo.

La chiara conseguenza & stata una forte recessione economica
e la caduta del PIL a livello globale, con la sola eccezione della
Cina che ha stimato una crescita del PIL 2020 appena sopra il
2%. In Europa, I"'UE ha visto un calo del PIL reale pari a -6.3%
rispetto al 2019, come combinazione di un calo delle attivita
a doppia cifra nel secondo trimestre dell’anno e un rimbalzo
significativo nel terzo trimestre, seguito da un rallentamento

moderato nell’ultima parte dell’anno.

Per quanto riguarda ['ltalia, il 2020 si & chiuso con il PIL a
-8.8% su base annua, un risultato leggermente migliore delle
stime fatte in autunno dalla Commissione Europea (-9.9%).
Tale recessione é stata fronteggiata con politiche monetarie e
fiscali espansive. A livello UE, col fine di promuovere la ripresa
in Europa, i paesi membri hanno raggiunto un accordo sul
Budget UE 2021-2027 e sul lancio del Recovery Fund che
portera a investimenti e fondi per controvalore totale di
oltre 1,8 trilioni di euro. A livello di politica monetaria, la
BCE ha esteso il termine del programma di acquisto di
emergenza pandemico (PEPP) almeno fino a marzo 2022,
aumentando anche le condizioni favorevoli delle operazioni

di rifinanziamento a lungo termine (TLTRO III).
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Per quanto riguarda I'ltalia, grazie anche al congelamento
del vincolo europeo di mantenimento del deficit pubblico
sotto la soglia del 3%, il governo ha potuto intraprende varie
iniziative volte al sostegno dell’'economia reale e approvare
una legge di Bilancio 2021 pro-crescita.

Tornando allo scenario internazionale, un altro evento
cruciale per il 2020 sono state le elezioni USA, che hanno
visto salire alla Casa Bianca il democratico Biden con vittoria
sia alla Camera che al Congresso, ponendo le basi per una

forte spinta fiscale espansiva.




Preview 2021

I 2020 si & concluso con I"'annuncio da parte di diverse case
farmaceutiche dell’efficacia e messa in produzione di un
vaccino per il Covid19, che ha consentito a un gran numero
di paesi di iniziare la campagna vaccinale fra dicembre 2020 e
gennaio 202 1. Con la progressiva somministrazione dei vaccini
sara possibile assistere ad un allentamento delle restrizioni di
mobilita, e questo portera ad una progressiva normalizzazione
della situazione sanitaria e, di conseguenza, di quella
economica. Tuttavia, vista l'incertezza creata dal graduale
e disomogeneo stato di avanzamento delle vaccinazioni, le
previsioni sulla crescita del PIL a livello globale risultano essere
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piu caute rispetto a quanto si pensasse nell’autunno 2020,

a valle dell'annuncio sui vaccini. Nello specifico, il Fondo
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Monetario Internazionale stima una crescita dell’economia
globale per il 2021 a +5.5% (rispetto ad un +5.8% stimato

in precedenza). Si prevede che tale rimbalzo sia sostenuto
da politiche monetarie e fiscali ampiamente accomodanti nei
prossimi mesi, col mantenimento di tassi d'interesse bassi da
parte delle banche centrali e con la messa in opera di misure
governative volte alla crescita. Inoltre, per quanto riguarda
I"'UE, le ultime stime della Commissione Europea prevedono
un aumento del PIL del 3,7% nel 2021, anche grazie ai primi
impatti positivi del Recovery Fund sull’economia reale e sul
flusso di capitali verso I'Europa.
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Global Markets

Equita offre servizi di Sales & Trading, attivita di Client-
Driven Trading & Market Making per conto dei clienti e
attivita di Trading Direzionale in conto proprio. Il team
si posiziona come il broker di riferimento sul mercato
italiano per l'intermediazione di strumenti finanziari,
costantemente in contatto con i principali investitori
istituzionali domestici ed internazionali. Equita vanta la
principale forza vendita indipendente in Italia, composta
da professionisti di grande esperienza e in grado di gestire
le relazioni con piu di 400 clienti istituzionali e oltre 80
clienti di natura bancaria con un network di circa 5.000
filiali. Il team svolge anche attivita di intermediazione e
di negoziazione in conto proprio, e punta ad offrire una
gamma completa di servizi prevalentemente orientati
al cliente. Nello svolgimento delle attivita di Trading
Direzionale, il team mantiene un livello di rischio coerente
con la gestione prudente del capitale.

Nel 2020, i Ricavi Netti generati dalle attivita di Trading,
incluse nell’area Global Markets, ammontano a €33,7 milioni
in crescita (+7%) rispetto a quanto registrato nello stesso
periodo del 2019.

Con particolare riferimento alla negoziazione in conto terzi,
il Gruppo ha registrato una crescita dei ricavi netti (+1%)
attestandosi a €21,8 milioni. Tale risultato ha visto una forte
spinta nei primi sei mesi dell’anno e successivamente, con
la stabilizzazione della volatilita, ha visto una contrazione.
Nella seconda parte del 2020 I'area istituzionale ha sofferto
maggiormente rispetto all’'area retail che ha mantenuto
un andamento positivo sebbene con una minor slancio se
comparato al primo semestre.

Con riferimento all’attivita di negoziazione in conto proprio,
le performance negative dei mercati hanno comportato una
contrazione dei risultati soprattutto nel primo semestre. Le
strategie poste in essere dal team hanno consentito una
ripresa dei desk direzionali, nella seconda parte dell’anno. |
desk legati alle attivita client driven hanno invece mantenuto
un andamento positivo sostanzialmente in tutti i trimestri
dell’esercizio.

La negoziazione in contro proprio ha chiuso I'anno con ricavi

netti pari a €12 milioni, in aumento rispetto al 2019 del 20%.
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Sales & Trading

Come sopra descritto le condizioni del mercato finanziario
italiano hanno mostrato nei primi due mesi dell’anno un
buon andamento che & stato successivamente frenato per
effetto dell’emergenza covid-19. Gli effetti della pandemia si
sono riflessi sull’attivita produttiva e sulla domanda aggregata
di tutte le economie, facendo presagire nell'anno la forte
riduzione del commercio internazionale.

Il peggioramento delle prospettive di crescita si e tradotto
in una decisa caduta degli indici di borsa e in un brusco
innalzamento della volatilita e dell’avversione al rischio. In
tutti i principali paesi le autorita monetarie e fiscali hanno
posto in essere forti misure espansive a sostegno dei redditi
di famiglie e imprese, del credito all’'economia e della liquidita
sui mercati.

Le tensioni sul mercato dei titoli di stato italiani hanno
visto un allargamento del differenziale di rendimento
rispetto a titoli tedeschi, in una situazione di forte aumento
dell’avversione al rischio e deterioramento della liquidita dei
mercati; le tensioni si sono attenuate a seguito delle decisioni
del Consiglio direttivo della BCE confermando gli interventi di
acquisto massiccio di Titoli di Stato italiani.

Con riferimento ai corsi azionari, tra la terza decade di
febbraio — quando si & manifestata I'epidemia nel Nord del
Paese — e il 18 marzo, in Italia I'indice generale di borsa ha
perso circa il 40 % del proprio valore (del 19 febbraio al
minimo del 23 marzo hanno perso il 35% (Vanguard Total
World Stock ETF), registrando la peggior flessione di sempre

in sole cinque settimane).

Clienti Istituzionali

L'attivita di intermediazione per conto terzi - svolta dal
team di Sales & Trading - si specializza nella vendita e
nell’esecuzione di ordini su strumenti finanziari come
ad esempio azioni, obbligazioni, prodotti derivati
e exchange traded fund (ETF). A questa attivita si
affiancano le attivita di promozione dei contenuti della
ricerca (che offre analisi approfondite sulle societa
guotate sul mercato italiano ed europeo) e le attivita
di collocamento di operazioni promosse dall’Investment
Banking di Equita. Il team fornisce ai propri clienti il
miglior supporto possibile focalizzandosi sulla best
execution e sul tempestivo regolamento delle operazioni
eseguite, grazie anche alla comprovata esperienza del
back-office di Equita. Il team di Sales & Trading & da
anni riconosciuto tra i leader di mercato in ltalia dai piu
importanti investitori domestici ed internazionali.




Retail Hub

Il Retail Hub di Equita si configura come il partner di
riferimento delle banche territoriali italiane e le supporta
nell'esecuzione degli ordini d'intermediazione della loro
clientela retail e nel listing dei titoli branded sui mercati
e su MTF di emittenti bancari. Il modello distributivo
del Retail Hub e gli strumenti utilizzati a supporto
dell'operativita garantiscono una best execution dinamica
fortemente apprezzata dai clienti.

La reazione congiunta, possente e coordinata della politica
monetaria e fiscale delle autorita ha determinato un recupero
altrettanto rapido e significativo, che ha permesso a livello
globale addirittura di chiudere con segno ampiamente
positivo (Indice Global Equities +14.6%) soprattutto grazie
all'eccezionale performance di Nasdaq (+43%) e Cina
(+25%).

In Europa il recupero é stato parziale (Eurostoxx600 -3.8%)
a causa del limitato peso dei titoli high tech e della presenza
significativa nell'indice di banche (-24%) ed assicurativi
(-13%), particolarmente penalizzati dal mix recessione-
congelamento dei dividendi.

Sul fronte dei rendimenti obbligazionari decennali la crisi ha
favorito una nuova discesa, piu marcata per il BTP che ha
beneficiato dell’approvazione del Recovery Fund. Lo spread
BTP-Bund & quindi migliorato (-49 bps) portandosi a soli 111
bps.

In Italia, tra la fine della prima decade di aprile e I'inizio
di luglio, l'indice generale & cresciuto del 12%, quello del
comparto bancario del 19% (14% e 15% nell’area nell’euro,
rispettivamente).

Le valutazioni di mercato hanno beneficiato di una significativa
diminuzione del premio per il rischio azionario, sceso al di

sotto dei livelli diinizio anno in un contesto di minore volatilita;

la fiducia degli investitori & progressivamente migliorata con il
dispiegarsi degli interventi delle banche centrali e delle misure
di politica di bilancio nonché, a partire da maggio, con la
graduale rimozione dei provvedimenti di contenimento del
contagio.

Dopo un periodo di sostanziale stabilita, dalla fine di
agosto le quotazioni azionarie sono scese, risentendo della
recrudescenza dei contagi in alcuni paesi europei. Nel
complesso nel terzo trimestre in Italia I'indice generale si &
contratto dello 0,7 per cento (¢ aumentato dell’1,4 nell’area
dell’euro); quello del comparto bancario & diminuito del 4,1
per cento (-10,1 nell’area).

Dopo i caliiniziali connessi con i rinnovati timori per I'aumento
dei contagi in ottobre, nel mese di novembre i corsi azionari
hanno evidenziato forti rialzi, beneficiando soprattutto degli
annunci sull’efficacia dei vaccini. L'indice generale di borsa &
aumentato in Italia del 16%, piu che nella media dell’area
dell’euro (12%). La componente del comparto bancario
@ cresciuta in linea con l'indice generale (14%), ma meno
che nell’area dell’euro (35%). La volatilita dei corsi azionari &

quindi diminuita.

Corsi azionari
{a) indici di prezzo (1) ib) indici di volatilita (2)
{dati giornalieri: indici: 1° gennaio 2018=100) (dati giomalieri; valori percentual)
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A partire da aprile i rendimenti sul mercato secondario delle
obbligazioni emesse dalle societa non finanziarie e dagli
istituti di credito sono diminuiti di 86 e 131 punti base
arrivando ai piu recenti 41 punti base, migliorando cosi le
condizioni di finanziamento della raccolta.

Dal punto di vista delle emissioni obbligazionarie, la riduzione
dei premi al rischio nella seconda parte dell’'anno ha favorito
la ripresa di tali forme di raccolta che nel primo trimestre sono
state fortemente penalizzate. Le emissioni obbligazionarie
corporate sono cresciute nel terzo trimestre di 2,3 miliardi di
euro dopo a aver registrato da 1,6 nel secondo.

Per quanto riguarda il settore dell’asset management, in base
a dati di Assogestioni, il flusso netto di risparmio verso i fondi
comuni aperti & risultato negativo nel primo trimestre (€-12,1
miliardi, contro €5,6 miliardi negli ultimi tre mesi del 2019),
a causa degli ingenti deflussi registrati in marzo. In aprile
e maggio la raccolta netta & stata invece positiva, grazie
soprattutto alle sottoscrizioni di quote di fondi obbligazionari
e azionari. L'incremento della raccolta netta & proseguito
anche nel periodo estivo arrivando ai €4,3 miliardi del mese
di agosto.

Il flusso netto di risparmio verso i fondi comuni aperti & stato
positivo anche nel terzo trimestre del 2020 (9,7 miliardi di
euro), un risultato interamente ascrivibile ai fondi di diritto
estero. Gli investitori hanno privilegiato in particolar modo i
fondi obbligazionari (6,8 miliardi), ma anche gli altri principali
comparti hanno registrato una raccolta netta significativa
(5,9 miliardi per i fondi azionari, 1,1 per i bilanciati e 0,5 per
i monetari). Nel mese di ottobre la raccolta netta dei fondi
comuni aperti & stata pari a 2,2 miliardi, mentre nel mese di

novembre si & collocata a 1,5 miliardi.

In termini di emissioni azionarie sul mercato di Borsa Italiana,
si sono registrate n.25 operazioni sull'MTA e n.30 sull’AIM/
MAC.

Come evidenziano dai dati rielaborati da ASSOSIM, Equita
é riuscita nel corso del 2020 a confermare il proprio ruolo
di leader indipendente nell'intermediazione di strumenti
finanziari per conto terzi[Escludendo gliintermediari controllati
da banche commerciali o con operativita legata a flussi
derivanti da clientela retail proprietaria], posizionandosi tra i
primi 5 player sui principali mercati azionari, obbligazionari,
dei derivati e degli ETE=

Sul segmento azionario Equita é risultata il primo broker
indipendente intermediando per conto terzi il 7,8% dei
controvalori scambiati sull’MTA (5° nella classifica generale) e

il 9,4% sull’AIM ltalia (5° nella classifica generale). Anche sul
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segmento obbligazionario i risultati sono stati positivi, grazie
ai continui investimenti volti a rafforzare il team e consolidare
la propria presenza nel mondo del fixed income. In termini
di controvalori intermediati Equita si e infatti posizionata 5°
sul DomesticMOT con una quota di mercato del 6,8%, 3°
sull’'EuroMOT con il 7,4% e 7° sull'ExtraMOT con il 4,1%.
La quota di mercato complessiva di questi 3 segmenti &
stata dunque del 6,7%. Di rilievo, infine, il posizionamento
nell'intermediazione di ETF dove Equita si & posizionata al 5°

posto su ETFPlus con una quota di mercato del 6,5%.

Client-Driven Trading & Market Making

Equita offre servizi d'intermediazione in conto proprio
(da cui Client-Driven Trading) in cui i titoli negoziati
transitano attraverso il book di proprieta e vengono
successivamente ceduti ai clienti che ne hanno fatto
richiesta. Le attivita di Client-Driven Trading non
comprendono, tipicamente, un elemento di rischio e
il saldo contabile del book di Equita a fine giornata &
nullo. Equita svolge anche attivita di Market Making con
cui fornisce liquidita al mercato in bid-ask o solo bid.
Operatore Specialista (Specialist) - Attivita su
obbligazioni negoziate sulle piattaforme MOT, EUROTLX
e HI-MTF, certificati negoziati su SEDEX e EUROTLX,
azioni negoziate sull’'MTA e sull’AIM ltalia, anche con la
finalita di sostegno alla liquidita.

Intermediazione - Servizi di negoziazione in conto
proprio di ordini di clienti su strumenti di debito non
ammessi alle negoziazioni su mercati regolamentati, ETF
e azioni.

Market Maker - Attivita su titoli dell'indice FTSEMib e
su titoli obbligazionari dove il team si impegna a esporre

proposte di acquisto e vendita per sostenere la liquidita.

Trading Direzionale

Le attivita di Trading Direzionale sono riconducibili alle
negoziazioni in conto proprio svolte da Equita sulla base
di strategie proprietarie e che comprendono tipicamente
un elemento di rischio, quest’ultimo costantemente
monitorato. Rientrano nel Trading Direzionale le attivita
di trading direzionale “puro” (negoziazione di azioni,
derivati, obbligazioni ed ETF con strategie basate su
analisi fondamentale, tecnica e/o notizie), le strategie
di risk arbitrage & special situations (valutazione, anche
con il supporto di appositi algoritmi decisionali, di
opportunita di investimento su strategie “relative value”
o derivanti da operazioni sul capitale e/o straordinarie) e
di trading di volatilita (market maker su opzioni legate a
titoli azionari dove il team espone proposte di acquisto e
vendita per sostenere la liquidita).




Proprietary Trading
#2020 si & chiuso con un risultato dei books di proprieta
incentrato  sull'area client driven e market making

obbligazionario, la restante parte si & concentrata sullo stock
picking dei portafogli direzionali.

| Ricavi netti hanno registrato un saldo netto di euro 12
milioni, in aumento rispetto allo stesso periodo del 2019 (pari
a euro 10 milioni). Tale risultato & stato trainato dai book
legati al client driven & market making che hanno potuto
segnare una crescita dei ricavi a doppia cifra.

In particolare, ne mesi di novembre e dicembre del 2020
I'area di client driven ha incrementato il suo contributo al
risultato economico grazie ai prodotti di equity (Far East, ETF
e Derivatives) mentre i prodotti Fixed Income, dopo un primo
semestre sopra la media, sono tornati a generare rendimenti
in linea con gli anni precedenti.

Parallelamente, negli ultimi mesi del 2020 le posizioni
direzionali hanno potuto recuperare solo parzialmente le
minusvalenze registrate nel primo trimestre in seqguito alle
turbolenze dei mercati legate alla pandemia.

Come noto, la diffusione della pandemia ha comportato
un mercato di difficile interpretazione, pertanto, questo
ha innestato la riduzione della propensione al rischio sulle
posizioni direzionali. Tale strategia ha permesso ad Equita
di recuperare parzialmente le perdite subite nei primi mesi
dell’anno in pieno covid-19.

Fixed Income

Il desk di Fixed Income - cresciuto in maniera significativa
negli ultimi anni - si propone di coprire tutta la catena del
valore sui titoli di debito, dal primary market al secondary
market e market making, supportando i clienti in tutte le
fasi di valutazione delle opportunita di investimento.

Equita & oggi il primario interlocutore nel collocamento e
nellintermediazione di strumenti obbligazionari presso
investitori istituzionali e fornisce a soggetti bancari
importanti servizi di liquidita. Tra questi quota sui principali
mercati italiani ed internazionali - utilizzando il book di
proprieta - circa 400 bond con alte caratteristiche di liquidita
e 200 bond branded dedicati al retail per alcuni emittenti e

gruppi bancari.

In termini di strumenti quotati come Specialist, Equita ha
raggiunto il massimo storico di n.1.055 strumenti, segnando
una crescita del 60% rispetto allo scoro esercizio. Equita ha
agito come market maker per le obbligazioni societarie, i
certificati e altri strumenti quotati sui mercati MOT, SeDeX
ed EuroTLX.

Equita ha altresi svolto il ruolo di operatore incaricato per
conto di 8 SGR all'interno del mercato dei fondi aperti
quotando 24 fondi.

Il book obbligazionario direzionale ha focalizzato la sua
attivita sulle emissioni bancarie e qualche corporate, &
rimasto sottopesato rispetto all’anno precedente soprattutto
per I'aumento di volatilita del mercato sottostante causa
Covid-19.

L'attivita di Specialist e Market Making su strumenti
obbligazionari ha continuato a contribuire alla liquidita di
circa n. 570 strumenti, n. 450 come Market Maker e n. 120
strumenti come Specialist per conto di emittenti bancari
italiani. E continuata anche per il 2020 la riduzione dell'attivita
di Liquidity providing sul mercato Hi-MTF compensata con un
incremento su Bloomberg MTF.

Tutti i tioli sono vengono quotati sia su BMTF che sui mercati
MOT-ETLX e Hi-MTF con le seguenti proporzioni (10%-30%-
60%)

Il FTSEMIB (indice dei titoli di grande capitalizzazione italiana)
ha registrato un -5.5% circa su tutto I'anno con un maestoso
recupero nel mese di novembre con un relativo +25% circa.
Il minimo (area 14.500) e massimo (area 25.500) ha reso il

2020 I'anno piu volatile degli ultimi decenni.

Gli eventi chiave che influenzeranno I'operativita e il risultato
dell’area sono da ricondursi ai tempi di uscita dalla pandemia,
tanto piu brevi quanto sara pit rapida la diffusione dei vaccini;
all’eventuale necessita di promuovere lock-down diffusi; ai
risultati che le aziende porteranno a marzo riferiti al 2020
e, nellarco dei prossimi mesi, alle azioni che promuovera in

neocostituito governo Draghi.

Resta centrale la politica monetaria e fiscale della BCE e della
FED oltre alle manovre per il sostentamento alle imprese e

famiglie da parte dei governi locali.
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Investment Banking

Equita e la prima banca d'investimento indipendente per
dimensione in Italia. Il team, composto da professionisti
altamente qualificati, di comprovata esperienza e con un
know-how multidisciplinare, offre una gamma completa
di servizi a imprese, clienti istituzionali e investitori.

La posizione di indipendenza di Equita, dovuta all’assenza
di finanziamenti a imprese e di partecipazioni azionarie
rilevanti, combinata con la leadership nei mercati dei
capitali e le competenze del team di Ricerca, permettono
di supportare i clienti in qualsiasi settore e nell’ambito
di qualsiasi operazione finanziaria, coinvolgendo
societa quotate, private e istituzioni finanziarie. Equita

negli anni ha costantemente ampliato la gamma di

servizi offerti, grazie anche all'ingresso di numerose

risorse senior dedicate a nuovi prodotti, e ha migliorato

significativamente il proprio posizionamento sul
mercato. L'operativita & oggi suddivisa in quattro aree,
tutte coordinate e altamente sinergiche tra loro: Equity
Capital Markets, Debt Capital Markets e Debt Advisory,

M&A Advisory, Corporate Broking.

Il Contesto di riferimento

Come esposto in precedenza, I'andamento registrato dal
mercato azionario italiano nel 2020 & stato caratterizzato
dall'incertezza dovuta alla pandemia globale Covid-19 che
ha avuto un forte impatto sul numero e controvalore delle
operazioni di finanza straordinaria, nonostante una leggera
ripresa nella seconda parte dell’anno.

Nel 2020 si & assistito ad un incremento in termini di
controvalore delle operazioni realizzate sul mercato MTA, a
fronte di un numero di operazioni sostanzialmente allineato
all'anno precedente (25 nel 2019 vs 27 nel 2020).

Il controvalore delle operazioni realizzate sul mercato MTA
é infatti aumentato del 14%, passando da €7,5 miliardi del
2019 a €8,5 miliardi del 2020, principalmente per il positivo
impatto delle operazioni di ABB che hanno rappresentato
circa il 50% del controvalore totale del mercato. Molto
limitato nel 2020 il contributo delle operazioni di IPO che,
con una sola operazione conclusa, ha rappresentato il 7%
del controvalore complessivo delle operazioni realizzate sul
mercato MTA.
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Controvalore e numero di emissioni - MTA Borsa Italiana

0 =
40

15
30

10
20

5

I I 4]

2010 2011 2012 2013 2004 2015 2016 2017 2018 2019 2020

. Controvalore 8 operaziom Equaty (Eba)

Murnber of sguety clierings

Fonte: Dealogic

In calo le operazioni su AlM Italia che, a differenza del mercato
principale, ha registrato un decremento sia in termini di
controvalore, sceso da €220 milioni nel 2019 a €181 milioni
nel 2020 (-18%), sia in termini di numero di operazioni, sceso
da 37 operazioni nel 2019 a 30 operazioni nel 2020 (-19%).
Dopo la significativa riduzione del numero di IPO di SPAC
del 2019 (solo una operazione per un controvalore di €30
milioni) nel 2020 non sono state realizzate IPO di SPAC. La
dimensione media delle operazioni di IPO di societa industriali

su AIM ltalia & rimasta sostanzialmente stabile e compresa tra
€6 e €7 milioni.

Controvalore e numero di emissioni - AIM Italia
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Il Debt Capital Markets ha registrato nel 2020 un incremento
del 14% del controvalore di emissioni corporate, che &
passato da €26,3 miliardi nel 2019 a €30, 1 miliardi nel 2020,
e un incremento del 9% nel numero di emissioni, passato da
44 emissioni nel 2019 a 48 emissioni nel 2020. Il mercato
investment grade - il pit grande in termini di controvalore,
pari al 60% delle emissioni totali - & diminuito del 3%.




Controvalore e numero di emissioni Corporate Debt -

Mercato Istituzionale
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I 2020 risulta essere in rallentamento per quanto riguarda il
mercato dell’M&A in ltalia. Infatti, nel 2020 il controvalore
delle operazioni di M&A é risultato inferiore del 34% rispetto
al 2019, passando da circa €52 miliardi nel 2019 a circa €38
miliardi nel 2020, e il numero di operazioni e sceso del 27%,
passando da 1.085 del 2019 a 830 del 2020.

Controvalore e numero di operazioni - Mercato M&A lItaliano
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Nonostante, la  fase  macroeconomica  governata
dall'incertezza, Equita ha portato a termine |'operazione
volta ad incrementare la sua crescita non organica tramite
I'acquisizione di Equita K Finance, il cui closing & avvenuto
il 14 luglio 2020. Come descritto piu in seguito, la societa e
specializzata nei servizi di Corporate Finance rivolti alle PMI,
italiane ed estere. Grazie a questa operazione, Equita ha
potuto consolidare gia nel 2020 i ricavi netti della societa pari
a €4,7 milioni. Tra le principali operazioni che la controllata
ha portato a termine si menzionano:
® Attivita di advisory di VOMM nell’ambito della cessione
della quota di controllo ad un fondo di private equity;
® Attivita di advisory di Sicer nell’ambito dell’operazione di
acquisizionedellastessadapartediunfondodiprivateequity;
® Attivita di advisory di Caprari per I'ingresso nell’azionariato
del pit grande fondo europeo di private equity focalizzato

sulla sostenibilita ambientale.

Performance dell’area

Nel 2020 I'area Investment Banking di Equita ha registrato
ricavi per €28 milioni circa, in crescita del 53% rispetto a €18
milioni del 2019. Occorre precisare che, escludendo i risultati
di Equita K Finance, I'area ha segnato nel 2020 unica crescita
del 28% rispetto al 2019

| ricavi trimestrali evidenziano una progressiva crescita nel
corso del 2020, passando da € 4 milioni del primo trimestre,
a €5 milioni del secondo trimestre, a € 11 del terzo trimestre
fino a € 8 milioni del quarto trimestre.

Di seguito si riepilogano le principali operazioni eseguite dai
team di Investment banking.

Equity Capital Markets

Nel 2020 Equita ha svolto il ruolo di Sole Global Coordinator
e Nomad per la quotazione di CY4Gate sul mercato AIM
Italia di Borsa Italiana, una tra le pit grande IPO in termini di
controvalore sulmercato AIM dal 2018 (€2 1 milioni diraccolta).

Equita ha inoltre avuto un ruolo di primo piano in altre

operazioni di Equity Capital Markets, tra le quali:

e |l ruolo di joint bookrunner nell’ambito dell’aumento di
capitale di BPER Banca, il piu grande aumento di capitale
sul mercato italiano del 2020;

e il ruolo di placement agent nell’ambito dell’aumento di
capitale di Trevi Finanziaria Industriale;

e il ruolo di Intermediario incaricato del coordinamento
della raccolta delle adesioni per I'offerta pubblica di
acquisto e scambio avente ad oggetto azioni Centrale del
Latte d'ltalia

e ilruolodiintermediario incaricato del coordinamento della
raccolta delle adesioni per I'offerta pubblica di scambio
volontaria parziale avente ad oggetto obbligazioni Intek
Group 2015-2020;

Il team offre una gamma completa di servizi per la raccolta
di risorse equity (IPO, aumenti di capitale, accellerated
bookbuildings, private placements, offerte pubbliche di
acquisto e di scambio, obbligazioni convertibili), che fa
leva sulle capacita distributive e sulle relazioni di lungo
periodo con investitori istituzionali sviluppate nel tempo
da Equita. Negli ultimi anni la storica leadership nelle
operazioni mid-corporate e stata affiancata da una
crescente presenza in operazioni di “sistema” a supporto
delle large-corporate e dello sviluppo del Paese.
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Debt Capital Markets, Debt Advisory e
Debt Restructuring

Per quanto riguarda le operazioni di Debt Capital Markets,
nel 2020 EQUITA ha svolto, tra I'altro, il ruolo di Placement
Agent e Sole Bookrunner nell’ambito dell’emissione da parte
di Carraro International di un prestito obbligazionario senior
unsecured da € 150 milioni e scadenza a sei anni, ammesso

alle negoziazioni sul mercato MOT di Borsa Italiana;

EQUITA ha svolto il ruolo di Joint Lead Manager per
I'emissione da parte di AMCO - Asset Management
Company di un prestito obbligazionario senior unsecured,
ripartito in due tranche, la prima per un importo di € 1,25
miliardi con scadenza a tre anni e la seconda di € 750 milioni
con scadenza a sette anni.

Il team offre alle emittenti corporate e istituzioni
finanziarie un supporto qualificato ed indipendente
nella definizione, strutturazione e raccolta delle risorse
finanziarie di debito piti adeguate alle specifiche esigenze,
ricorrendo sia al canale bancario che a collocamenti sui
mercati dei capitali. Il team si focalizza sulla raccolta di
capitali di debito attraverso emissioni di corporate bonds,
leverage buyout e mergers & acquisitions financing.
All'attivita di raccolta di capitali si affianca I'attivita di
debt advisory & restructuring, focalizzata nell'assistenza
ai clienti in operazioni di refinancing, special situations,
restructuring e distressed M&A.

Mergers and Acquisitions

Nel 2020 Equita ha completato numerosi incarichi in qualita

di advisor finanziario a favore di primari private equity, gruppi

industriali e finanziari italiani anche facenti capo a famiglie di

imprenditori e ha svolto, tra I'altro, il ruolo di:

e consulente finanziario di Intesa Sanpaolo nell'offerta
pubblica di scambio sulle azioni UBI Banca;

e consulente finanziario di Apollo Global Management
nell’acquisizione di Gamenet Group;

e consulente finanziario di Platinum Equity nell’acquisizione
di Farnese Vini;

Caffo

nell’acquisizione del marchio PetrusBoonekamp;

e consulente finanziario di  Gruppo 1915
e consulente finanziario di Amissima Assicurazioni e
Amissima Vita nella ricerca di un partner industriale;

e consulente finanziario dei Consiglieri Indipendenti di

INWIT nellintegrazione con Vodafone Towers;

e consulente finanziario dei Consiglieri Indipendenti di
GEDI nell’ambito dell’OPA promossa da Exor;

e consulente finanziario di Newlat Group nell’acquisizione
di Centrale del Latte d'ltalia;

e consulente finanziario di AMCO — Asset Management
Company nella scissione di un compendio di crediti
deteriorati da Banca MPS;

e consulente finanziario di MCC — Mediocredito Centrale
nell’acquisizione di Banca Popolare di Bari;

e consulente finanziario di Banca Carige nella conversione
delle azioni di risparmio in azioni ordinarie;

e consulente finanziario di Banco di Sardegna, gruppo
BPER, nella conversione delle azioni di risparmio in azioni
privilegiate;

e consulente finanziario di AIM Vicenza nell’operazione di
integrazione con AGSM Verona;

e consulente finanziario di TIM per la valutazione della quota
ceduta a KKR Infrastructure nell’ambito dell’operazione
finalizzata alla creazione di una nuova societa per la
gestione della rete unica nazionale;

e consulente finanziario di Business Integration Partners
nell’acquisizione della societa inglese Chaucer.

Come descritto in precedenza, a tali operazioni si aggiungono
quelle svolte da Equita K Finance e menzionate nel precedente
paragrafo.

Il team si afferma tra i primi dieci M&A advisor in Italia per numero e controvalore di operazioni, supportato dalla crescita del
numero di professionisti e dalla presenza di risorse con elevata esperienza dedicati sia ai clienti corporate che alle financial
institutions. Grazie alla profonda conoscenza delle dinamiche dei mercati finanziari, Equita & |'advisor di riferimento delle
principali societa quotate italiane nell’ambito di operazioni di M&A e consolida un’assoluta leadership in contesti di proxy
fight. Equita & altresi strategicamente focalizzata sull’assistenza alla media impresa italiana nei suoi processi strategici di
valorizzazione ed alle istituzioni finanziarie italiane di medie dimensioni nell’ambito di aggregazioni e riorganizzazioni
aziendali. Grazie all'acquisizione di Equita K Finance. Equita si posiziona inoltre come leader nel Mid-Market M&A advisory.
Il team M&A si sta infine progressivamente affermando nell’assistenza ai principali fondi di private equity, nazionali ed
internazionali, in operazioni buy-side e sell-side su societa italiane.
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Corporate Broking e Specialist

Le attivita di Corporate Broking e Specialist sono un’area
strategica per il cross-selling e la cross-fertilization degli altri
servizi e prodotti di Investment Banking. Nel corso del 2020,
Equita ha registrato solo una leggera decrescita nel numero
dei contratti attivi. Tale evento deve essere considerato nel

complesso contesto di mercato.

Equita supporta gli emittenti quotati nell’identificazione
degli investitori esistenti e potenziali, con I'obiettivo di
migliorare la visibilita e la liquidita del titolo. | contratti di
corporate broking e di specialist hanno generalmente una
durata triennale, al fine di favorire una relazione stabile e
duratura con gli emittenti e supportare adeguatamente
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il management delle Societa quotate. Il team, ponendo
la massima attenzione ai possibili conflitti di interesse,
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promuove incontri con la comunita finanziaria e valuta la
collaborazione con le altre aree dell’Investment Banking

di Equita per fornire supporto nelle operazioni di finanza
straordinaria.
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Alternative Asset Management

Equita Capital SGR gestisce in conto proprio ed

in delega fondi d‘investimento, linee di gestione

patrimoniale mobiliare (Portfolio Management) e fondi

di private capital come fondi di debito FIA (Private
Debt). Indipendentemente dal tipo di attivita gestita,
I'obiettivo & quello di co-sviluppare prodotti insieme a
banche, istituti finanziari e reti di private banking, per
aiutarli a soddisfare i bisogni della propria clientela retail
con prodotti di nicchia, condividendo la pluriennale
esperienza di Equita sui mercati finanziari.

Il Contesto di riferimento

Come descritto nei paragrafi precedenti, il settore dell’asset
management ha fronteggiato gli effetti dell'incertezza

economica, riflessi nei titoli azionari e obbligazionari.

Passando a considerare il contesto specifico in cui operano
il private equity & debt, nel corso del primo semestre 2020,
le risorse complessivamente raccolte (sul mercato e captive,
cioé provenienti dalla casa madre) sono state pari a 960
milioni di euro, in aumento del 121% rispetto al primo
semestre del 2019. Gli operatori che hanno effettuato un
closing nel periodo sono stati 14. Le fonti principali della
raccolta sono state: assicurazioni (43%), fondi pensione
e casse di previdenza (18%), settore pubblico e fondi
istituzionali (16%). A livello geografico, il 94% dei capitali
e fornito da investitori domestici, mentre con riferimento al
target di investimento, il 40% dei capitali sara destinato ad
investimenti in infrastrutture.

Per quanto riguarda I'attivita di investimento, sono state
registrate sul mercato italiano del private equity e venture
capital n. 125 operazioni (-25% rispetto al primo semestre
2019) per un controvalore di 1,9 miliardi di euro, in calo del
25% rispetto ai 2,5 miliardi del primo semestre 2019.

Nel dettaglio, il segmento dell’early stage (investimenti
in imprese nella prima fase di ciclo di vita, seed, startup,
later stage) & diminuito del 31% in termini di controvalore
(71 milioni di euro) e aumentato dell'11% per numero di
operazioni (80 operazioni).

| processi di buyout hanno registrato un aumento del 2%
(pari a 1,6 miliardi di euro), grazie anche al contributo di
2 operazioni di dimensioni significative, mentre hanno
registrato una diminuzione del numero di operazioni (-61%,).
L'expansion (investimenti di minoranza in aumento di capitale
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finalizzati alla crescita dell’azienda) ha attratto 31 milioni di
euro (-89% rispetto allo stesso periodo del 2019), mentre
il numero di operazioni € diminuito del 33% contandosi
solo n. 14 operazioni. Per quanto riguarda le infrastrutture,
gli investimenti sono stati pari a 177 milioni di euro (-57%
rispetto al primo semestre 2019), distribuite su 7 operazioni.
Dal punto di vista delle dimensioni delle imprese, prevalgono
ancora unavolta le aziende con meno di 50 milioni di fatturato,
che rappresentano '89% del numero totale (77% nel primo
semestre del 2019). Per quanto concerne la distribuzione
settoriale, in termini di numero di operazioni, nel comparto
ICT sono stati realizzati 37 deal (30% del totale), nel medicale
21 (17%), nel settore dei beni e servizi industriali 16 (13%).

Performance dell'area

Nel 2020 l'area di Alternative Assetive Management ha
registrato ricavi netti complessivi per euro 6,5 milioni rispetto
a euro 8,6 milioni del 2019. In dettaglio le management fees
generate dalla gestione delle linee e dei fondi in delega, il
gruppo ha registrato nell’esercizio 2020 ricavi pari 4,7 milioni
di euro, in diminuzione del 30% rispetto allo stesso periodo
del 2019. Il risultato include commissioni di performance di
€1,8 milioni. Nel 2019 le performance fees erano state di
€3,7 milioni.

Le fees del private debt si sono attestate a euro 2,2 milioni in
aumento rispetto al 2019 grazie all'avvio del secondo fondo.

Il private equity ha subito le variazioni di valore (minusvalenze)

dell'investimento in ICF SpA per -euro 0,4 milioni.

Equita si occupa di gestioni in delega sin dal 2003. Il
team di Portfolio Management oggi gestisce per conto
di un primario istituto bancario tre linee di gestione
patrimoniale e due fondi azionari flessibili UCITS. La
filosofia di gestione si propone di combinare |'analisi
dei macro trend con la conoscenza dei fondamentali
delle aziende per costruire portafogli con scommesse
fortemente attive, senza timore di essere distanti dalla
view di consenso e prestando particolare attenzione alla
valutazione dello “scenario sfavorevole”.




Equita offre strumenti di debito complementari al canale
bancario ed altamente personalizzati. Il team si focalizza
prevalentemente su investimenti di medio-lungo termine
in titoli obbligazionari senior, unitranche e subordinati,
finalizzati a sostenere progetti di crescita e di sviluppo
delle imprese. La strategia d'investimento e focalizzata su
operazioni in affiancamento a primari operatori di private
equity, dove Equita ne finanzia I'acquisto di partecipazioni
sia di maggioranza che di minoranza nelle aziende target.
Le aziende oggetto di investimento sono tipicamente
caratterizzate da un ottimo posizionamento competitivo
nel mercato di riferimento, da una marcata vocazione
all’export, da una posizione di leadership difendibile
nel mercato domestico e da una elevata prevedibilita e
stabilita dei flussi di cassa.

Il primo fondo da €100 milioni (Equita Private Debt Fund)
lanciato nel 2016 & oggi totalmente investito. Nel 2020
il team ha completato con successo la prima fase di
raccolta di un secondo fondo (Equita Private Debt Fund Il)
per €100 milioni e oggi continua le attivita di marketing
con |'obiettivo di raggiungere €200 milioni in totale.

Portfolio Management

Con riferimento agli AUM gestiti dal team di Equita, i
controvalori sono passati da 880 milioni di euro al 31
dicembre 2019 a 744 milioni di euro al 31 dicembre 2020.
Tale diminuzione ¢ stata generata sia dall’effetto performance
negativa del mercato sia da circa -130 milioni di euro di riscatti.
Il team segue complessivamente tre linee di gestioni
patrimoniali e due fondi azionari flessibili, il primo focalizzato
sulle mid small cap ed il secondo sulle azioni ad alto dividendo.
Nel 2020 la performance lorda media delle tre linee,
ponderata per gli AUM, é stata pari a +2,57% in termini
assoluti e +4,33% rispetto al benchmark.

Il fondo flessibile Euromobiliare Equity Mid Small Cap nello
stesso periodo ha registrato una performance netta di
+6,25% mentre dall’'inizio dell’attivita (3 dicembre 2018) di
+14,3%.

Euromobiliare Equity Selected Dividend chiude il periodo a
-6,62%, mentre dall'inizio dell’attivita (1° luglio 2019) la
performance & -2,83%. A marzo il fondo ha distribuito una
cedola pari all'1,5% del valore iniziale della quota.

Oltre ai fondi gestiti in delega, I'area aveva distribuito a
partire dal quarto trimestre del 2018, in collaborazione con
Blueglen Investment Partners Limited, il fondo “G10 Blueglen
Equita Total Return Credit UCITS Fund” (o “BETR”). Il CdA di
Montlake ha comunicato in data 18 settembre la decisione di

procedere alla liquidazione del fondo BETR a causa del fatto
che gli asset in gestione erano ormai stabilmente sotto i 35
milioni di euro e questo determinava un’eccessiva incidenza
dei costi fissi. Dal 20 luglio 2018 in cui ha iniziato ad operare
al 21 ottobre 2020 in cui ha cessato la propria attivita BETR
ha registrato una performance annualizzata al netto di tutti i
costi di +2.84%.

Infine, nel mese di dicembre |'area ha firmato con una
primaria banca italiana un contratto di consulenza su un

portafoglio azionario europeo operativo da inizio 2021.

Private Debt

Nel corso del 2020 il mercato italiano del Private Debt ha
confermato un andamento positivo, nonostante le incertezze
legate al Covid-19 ed un rallentamento generale delle attivita
in marzo ed aprile.

Nel periodo considerato, il team di Private Debt Fund si &
concentrato in modo particolare sulle attivita di monitoraggio
degli investimenti nel portafoglio del primo fondo, al
contempo perseguendo la strategia di valorizzazione del
portafoglio esistente attraverso investimenti di follow-on
sulle proprie posizioni in equity.

In parallelo, il team d’investimento ha completato le attivita
propedeutiche relative alla sostituzione del gestore Lemanik
Asset Management SA con Equita Capital SGR S.p.A.,
perfezionatesi al 30 aprile 2020 con I'approvazione degli
investitori del fondo; pertanto, a partire dal 1° maggio 2020,
Equita Capital SGR S.p.A. & diventato il nuovo gestore diretto
del fondo.

Di seguito si riporta la ripartizione per settore di investimento
del Fondo EPD

Breakdown per settore
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Con riferimento alle nuove iniziative di business, nel mese di
settembre 2020 il Gruppo ha concluso con successo la pri-
ma fase di raccolta (“First Closing”) del suo secondo fondo
di private debt Equita Private Debt Fund Il (“EPD 1I”), fondo
chiuso di diritto italiano, PIR compliant, e gestito da Equita
Capital SGR.

La prima fase del collocamento di EPD Il ha raggiunto 100
milioni di euro ed ha visto una partecipazione significativa
sia di nuovi sottoscrittori (tra cui si menziona |'European In-
vestment Fund) che investitori del primo fondo Equita Private
Debt Fund (tra cui il Fondo italiano di Investimento).

La stessa Equita ed il team di gestione hanno incrementato
il loro investimento rispetto a quanto sottoscritto nel primo
fondo, continuando la ormai consolidata strategia di co-inve-
stimento nelle iniziative promosse dal Gruppo ed allineando
ulteriormente i propri interessi a quelli degli investitori.
Immediatamente a sequire il First Closing, il team di gestione
ha completato quattro nuovi investimenti, pari a circa il 26%
del target di raccolta totale, che, unitamente alla pipeline esi-
stente, confermano la forte domanda per strumenti alternati-

vi di finanziamento anche in periodi di mercato difficili.

In particolare, EPD Il ha completato i seguenti investimenti:

e Gruppo Covisian, azienda leader in Europa nei servizi
di business process outsourcing. Tale investimento

si & concretizzato nella sottoscrizione di un prestito

obbligazionario senior, strutturalmente subordinato,

di €9,15 milioni emesso dalla holding di investimento

controllata da Aksia Group ed altri co-investitori.

e Gruppo Crippa, azienda leader a livello mondiale nella
produzione dei macchinari per la piegatura e sagomatura
dei tubi in acciaio e alluminio. EPD II ha sottoscritto
sia un prestito obbligazionario senior, strutturalmente
subordinato, di €12,5 milioni che € 1 milione di azioni
ordinarie emesse dalla holding di investimento controllata

dai soci fondatori di Astraco ed altri co-investitori.

e Gruppo attivo nella produzione degli impianti per il
settore food. Linvestimento si & concretizzato nella
sottoscrizione di un prestito obbligazionario senior,
strutturalmente subordinato, di €15 milioni emesso dalla
holding di investimento controllata da un operatore di
private equity.

e Gruppo con un brand fortemente riconosciuto a livello
nazionale attivo nel settore education. In questo caso,
EPD Il ha sottoscritto un prestito obbligazionario senior,
strutturalmente subordinato, emesso dalla holding di

investimento controllata da un operatore di private equity.
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Con il perfezionamento delle operazioni sopra descritte, il to-
tale investito dal fondo EPD Il al 31 dicembre 2020 ammon-
tava a €42 milioni circa, corrispondente al 42% dei commit-

ment complessivi sottoscritti dagli investitori alla stessa data.

Con tali premesse, si prospetta dunque un’ulteriore accelera-
zione nel deployment del capitale raccolto da EPD Il rispetto a
guanto gia fatto col primo fondo, a beneficio dei rendimenti
attesi per gli investitori.

Nel quarto trimestre 2020, si & avviata la seconda fase di rac-
colta del Fondo orientata a investitori istituzionali italiani ed
esteri e con |'obiettivo di portare la raccolta del secondo fon-

do ad euro 200 milioni e hard cap di euro 250 milioni.

Il 16 marzo 2021, Equita ha concluso con successo I'ulteriore
fase di raccolta del fondo di private debt Equita Private Debt
Fund II, raggiungendo dunque euro 131,5 milioni e confer-
mando il target di fundraising di Euro 200 milioni (hard cap a
Euro 250 milioni). La nuova fase di raccolta di EPD Il — chiusa
con euro 31,5 milioni — ha visto quattro investitori istituzio-
nali aggiungersi ai sottoscrittori del first closing realizzato a
settembre 2020 con euro 100 milioni. Tra essi spiccano le
adesioni di un primario gruppo assicurativo italiano e di un

importante fondo pensione nazionale.




Private Equity

All'interno  dell'area  operativa di  Alternative  Asset
Management, il team di Private Equity & responsabile
dell'individuazione di opportunita di investimento nel capitale
di rischio delle aziende.

Nel corso del 2020, il team di private equity ha avviato l'iter
autorizzativo presso le competenti Autorita per il lancio del
fondo Equita Smart Capital — ELTIF (European Long-Term
Investment Funds) o il “Fondo”, fondo di investimento
alternativo, mobiliare, di tipo chiuso, focalizzato su
investimenti in aziende di piccole e medie dimensioni. Il Fondo
é stato autorizzato come ELTIF a seqguito dell’approvazione
del relativo Regolamento da parte di Banca d'ltalia in data 16
giugno 2020 ed é atteso ricevere |I'autorizzazione per |'awio
della commercializzazione entro la fine del primo semestre del
2021. In vista del lancio commerciale, il team di investimento
ha gia iniziato a lavorare alla costruzione di una pipeline di
investimento.

Con riferimento alle iniziative legate alla SPAC “EPS 2" di
seguito si riepilogano alcuni eventi avvenuti nella prima parte
dell’esercizio 2020.

In data 20 maggio 2020, I'Assemblea dei soci di Equita
PEP Holding S.r.l., joint venture paritetica di Equita Group
S.p.A. e Private Equity Partners S.p.A., ha approvato il
recesso consensuale del socio Private Equity Partners S.p.A.
eseguito tramite attribuzione al socio Private Equity Partners
S.p.A. delle partecipazioni di propria competenza detenute
da Equita PEP Holding S.r.l. a quella data. Ad esito di tale
operazione, Equita Group S.p.A. e divenuta socio unico della
societa.

L'Assemblea dei soci, nell’ambito della medesima seduta, ha
deliberato il cambio di denominazione di Equita PEP Holding
S.r.l. in Equita Partecipazioni S.r.l., ne ha prolungato la durata
al 31 dicembre 2050 e ne ha modificato |'oggetto sociale,
prevedendo che la societa possa svolgere il ruolo di holding

di partecipazioni societarie.

Si rammenta inoltre che a gennaio 2020 il Gruppo Equita
ha rilevato 1'85% della Equita PEP SPAC 2 (oggi Equita
Investimenti S.p.A.) in concomitanza con il delisting avvenuto
poiché non si & perfezionata |'operazione rilevante. La societa

ha cambiato denominazione in Equita Investimenti.
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ELTIF, Private Equity e nuove
iniziative

La strategia di crescita dell’Alternative  Asset
Management prevede lo sviluppo di nuovi prodotti
alternativi chiusi. Questi saranno rivolti sia agli

investitori istituzionali e professionali che agli investitori
delle
Particolare attenzione sara rivolta agli European Long

retail  clienti istituzioni partner di Equita.
Term Investment Funds (ELTIF) concepiti dal regolatore
europeo come veicoli ideali per consentire al retail di
investire in prodotti illiquidi e di accedere alle migliori
opportunita sul mercato per diversificare il proprio
risparmio. Equita considerera un ampio spettro di
strategie tra cui il Private Equity, che potra beneficiare
dell’esperienza di un team dedicato e delle competenze
di tutto il gruppo Equita nell’assistenza sia al mondo
con un'attenzione

corporate che agli investitori,

particolare all’'universo delle piccole e medie imprese.
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Team di Ricerca

Il team di Ricerca, da anni tra i migliori in Italia, si
distingue sul mercato per |'ampiezza e la qualita della
propria ricerca. A differenza dei grandi broker globali
che concentrano la ricerca sulle societa a maggiore
capitalizzazione, Equita si posiziona come riferimento per
gli investitori che cercano opportunita di investimento
tra le mid e small cap, in particolare in Italia. Gli analisti
del team coprono sia titoli azionari che obbligazionari,
italiani ed esteri, selezionati in base a temi di interesse gli
investitori o alla pertinenza settoriale con le coperture dei
titoli italiani. Le idee di investimento vengono trasmesse
agli investitori con note di commento ai risultati ed eventi
societari, pubblicazioni giornaliere prima dell’apertura
dei mercati (good morning equity notes), studi
settimanali e mensili riassuntivi dei principali trend dei
mercati domestici ed internazionali (weekly e monthly
report), studi settoriali o focalizzati su specifici argomenti
di attualita (studi di settore o studi come il PIR Monitor). Il
team di Ricerca ¢ ai vertici delle classifiche internazionali
- sia per la qualita della ricerca che per il focus sulle mid-
small caps - sulla base dei giudizi espressi dai primari
investitori istituzionali nazionali e internazionali, I'unico
ad essersi sempre posizionato negli ultimi dieci anni nelle
prime tre posizioni.
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Nel corso del 2020, il team di ricerca ha avviato la copertura
di 8 nuove societa (5 in ltalia e 3 in Europa). A fine periodo,
il numero complessivo di societa oggetto di ricerca risultava
pari a n. 154, di cui n. 118 in ltalia e n. 36 in Europa.

Nel 2020 il Research Team ha pubblicato oltre 420 ricerche
(studi monotematici e settoriali) oltre a una serie di prodotti di
periodicita giornaliera, settimanale o mensile (morning notes,
un prodotto quantitativo giornaliero dedicato alle operazioni
di internal dealing, un prodotto quantitativo settimanale
focalizzato sulle revisioni delle stime di utile per azione delle
societa sotto copertura, due prodotti mensili di sintesi sul
mercato italiano e sui titoli europei sotto copertura). Il team
ha prodotto inoltre ricerche sul tema della responsabilita
sociale d'impresa, anche alla luce delle criticita generate dalla
pandemia. Il team ha organizzato circa 120 roadshow (in gran
parte “virtuali” a causa del Covid-19) tra societa quotate e
investitori istituzionali. Un numero significativo di interazioni
& avvenuto nell’'ambito delle n. 6 conferenze organizzate da
EQUITA a Milano, Londra e virtuali.

Occorre inoltre menzionare il riconoscimento ottenuto nel
mese di agosto 2020 dal team di Ricerca di Equita da parte
di Institutional Investor, testata giornalistica internazionale
in ambito finanziario. Equita si & infatti posizionata al primo
posto nella categoria “ltaly Research: Small and Mid-Cap
Stocks” e al secondo posto nella categoria “ltaly Research:
Financials”. Il team si & inoltre classificato al secondo posto
nella categoria generale “Overall Italy Research” — e primo
tra i broker indipendenti italiani — grazie alla qualita della
sua ricerca e alla professionalita di analisti e venditori che
ogni giorno interagiscono con gli investitori istituzionali per
supportarli nelle loro scelte di investimento. A fine agosto
2020 si e aggiunta inoltre la premiazione per le attivita di sales
e corporate access svolte in tandem con i sales e il research
team. La rivista specializzata Institutional Investor ha diffuso
I'esito del consueto sondaggio svolto tra i clienti istituzionali
che ha visto Equita e il suo team di sales prima classificata
nella categoria “Overall Italy: Corporate & Expert Meetings”
per le attivita di corporate access e al secondo posto nella
categoria generale “Overall Italy: All Europe Generalist Sales

Team” e primo tra i broker indipendenti italiani.




EQUITA GROUP - BILANCIO 2020 35



Performance del Gruppo

L'Utile Netto consolidato per I'esercizio 2020 ammonta a €12,9 milioni, di cui di pertinenza della Capogruppo pari ad €12,3
milioni circa, in aumento di €2,7 milioni rispetto all’esercizio 2019.

L'esercizio 2020 ha risentito dell’andamento negativo dei corsi azionari e obbligazionari soprattutto dei primi quattro mesi.

In particolare, sono stati interessati da tale andamento i risultati del portafoglio direzionale e degli investimenti alternativi.

Di converso, dell’accentuata volatilita ne ha beneficiato I'area dell'intermediazione in conto terzi.

Tali andamenti sono stati via via ridimensionati da un una lenta ripresa nel secondo semestre 2020. Di questa finestra ha potuto
ampiamente beneficiare I'area dell'Investment banking che ha potuto portare a compimento diversi progetti avviati nel corso
del periodo.

In termini di contribuzioni ai ricavi, I'area di Global Markets ha contribuito per circa il la meta al margine di intermediazione,
I'Investment Banking ha contribuito per il 41%, in aumento entrambe rispetto al 2019, mentre |'Alternative Asset Management
ha contribuito per un 10%, in contrazione rispetto al 2019.

Nella tabella seguente si riporta la contribuzione ai Ricavi Netti delle diverse aree di business.

NET REVENUES TREND YOY

75,000 9,758 - 2,081 68,201
60,000 58,342 2,190

45,000

30,000

15,000

Net Revenues '19  Global Markets  Investment Banking Alternative Asset  Net revenues 20
Management

Al 31 dicembre 2020, il Gruppo ha confermato livelli elevati in termini di coefficienti patrimoniali sia CET1 che TCR che si
attestano al 20%. Occorre peraltro segnalare che anche durante il mese di marzo, in cui le oscillazioni di mercato e la volatilita
hanno generato un’esplosione dei volumi intermediati, il Gruppo ha mantenuto i ratio patrimoniali sempre al di sopra dei limiti
regolamentari. Inoltre, a partire da luglio 2020, I'indicatore ha incorporato gli effetti del consolidamento prudenziale della
partecipata Equita K Finance S.r.l..

Indicatori Alternativi di Performance 31/12/2020 31/12/2019
Comp/revenues* 47% 46%
Cost/income ratio 74% 77%
Tax rate (27%) (31%)
N. medio Dipendenti 154 148
TCR 20,3% 26,2%
Utile per azione 0,28 0,21
DPS a valere sull'esercizio precedente 0,19 0,22

*Escludendo compensi non ricorrenti di €0, 1 milioni.
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Conto Economico riclassificato

Il conto economico & presentato in forma riclassificata in modo da meglio evidenziare il contributo offerto da ciascuna linea di

business di Equita.

(€/000) 31/12/2020 31/12/2019 Delta %
Global Markets: 33.747 31.543 7,0%

Sales & Trading 21.761 21.534 1,0%

Client driven & Trading Direzionale 11.986 10.009 19,8%
Investment Banking 27.973 18.232 53,4%
Alternative Asset Management 6.481 8.568 (24,4%)
Ricavi netti 68.201 58.342 16,9% <
Costo del personale (32.342) (27.112) 19,4% :Il
di cui Componente Fissa (18.342) (17.627) 4,1% a E
di cui Componente Variabile (14.000) (9.484) 47,8% w g
Altre spese amministrative (18.229) (17.540) 3,9% g =
Totale Costi (50.571) (44.651) 13,3% N g
Comp/revenues 47% 46% 2,1% é
Cost/income ratio 74% 77% (3,1%) o
Utile Lordo 17.612 13.691 28,6%
Imposte (4.732) (4.186) 13,1%
Tax rate (27 %) 31%) (12,2%)
Utile netto del periodo 12.896 9.505 35,7%
Utile delle minorities 646 0
Utile netto della Capogruppo 12.251 9.505

In particolare, le riclassifiche con i dati contabili afferiscono

alle seguenti componenti:

¢ | Ricavi netti sono formati dal Margine di intermediazione
(voce CE110)
consolidate al patrimonio netto (voce CE 200), esclusi gli

e dal risultato delle partecipazioni
effetti legati agli interessi (CE 70) connessi all’applicazione
del principio IFRS 16, esposti invece nella componente

Altre spese amministrative;

¢ || Costo del personale ¢ formato dalla componente fissa
e variabile della retribuzione (voce CE 140_a), esclusi i
costi delle funzioni di governance rappresentati da spese
per amministratori, sindaci e comitati, questi riclassificati

tra le altre spese amministrative;

e |e Altre spese amministrative incorporano, oltre ai
citati oneri per la governance e per gli interessi ex IFRS 16,
le rettifiche e riprese di valore nette per rischio di credito
(voce CE120), le altre spese amministrative (CE 140b), le
rettifiche di valore nette su attivita materiali e immateriali
(CE160 e CE170) e gli altri proventi e oneri di gestione
(CE180).

Come anticipato, i ricavi netti dell’esercizio hanno segnato un
saldo di €68,2 milioni, in aumento rispetto al 2019 del 17%.
Alla formazione di tale risultato hanno contribuito le aree
Global Markets con 33,7 milioni di euro, Investment banking
con 28 milioni di euro e Alternative Asset Management con

6.5 milioni di euro.

L'area del Global Markets, include i business legati alla
negoziazione. In tale area, si distinguono le attivita di
negoziazione per conto della clientela, svolte dal team
di Sales & Trading, le attivita del team dedicato al “client
driven e market making”, e le attivita del team dedicato
alla compravendita in conto proprio afferenti al trading
“Direzionale”.

Come descritto in precedenza, i primi mesi del 2020 sono
stati segnati dall’'esplosione del contagio da coronavirus a
livello mondiale che ha comportato un forte incremento della
volatilita sui mercati (passata dal 14% di dicembre 2019 al
90% di fine marzo 2020 per poi attestarsi a 32,3% a fine
giugno) per poi scendere progressivamente a 14,7% a fine

anno.
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In parallelo, nei primi mesi del 2020 vi & stata una forte
riduzione dei corsi azionari (I'indice principale ha segnato
-27,5% a marzo, -17,6% a giugno per poi attestarsi a -5,4%
al 31 dicembre).

Gli effetti di questi driver sono stati dirompenti ed hanno
influenzato in particolar modo I'andamento dell’area di
Global Markets.

Infatti, I'accentuata volatilita ha favorito gli scambi in un
contesto di prezzi calanti e I'area della negoziazione in conto
terzi ha visto incrementare la sua operativita registrando
una crescita dei ricavi sino a giugno 2020, per poi rallentare
dell’esercizio

significativamente nella  seconda

chiudendo a +1% rispetto al 2019.

parte

Anche il “client driven e market making” ha beneficiato
dall’andamento del mercato segnando una crescita dei ricavi
lordi del 45% passato dai 8 milioni di euro del 2019 ai 11,6
milioni di euro del 2020.

Invece, il portafoglio direzionale ha risentito delle contrazioni
dei corsi azionari chiudendo I'anno in sostanziale pareggio

con ricavi netti €0.4 milioni.

Alla luce dei risulti delle tre sub-aree, il Global Markets ha
chiuso il 2020 in aumento (+7 %) rispetto al 2019, registrando
ricavi netti per 33,7milioni di euro.

L'area di Investment Banking, ha registrato ricavi netti
pari a €28 milioni, registrando un incremento dei ricavi netti
del 53% rispetto allo scorso esercizio. La forte crescita e
stata generata grazie alle aree M&A e DCM di Equita che
hanno visto il completamento di mandati di elevato profilo
come I'OPAS Intesa UBI conclusasi nel mese di luglio e il
collocamento del bond Carraro nel mese di settembre. I

contributo di K Finance ai ricavi dell’area & stato del 17%.

Tale risultato & stato realizzato in un contesto decisamente

sfidante alla luce degli eventi sopra descritti.

L'Alternative Asset Management ha registrato ricavi in
diminuzione rispetto al 2019, con componente recurring
in riduzione per effetto delle minori masse in gestione
influenzate dalla performance dei mercati nella prima parte
del 2020, e compensati dalle plus su investimenti, oltre alle
performance fees. | ricavi netti complessivi dell’area sono stati
pari a €6,5 milioni in diminuzione del 24% rispetto al 2019.
Le Management Fees dell'area e gli AuM (-7%) hanno
scontano le turbolenze del mercato del primo trimestre

registrando un significativo calo rispetto al 2019.

38 EQUITA GROUP - BILANCIO 2020

Pit in dettaglio, il Portfolio Management vede Management
Fees (-33%) e AuM (-19%) in diminuzione rispetto al 2019
a causa dell'effetto combinato negativo di performance di
mercato e outflows. | fondi in gestione delegata registrano
un contributo positivo dato dalle performance fees pari a
€1,8 milioni nel 2020 rispetto ai €3,7 milioni del 2019.

A fine ottobre 2020, il fondo G 10 Capital ha proceduto
alla chiusura con il rimborso delle quote. Tale evento ha
comportato la rilevazione di utili sull'investimento per circa
€ 0,2 milioni.

Il Private Debt Management registra una performance
commissionale in decisa crescita +41% rispetto al 2019
grazie al riconoscimento delle management fees legate al
nuovo fondo di debito - primo closing EPDIL.

Il Private equity invece sconta un risultato negativo di €0,4
milioni per effetto delle minusvalenze su ICF, strumentio
nel portafoglio del gruppo legato all’operazione di business
combination della SPAC 2 del maggio 2018.

| Costi Operativi risultano in aumento rispetto al 2019
(+13%) e si attestano a €50,6 milioni. Tale incremento
& legato costo  del

prevalentemente al personale

correlato all'incremento dei ricavi ed all'allargamento
del perimetro dopo l'acquisizione di Equita K Finance.
Il cost income ratio & diminuito rispetto al 2019, attestandosi

al 74% (-3%).

2020

chiude con un saldo pari a 32,3 milioni di euro, in

Con riferimento alle spese del personale, il
aumento dell'19%, rispetto allo stesso periodo del 2019,

influenzate da una maggiore componente variabile
(+48%) collegata all’'andamento dei ricavi ed una componente
fissa (+4%)inaumento rispetto a dicembre 2019. Quest’ultima
variazioneéinteramenteascrivileall’ampliamentodelperimetro.
Al 3 2020,
da complessivamente n. 164 risorse rispetto alle n. 152 al 31

dicembre 2019.

dicembre I'organico era  costituito

l'indicatore di compensation to revenues si ¢ attestato a

47%, in aumento rispetto al 2019 dove ammontava al 46%.

Le spese amministrative si attestano a 18,2 milioni di euro
e segnano un aumento del 4% rispetto allo scorso anno, a
seguito dell’allargamento del perimetro per l'inclusione di
Equita K Finance che ha contribuito per il 4% alla voce in
esame, i cui costi sono in larga parte classificabili come non
ricorrenti. Occorre segnalare che nell’esercizio il Gruppo ha

visto una contrazione dei costi IT e di infoproviding comples-




sivamente per €0,5 milioni, quale effetto delle azioni mirate
all'efficientamento della struttura produttiva, avviate negli
ultimi due anni. Anche i costi di marketing, influenzati dal
periodo di lock-down, risultano piu che dimezzati rispetto
allo stesso periodo del 2019. Di converso i costi vari hanno
registrato un incremento di €1,1 milioni, tra questi figurano
costi non ricorrenti per €0,5 milioni circa, maggiori oneri di
governance per €0,2 milioni, maggiore IVA indetraibile per
€0,1 milioni, maggiori costi per iniziative benefiche per €0, 1
milioni e nuovi costi per strumenti di DPI legati alla pandemia
per €0,05 milioni circa. Infine, i costi legati alle consulenze
professionali sono aumentati di circa €0,15 milioni in seguito
all'allargamento del perimetro ed allo sviluppo di nuovi bu-

siness.

Come indicato sopra il cost/income ratio ammonta a 74%
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dente (pari a 77 %), quale effetto sia dell’aumento della voce
dei ricavi sia delle azioni di contenimento dei costi.

L'aliquota fiscale consolidata effettiva di Equita nell’esercizio
2020 e stata pari al 27% in diminuzione rispetto al 2019
(31%), anno in cui incidevano negativamente le componenti
straordinarie indeducibili apportate dalla controllata Equita
Partecipazioni S.r.l..
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Stato Patrimoniale Riclassificato

In questa sezione sono riepilogati i dati patrimoniali del gruppo al 31 dicembre 2020, posti a confronto con quelli al 31

dicembre 2019 e riclassificati in base alla natura del rapporto sottostante e per destinazione.

(€/000) 31/12/2020 31/12/2019 Delta %
Attivita finanziarie valutate al fair value con impatto a conto economico 43.917 74.237 (41%)
Attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato 203.342 184.180 10%
Partecipazioni 67 1.020 (93%)
Attivita materiali e immateriali 33.747 22.416 51%
Attivita fiscali 3.106 4.987 (49%)
Altre attivita 1.644 1.453 13%
Totale Attivita 285.755 288.292 -1%
Debiti 157.034 172.882 (9%)
Passivita finanziarie di negoziazione 14.217 12.300 16%
Passivita fiscali 2.178 2.323 (31%)
Altre passivita 21.700 14.220 53%
TFR 2.270 2.521 (10%)
Fondi per rischi e oneri 2.673 3.915 (32%)
Patrimonio netto 85.684 80.132 7%
Totale Passivita 285.755 288.292 -1%

Al 31 dicembre 2020 il Return on Tangible Equity (“ROTE") & risultato pari al 27% a fronte del 17% di fine esercizio 2019.

Il Total Capital Ratio (“TCR") consolidato & pari a 20%, ampiamente al di sopra dei limiti prudenziali, anche se in riduzione
rispetto al 31 dicembre 2019 (26%) per effetto dell’aumento degli RWAs (“attivita ponderate per il rischio”) connesse al rischio
mercato e al rischio credito, oltre che agli effetti dell’avviamento relativo alla nuova controllata Equita K Finance.

40 EQUITA GROUP - BILANCIO 2020



Le Attivita finanziarie valutate al fair value con impatto
a conto economico risultano pari a circa €43,9 milioni
circa e sono diminuzione di circa €30,4 milioni rispetto al 31
dicembre 2019.

La componente della attivita detenute per la negoziazione
ha registrato nei dodici mesi un complessivo decremento
delle posizioni lunghe per circa €18,3 milioni.

Tale decremento & generato dalla riduzione delle posizioni
lunghe in equity per circa €16 milioni circa, e da minori
posizioni lunghe in titoli obbligazionari (-€4.7 milioni)

controbilanciati dall'incremento del portafoglio derivati.

Il portafoglio di proprieta include la componente
obbligazionaria e rappresenta in parte |'operativita del

portafoglio di market making e specialist.

La componente delle attivita obbligatoriamente valutate
al fair value ha registrato un saldo a fine 2020 pari a €8,6
milioni, in diminuzione di€12,1 milioni circa rispetto allo scorso
esercizio. Tale variazione & stata generata prevalentemente

dalle seguenti operazioni avvenute nel quarto trimestre.

In primis, il Gruppo ha ceduto I'investimento nell’obbliga-
zione Sparta 60 (sottoscritta quarto trimestre 2019) per un
controvalore di €9,7 milioni, rimanendo con una quota pari a
€1,5 milioni circa, oltre alla cessionedell’obbligazione Olimpia
per €5,6 milioni e della quota di equity della societa stessa per

per €1 milione entrambe acquistate nel corso del 2020..

Il Fondo Blueglen ha proceduto alla chiusura. Il Gruppo
Equita ha riscattato le proprie quote per un controvalore €5,2

milioni circa.

Sempre nel quarto trimestre 2020, il Gruppo ha sottoscritto
la prima quota del nuovo fondo Equita Private Debt Il il cui

valore al 31 dicembre era pari ad €2,2 milioni.

Le Passivita finanziarie detenute per la negoziazione
risultano in aumento di €2 milioni ispetto allo stesso periodo
del 2019.

Il lieve incremento & ascrivibile prevalentemente ad una
variazione positiva delle posizioni corte su titoli quotati che al

31 dicembre 2020 ammontano ad € 10,5 milioni.

Le Attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato
pari a €203 milioni e risultano in aumento di €19,2 milioni
rispetto al 31 dicembre 2019.

Tale variazione & ascrivibile all'incremento di 18,8 milioni dei
crediti verso banche, mentre i crediti verso societa finanziarie
sono diminuiti di € 6 milioni e quelli verso la clientela

corporate aumentati di €6,4 milioni.

| saldi attivi sui conti correnti si sono incrementati di €7,3
milioni. La voce incorpora i crediti verso la CC&G (Cassa di
Compensazione e Garanzia) rappresentativi dei margini
versati dalla proprieta e dai default fund per €9,4 milioni

circa, classificati nei depositi presso enti finanziari.

Il saldo attivo delle operazioni da regolare a fine anno &

diminuito rispetto allo scorso esercizio di €16,3 milioni.

L'operativita di lending ha registrato un incremento rispetto al
2019 di €23,4 milioni.

| crediti per I'attivita di consulenza e di gestione ha registrato

un incremento di €1,6 milioni, mostrando un saldo

sostanzialmente in linea con il 2019.

Infine, occorre menzionare che nel 2020, il Gruppo ha
sottoscritto due obbligazioni, un Titolo Di Stato italiano e un
titolo corporate per complessivi €3 milioni di valore nominale.
Tali strumenti sono stati classificati tra gli strumenti valutati al

costo ammortizzato ricorrendone i presupposti.

Il rapporto tra il fondo svalutazioni dei crediti ex IFRS 9
(svalutazione collettiva) & passato da 5,2% del 2019 a 2,1%
del 2020 per effetto del miglioramento della PD Italia ad un
anno passata da 6,04% a 3,8% e per l'incremento della
concentrazione dei crediti in stage (44% nel 2020 e 26%
nel 2019).

Le Immobilizzazioni materiali risultano sostanzialmente in
diminuzione del 15% circa rispetto all’esercizio precedente,
per effetto dell’'ammortamento del periodo.

Le Immobilizzazioni immateriali incorporano oltre
ai software capitalizzati anche I'aviamento pagato per
I'acquisizione del ramo Retail Hub da Nexi S.p.A. nel maggio
2018 pari a €0,9 milioni, I'avwiamento e marchio, rilevati
solo a livello consolidato, relativi alla controllata Equita
SIM per €13,1 milioni e l'awiamento generato in seguito
dell’acquisizione di Equita K Finance per €12,3 milioni circa.
Come descritto nell’apposita sezione del bilancio, il Gruppo
ha consolidato alla data di acquisizione, 14 luglio 2020,
I'intero valore della Equita K Finance in quanto |'operazione &

stata classificato come un acquisto in piu fasi.

Nessuna immobilizzazione assoggettata ad impairment

presenta indicatori di impairment.

La voce Altre Attivita, sostanzialmente in linea rispetto
all'esercizio precedente, risulta composta dai risconti attivi,
afferenti ai servizi pagati anticipatamente e dall’'ammontare
delle migliorie sui beni di terzi, prevalentemente iscritti nel
2016.
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La voce dei Debiti risulta in diminuzione di circa €15,8

milioni, attestandosi a €157 milioni.

Tale variazione e dovuta prevalentemente alla riduzione delle

operazioni non regolate con la clientela per €13,9 milioni.

Con riferimento alla linea a medio lungo termine
(complessivamente disponibile per €30 milioni), Equita ha
utilizzato nell’esercizio il finanziamento per complessivi €8,2
milioni, di cui 5,5 milioni per I'acquisto di Equita K Finance e
€2,7 milioni per la sottoscrizione delle quote del fondo Equita

Private Debt II.

Occorre segnalare che nell’esercizio Equita Group ha
rimborsato i finanziamenti funzionali alla sottoscrizione dei

due bond Sparta 60 e Olimpia, per €16,5 milioni

Di converso la controllata Equita K Finance ha sottoscritto
un finanziamento con scadenza luglio 2026 di €3 milioni
funzionale all’acquisto della minoranza in essere prima
dell’operazione di acquisizione da parte di Equita Group. la
quale ha prestato una fidejussione a garanzia specifica per €

3 milioni a favore della Banca

Infine, la voce in esame comprende i saldi relativi ai debiti per
leasing in accordo con il principio IFRS 16 ridottasi di circa €1

milione circa rispetto al 31 dicembre 2019.

La voce Altre passivita ha registrato un incremento di circa
€7,5 milioni prevalentemente per effetto dell’accantonamento
debiti

remunerazione variabile. La voce include anche i debiti

del periodo dei verso il personale riferiti alla
verso i soci venditori di Equita K Finance relativamente alla
valorizzazione dell’earn out pagabile nel 2021 e della minority

pari al 30% della societa stessa per complessivi €3,2 milioni.

La riduzione di €0,3 milioni registrata nella voce relativa
all'Indennita di fine rapporto verso dipendenti (“TFR") &
in prevalenza riconducibile al pagamento delle spettanze ai
dipendenti che hanno lasciato il gruppo nel mese di gennaio
2020,

nuova controllata Equita K Finance.

controbilanciato dall'incremento apportato dalla

| Fondi per rischi e oneri contengono la quota differita della
remunerazione variabile spettante al personale, in accordo
con la direttiva CRD IV. Tale fondo risulta in riduzione (-34%)
rispetto all’esercizio precedente per effetto delle erogazioni
realizzate per 2,3 milioni di euro a fronte di accantonamenti

per I'esercizio 2020 pari a €1 milione.
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Al 31 dicembre 2020, il Capitale Sociale di Equita Group
S.p.A. ammontava a €11.376.345 (di cui €1.376.345 versati
in sede di IPO), per n. 50.000.000 di azioni senza indicazione
del valore nominale. Le azioni proprie risultavano pari a €4,1
milioni circa (n. 4.059.802) in diminuzione rispetto al 31
dicembre 2019 in seguito al pagamento del prezzo di acquisto

i Equita K Finance effettuato parzialmente con azioni proprie.

Come risultato dell'lPO sul mercato AIM del 2017, il
collocamento delle azioni ha generato una riserva per

sovrapprezzo azioni pari a €18,2 milioni.

Al 31 dicembre 2020, la voce Altre Riserve ammontava a 47,2
milioni di euro, in aumento di €1,6 milioni di euro rispetto
all'esercizio precedente per effetto principalmente di un
payout dividend inferiore al 100% e per effetto del piano di
incentivazione realizzato anche tramite pagamenti basati su

strumenti finanziari.

Il dividendo determinato a valere sull’utile 2019 & stato pari
ad € 8.635.875.

L'Utile Netto consolidato 2020 di pertinenza della
Capogruppo risulta pari a €12,3 milioni di euro con un
Earning per share di 0,27€ (equivalente all’'EPS medio).

Andamento del titolo

Le azioni di Equita Group sono negoziate sul segmento STAR
del Mercato Telematico Azionario di Borsa Italiana, dal 23 ot-
tobre 2018. Il segmento STAR, dedicato alle medie imprese
con capitalizzazione compresa tra 40 milioni e 1 miliardo di
euro che si impegnano a rispettare requisiti di eccellenza in
termini di trasparenza, vocazione comunicativa, liquidita e
Corporate Governance, & stato scelto da Equita per prosegui-
re nel progetto di consolidamento della propria posizione in
Italia e di crescita nel contesto internazionale.

Alla data del 31 dicembre 2020 il titolo Equita ha chiuso le
negoziazioni con un prezzo ufficiale di € 2,43, determinando
una capitalizzazione di mercato pari a circa €122 milioni e un
dividend yield medio sul 2020 del 7,9%.

In termini di volumi, nel corso del 2020 sono state scambiate

in media circa 34 mila azioni al giorno.




Fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura
dell’esercizio

Dopo la data di chiusura dell’esercizio non si sono verificati
eventi significativi che inducano a rettificare le risultanze

esposte nel Bilancio consolidato al 31 dicembre 2020.

Il Consiglio di Amministrazione di Equita del 22
febbraio 2021 ha approvato |'esecuzione del sistema di
incentivazione2019-2021 approvando |'assegnazione di
n. 224.200 azioni ordinarie gratuite (pari a circa lo 0,4%
del totale delle azioni in circolazione) ai beneficiari della
prima tranche azionaria del Piano, attribuita nel 2019, e
conseguentemente un aumento di capitale sociale a titolo
gratuito per un ammontare complessivo di €51.566. Con
tale evento, il capitale sociale di Equita Group ammontera ad

€11.427.910,50.

La prevedibile evoluzione dellagestione

Lo scenario prospettico appare caratterizzato da un conte-
sto di pressione sui margini e da una generale incertezza sui
tempi di uscita dalla pandemia da Coronavirus, quest’ultima

appare condizionata dalle tempistiche di copertura vaccinale.

Il Gruppo prosegue le sue attivita sulla direttrice strategica
awviata nel 2020 con la crescita dimensionale e la crescita

trainata dalla diversificazione dei prodotti.

Nel mese di luglio 2020 il Gruppo ha finalizzato I'operazione
di acquisizione della maggioranza della societa K Finance,
specializzata in consulenza finanziaria alle piccole medie
imprese. Nel 2021 il Gruppo terminera le attivita necessarie
all'integrazione nel Gruppo della nuova entita. Tale
acquisizione consentira al Gruppo di rafforzare il proprio
posizionamento competitivo nel settore del corporate &
investment banking e di incrementare la base dei ricavi

caratterizzati da bassi assorbimenti di capitale.

Inoltre, il Gruppo continuera a perseguire la propria strategia
basata sulla crescita organica, attraverso I'efficienza dei

processi e la qualita dei servizi.

Il Gruppo, oltre agli obiettivi economico-finanziari sopra
delineati, proseguira con il suo focus di crescita sostenibile di
lungo termine, anche in ambito ESG, a favore della creazione
di valore per gli stakeholder, mantenendo una propensione
al rischio bassa. Le azioni che verranno intraprese sono

delineate sul solco definito nel piano strategico 2020-2022.

Con riferimento alle aspettative di breve termine, i primi mesi
del 2021 sono stati caratterizzati da un mercato dinamico. In
termini di volumi negoziati il turnover delle azioni tra gennaio
e febbraio 2021 e cresciuto del 24% circa raggiungendo 2,6
miliardi di euro rispetto a 2,1 miliardi di euro del 2020. In
termini di volatilita il FTSE Mib ha raggiunto il 15,4% a fine
febbraio 2021 dal 14,7% di fine dicembre 2020.

Nel mese di febbraio ‘21 I'indice FTSE MIB ha superato la
soglia dei 23 mila punti chiudendo a 22.849, influenzato
positivamente dal rinnovo della compagine del Governo
italiano che ha visto la nomina di Mario Draghi a Presidente
Del Consiglio Del Ministri.

Nel discorso di insediamento il nuovo Premier ha dato
indicazioni circa gli obbiettivi strategici del suo mandato
facendo presagire I'avwvio di un periodo di stabilita sanitaria

ed economica.

Queste considerazioni fanno prevedere un miglioramento
dei corsi di borsa da cui I'area di global markets potrebbe

beneficiare.

Per quanto attiene le attivita di Investment Banking, i primi due
mesi del 2021 proseguono all'insegna del buon andamento
registrato nel 2020. In particolare, i sagnali positivi registrati
sul mercato lasciano spazio all’apertura di finestre valide sia
per le operazioni di capital market sia per I'M&A.

Con riferimento alle iniziative di Alternative Asset
Management, il miglioramento dei corsi di borsa si riflettono
positivamente sugli AUM delle gestioni in delega e la maggior
fiducia dei risparmiatori consenti di prevedere un incremento

della raccolta.

Per quanto attiene le iniziative dell’area private, nel 2021
& previsto il proseguimento delle attivita di scouting ed
investimento per I'EPD Il, questo consentira al Gruppo di
incrementare gli AUM in gestione e accelerare il secondo

closing del fondo stesso.

Parallelamente, & previsto il collocamento del nuovo fondo
ELTIF. Con tale prodotto il Gruppo Equita mira ad allargare
la gamma di offerta studiata per rispondere alle esigenze di

rischio - rendimento della sua clientela.

Tuttavia, come noto, I'evoluzione del risultato economico,
finanziario ed operativo del Gruppo nel prossimo futuro
sara anche influenzato dall’andamento dei mercati e dalle
condizioni macro-economiche che via via si delineeranno.
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Le principali iniziative del 2020

...di Business

Operazione di acquisizione di K Finance

Il 14 luglio 2020, Equita Group ha perfezionato I'acquisto
del controllo di Equita K Finance S.r.l. (gia "K Holding S.r.l.”),
primaria societa di consulenza finanziaria indipendente
italiana specializzata in M&A Advisory. Equita consolida cosi il
proprio ruolo di advisor indipendente in operazioni di M&A,
posizionandosi tra i primi 10 player in Italia per numero di deal.

Equita ha acquistato dai soci fondatori di K Finance —
Giuseppe Renato Grasso e Filippo Guicciardi — il 70% di K
Holding S.r.I., socio unico di K Finance.

Il corrispettivo pagato e pari a € 7,0 milioni, di cui € 6,5
milioni corrisposti al closing con una combinazione di cash e
azioni proprie di Equita Group S.p.A.., ed € 0,5 milioni sotto
forma di earn-out al raggiungimento di determinati obiettivi
di utile netto nel 2020 owvero 2021. Il restante 30% di K
Holding detenuto dai soci fondatori sara regolato mediante
opzioni put & call da esercitarsi a partire dal quarto anno
successivamente al closing e da corrispondersi per 1/3 in cash

e per 2/3 in azioni proprie di Equita Group S.p.A..

Giuseppe Renato Grasso e Filippo Guicciardi sono stati
nominati Co-Amministratore Delegato di K Finance e
hanno aderito al Primo Patto Parasociale-Bis, entrando cosi
ufficialmente all'interno della partnership di Equita.

Sottoscrizione di un finanziamento a medio

termine

In data 2 luglio 2020, la capogruppo Equita Group S.p.A. ha
sottoscritto un contratto di finanziamento a medio termine
conBanco BPM e Crédit Agricole Italia per massimi€ 30 milioni.

Il finanziamento, che andra a supportare i progetti di crescita e
di diversificazione del Gruppo Equita, si compone di una linea
di credito amortising di massimi € 25 milioni con scadenza
30 giugno 2025 da rimborsare in 8 rate semestrali a partire
da dicembre 2021, a cui si aggiunge una linea di credito
revolving di massimi € 5 milioni con scadenza 30 giugno 2023.
Nello specifico, le nuove risorse finanzieranno eventuali
operazioni straordinarie volte a supportare la crescita per
linee esterne del Gruppo e gli investimenti della Societa nelle

nuove iniziative di Alternative Asset Management.
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VIl edizione dell’'evento
I'Universita Bocconi

in partnership con

Ad aprile 2020, si & tenuto il settimo evento che vede
coinvolta Equita, in partnership con Universita Bocconi, nella
premiazione per “le migliori strategie di utilizzo dei mercati
dei capitali” nelle categorie di raccolta di fondi sul mercato
del debito, sull'MTA e sull’AIM ltalia.

Tale evento ha la finalita di confermare I'importanza dei
mercati dei capitali nel permettere alle imprese di finanziare
la loro crescita raccogliendo nuove risorse da investire senza
dover dipendere totalmente dal sistema bancario. Nel nuovo
contesto economico derivante dal diffondersi della pandemia
da Covid-19 a livello globale, € fondamentale intraprendere
iniziative volte a proteggere e promuovere lo sviluppo dei
mercati dei capitali, in modo da facilitare la raccolta di risorse
di debito e di equity da parte delle imprese.

Sulla base dei dati raccolti e analizzati da Equita nel quarto
Osservatorio sui mercati dei capitali in Italia, sono stati
individuati i vincitori dell’edizione 2020.

Le societa vincitrici per ciascuna categoria, premiate da Equita
con il patrocinio di Borsa Italiana e dell’Universita Bocconi,
sono state: - Per la categoria “Raccolta di fondi sul mercato
del debito” al primo posto Forgital Group, la cui emissione
di debito ha la finalita di finanziare I'acquisizione del gruppo
da parte del fondo Carlyle. Tra i premiati anche Alerion Clean
Power e Tamburi Investment Partners. - Per la categoria
“Raccolta di fondi sul mercato MTA"” s al primo posto Nexi,
la cui IPO é risultata la piu grande in Europa nel 2019 e i cui
proventi hanno la finalita di rafforzare la struttura finanziaria
e patrimoniale del gruppo. Tra i premiati anche Newlat
Food e Salini Impregilo. - Per la categoria “Raccolta di fondi
sul mercato AIM"” al primo posto Pattern, la cui raccolta &
risultata la piu elevata sull’AIM i cui proventi sono destinati
a rafforzare la struttura finanziaria e patrimoniale, oltre a
supportare gli obiettivi di crescita del gruppo. Tra i premiati
anche Antares Vision e Cyberoo.

Sostenibilita: come gli investitori incorporano i
fattori ESG nel loro processo di valutazione

A febbraio 2020, Equita, ha pubblicato una nuova ricerca
dedicata ai temi della sostenibilita con I'obiettivo di continuare
a fornire alla comunita finanziaria spunti e considerazioni
che migliorino il processo di valutazione delle societa, in
particolare delle PMI, e ottimizzino il processo di integrazione
della sostenibilita nelle strategie e nella gestione dei rischi da

parte di tutti gli attori coinvolti sul mercato.




Con questo nuovo studio Equita ha voluto analizzare in che
modo il processo di inclusione delle valutazioni e dei fattori
ESG risulti gia incorporato nelle strategie di investimento
degli asset manager attivi in Italia, quali siano le principali
difficolta operative riscontrate dalle case di investimento nella
definizione di tali strategie e quali possano essere le principali
esigenze per favorire una diffusione pit ampia e qualificata
della sostenibilita e dei fattori ESG.

Uno dei principali risultati che emerge & che l'inclusione
della sostenibilita nel processo di valutazione delle aziende
& ancora distante dall’essere universalmente adottata; poche
realta tra i rispondenti hanno strutturato un team interno per
effettuare un’attenta analisi dei parametri ESG sulle societa
oggetto di potenziale investimento e la maggior parte utilizza
rating prodotti dalle agenzie di rating ESG o non utilizza una
specifica metodologia di analisi. Peraltro, la qualita dell’analisi
ESG condotta dai provider viene per lo piti valutata inadeguata

o0 appena sufficiente dall’80% dei rispondenti.

...di governance

Nomina dell’advisory board del Gruppo per le
decisioni strategiche

Nel mese di luglio 2020, Equita ha nominato |'advisory
board che supportera e consigliera il Gruppo Equita nelle sue
decisioni strategiche. L'advisory board, composto da esperti
indipendenti, sara rappresentato da figure di grande rilievo
come Paolo Basilico, Stefano Mainetti, Roberta Neri, Thierry
Porté e Paul Schapira, e avra un ruolo consultivo affiancando
il Consiglio di Amministrazione e il management di Equita
nell’analisi di nuove opportunita di crescita e diversificazione
del business.

Le competenze sviluppate negli anni e i ruoli ricoperti da
ciascun esperto indipendente, daranno un valido contributo
strategico, facilitando e accelerando cosi il raggiungimento
degli obiettivi definiti nel piano strategico 2020-2022 del
Gruppo Equita.

Piano di welfare 2020

A partire dal mese di febbraio 2020 Equita ha annunciato
il piano di welfare volto a rafforzare ulteriormente sia le
competenze che il benessere delle risorse, promuovendo il
concetto di partnership che contraddistingue il Gruppo. I
piano & stato studiato sulla base dei medesimi pilastri del
2019, rafforzandolo in materia di cultura della salute. Questi

elementi si sommano al budget annuale per ciascuna risorsa

da allocare in servizi e valori non monetari (es. spese mediche
e di assistenza, formazione e rimborso spese scolastiche,
attivita ricreative e sportive, tempo libero).

Nuovo Piano di incentivazione

Nel primo trimestre 2020l Gruppo ha lavorato all’elaborazione
di un secondo piano di incentivazioni basato su strumenti
finanziari (opzioni) approvato dall’Assemblea a maggio 2020
e rivolto alle prime linee del Gruppo. Lintegrazione al Piano
& fondata su principi di condivisione degli obiettivi aziendali e

di attenzione ai temi ESG.

Iniziative progettuali

Il processo di digitalizzazione iniziato I'anno precedente ha
visto la sua naturale prosecuzione durante il 2020, benché
condizionato dagli effetti dell’epidemia da Covid-19.

La diffusione su scala globale della pandemia ha scatenato

un inedito impulso di cambiamento. Le azioni intraprese,

agevolate dalla struttura dedicata “Innovation office”, hanno
permesso alla societa di reagire ad un periodo di forte crisi
accelerando I'evoluzione strategica di lungo periodo.

Tra le attivita affrontate, annoveriamo:

- Limplementazione del nuovo Customer Relationship
Manager (CRM), sviluppato su una specifica piattaforma
leader mondiale

- La migrazione dei sistemi per la produzione e gestione dei
documenti e della casella di posta da un paradigma on
premises ad una soluzione cloud basata su Office365

- L'adozione di sistemi di comunicazione smart che hanno
permesso di semplificare le modalita di interazioni
operative e commerciali.

- Definizione del processo e implementazioni tecnologiche
necessarie alla commercializzazione dei Derivati OTC

- Adozione di un framework di Continuita Operativa di
Gruppo, con l'inclusione di un PCO ad hoc per Equita
Capital SGR

- Processo di integrazione della nuova Legal Entity oggetto
di acquisizione EKF

- Ottimizzazione delle postazioni di lavoro “smart”

- Raccolta dei requisiti per la nuova piattaforma di creazione
di contenuti di Ricerca (CMS — Content Management
System).
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... di ESG

Fare impresa in modo sostenibile puntando sempre
all'eccellenza & uno dei principali valori che guida il Gruppo
Equita nel perseguimento dei propri obiettivi di crescita.

Il Gruppo promuove uno sviluppo sostenibile che cerchi di
capire quali siano le reali esigenze dei nostri stakeholder, dai
dipendenti, ai clienti, alla comunita locale e finanziaria sino
all'ambiente e alle nuove generazioni, per coniugare le loro

aspettative con i nostri obiettivi aziendali.

In linea con questo impegno, da alcuni anni il Gruppo ha
intrapreso un percorso di integrazione delle tematiche
di sostenibilita nel suo modello organizzativo e nelle sue

decisioni di business.

Il Gruppo si & dotato infatti di una Strategia CSR strettamente
correlata ai suoi valori che trova riflesso nel nostro Piano
Strategico di Sostenibilita 2020-22 e che si fonda su cinque
macro obiettivi: Promozione del benessere dei dipendenti,
Accrescimento della soddisfazione dei clienti e della comunita
finanziaria, Promozione dello sviluppo sociale ed economico
della comunita, ambientali,

Riduzione degli impatti

Miglioramento della salute e della sicurezza.

Nel 2020, Equita ha voluto incrementare il suo impegno nei
confronti della comunita a cui appartiene tramite I'iniziativa
denominata “Equita Trading For The Recovery” e tramite
I'adesione al programma di membership aziendale Corporate
Golden Donor FAI

Per maggiori dettagli rimanda all’apposita sezione del sito

www.equita.eu
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Altre informazioni

Relazione sul governo societario e gli assetti
proprietari

Ai sensi dell’art. 123-bis, comma 3 del Decreto legislativo 24
febbraio 1998 n. 58, la Relazione sul governo societario e
gli assetti proprietari & disponibile nella sezione “Corporate
Governance” del sito internet di Equita (www.equita.eu)

Relazionesullapoliticainmateriadiremunerazione

Ai sensi dell’art. 123-ter del Decreto legislativo 24 febbraio
1998 n.58 e cosi come modificato in attuazione della
Direttiva (UE) 2017/828 e dell’art. 84- quater, comma 1, del
Regolamento emittenti, la “Relazione sulla politica in materia
di remunerazione e sui compensi corrisposti “, & disponibile
sul sito internet nella sezione “Corporate Governance” di

Equita (www.equita.eu).
Attivita di ricerca e sviluppo

Ai sensi dell’art. 2428 comma 3, punto 1) del Codice Civile, si
segnala che nel corso dell’esercizio non & stata svolta alcuna
attivita di ricerca e sviluppo.

Processo di semplificazione normativa - deroga
all’'obbligo di
informativo - Consob n. 18079 del 20 gennaio 2012

pubblicazione del documento

Equita Group conferma la propria volonta di aderire al regime
di opt-out di cui agli artt. 70, comma 8, e 71, comma 1-bis,
del Regolamento Emittenti, avvalendosi pertanto della facolta
di derogare agli obblighi di pubblicazione dei documenti
informativi prescritti in occasione di operazioni significative
scissione, aumento di

di fusione, capitale mediante

conferimento di beni in natura, acquisizioni e cessioni.




Rapporti con parti correlate

Ai sensi dellart. 2428 comma 3, punto 2) del Codice Civile,
dichiariamo con la presente che i rapporti ricorrenti tra parti
correlate intrattenuti nel corso del 2020 sono riconducibili
a rapporti partecipativi, a contratti di prestazione di servizi
infragruppo, e di distacco del personale con:

e Equita Group S.p.A;

e EquitaSIM S.p.A;

e  Equita Partecipazioni S.r.|.;

e Equita Capital SGR S.p.A;

e Equita Investimenti S.p.A;

e Equita K Finance S.r.l.;

Oltre a queste si aggiungono i dirigenti con responsabilita
strategica e i membri del collegio sindacale. per maggiori
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<
—
=
-
n
m
=
o
|
<
—
w
oc

integrativa.

Attivita di ricerca e sviluppo

Ai sensi dell’art. 2428 comma 3, punto 1) del Codice Civile, si
segnala che nel corso dell’esercizio non é stata svolta alcuna
attivita di ricerca e sviluppo.

Sedi secondarie

Equita Group non possiede una sede secondaria.

Milano, 17 marzo 2021

p. il consiglio di amministrazione
L'Amministratore Delegato

Qe
/
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Attestazione del bilancio consolidato ai sensi dell’art. 81-Ter del Regolamento
Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 e successive modifiche e integrazioni

| sottoscritti, Dottor Andrea Vismara, nella sua qualita di Amministratore Delegato e Direttore Generale di Equita Group S.p.A.,
e Dottoressa Stefania Milanesi, nella sua qualita di Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari di Equita
Group S.p.A., attestano, tenuto anche conto di quanto previsto dall’articolo 154-bis, commi 3 e 4, del Decreto Legislativo 24
febbraio 1998, n. 58:

'adeguatezza in relazione alle caratteristiche dell'impresa, e I'effettiva applicazione delle procedure amministrative e contabili
per la formazione del Bilancio consolidato, nel corso del periodo chiuso al 31 dicembre 2020.

Al riguardo si segnala che la valutazione dell’adeguatezza delle procedure amministrative e contabili per la formazione del
bilancio consolidato chiuso al 31 dicembre 2020 e avvenuta sulla base della valutazione del sistema di controllo interno e di

verifica dei processi attinenti, anche indirettamente, alla formazione dei dati contabili e di bilancio.
Si attesta, inoltre, che il Bilancio consolidato:

é redatto in conformita ai principi contabili internazionali applicabili riconosciuti nella Comunita europea ai sensi del regolamento
(CE) n. 1606/2002 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 19 luglio 2002;

corrisponde alle risultanze dei libri e delle scritture contabili;

¢ idoneo a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale, economica e finanziaria dell’emittente

e dell'insieme delle imprese incluse nel consolidamento;

La Relazione sulla gestione comprende un’analisi attendibile dell’landamento e del risultato della gestione, nonché della
situazione dell’emittente e dell'insieme delle imprese incluse nel consolidamento, unitamente alla descrizione dei principali
rischi e incertezze cui sono esposti. La relazione sulla gestione contiene, altresi, informazioni sulle operazioni rilevanti con parti

correlate ai sensi di quanto previsto dall’Art. 154 TER del d.Igs. 58/98.

Milano, 17 marzo 2021

Equita Group S.p.A.

L'Amministratore Delegato Il Dirigente preposto alla redazione
e Direttore Generale dei documenti contabili societari
Dottor Andrea Vismara Dottoressa Stefania Milanesi

o |

o9
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Schemi di Bilancio
e Nota integrativa
Consolidati




Prospetti contabili

Stato Patrimoniale

31/12/2020 31/12/2019

Voci dell’ Attivo (importi in Euro)

10 Cassa e disponibilita liquide 464 67
20 Attivita finanziarie valutate al fair value con impatto a conto economico 43.849.094 74.236.855
a) attivita finanziarie detenute per la negoziazione 35.269.620 53.737.684
C) altre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value. 8.579.474 20.499.170
40 Attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato 203.341.806 184.180.012
a) crediti verso banche 173.573.118 155.339.636
b) crediti verso societa finanziarie 19.563.356 25.087.356
¢) crediti verso clientela 10.205.331  3.753.021
70 Partecipazioni 67.267 1.019.677
80 Attivita materiali 6.223.374  7.320.292

90 Attivita immateriali 27.523.570 15.095.969

di cui:

- avwiamento 24.152.987 13.159.600
100 Attivita fiscali 3.105.994 4.986.668

a) correnti 2.092.866 3.643.287

b) anticipate 1.013.128 1.343.380
120 Altre attivita 1.643.880 1.452.716

Totale Attivo 285.755.448 288.292.257

50 EQUITA GROUP - BILANCIO 2020




Prospetti contabili

Stato Patrimoniale

31/12/2020 31/12/2019

10

20

60

80

90

100

110

120

140

150

160

170

180

Voci del Passivo e del Patrimonio Netto (importi in Euro)

Passivita finanziarie valutate al costo ammortizzato

a) Debiti

Passivita finanziarie di negoziazione
Passivita fiscali

a) correnti

b) differite

Altre passivita

Trattamento di fine rapporto del personale
Fondi per rischi e oneri

¢) altri fondi rischi ed oneri

Capitale

Azioni proprie (-)

Sovrapprezzi di emissione

Riserve

Riserve da valutazione

Utile (perdite) dell'esercizio
Patrimonio di pertinenza di terzi

Totale Passivo e Patrimonio Netto

157.033.579 172.881.760

157.033.579 172.881.760

14.217.087
2.178.034
1.417.632

760.403

21.700.338
2.269.815
2.672.933
2.672.933

11.376.345

(4.059.802)

18.198.319

47.217.515

(30.315)

12.896.353

85.248

12.299.505
2.323.370
1.601.050

722.320

14.219.594
2.520.797
3.915.449
3.915.449

11.376.345

(4.548.025)

18.198.319

45.613.161

(12.884)

9.504.865

285.755.448 288.292.257
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Prospetti contabili

Conto economico

Voci del Conto Economico (importi in Euro)

31/12/2020

31/12/2019

10
20

30

40

50
60
70
80
90
110
120

130
140

150
160
170

180

190
200
210
220
230
240
250
260

270

280
290
300

Risultato netto dell'attivita di negoziazione
Risultato netto dell'attivita di copertura

Utile/perdita da cessione o riacquisto di:

a) attivita finanziarie disponibili per la vendita

b) attivita finanziarie detenute sino a scadenza

C) altre attivita finanziarie

Risultato netto delle attivita e passivita finanziarie al fair value
a) attivita e passivita finanziarie designate al fair value

b) altre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value
Commissioni attive

Commissioni passive

Interessi attivi e proventi assimilati

Interessi passivi e oneri assimilati

Dividendi e proventi simili

Margine di Intermediazione

Rettifiche/riprese di valore nette per rischio di credito di:

a) attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato;

b) attivita finanziarie valutate al fair value con impatto sulla redditivita complessiva.
Risultato netto della gestione finanziaria

Spese amministrative:

a) spese per il personale

b) altre spese amministrative

Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri

Rettifiche di valore nette su attivita materiali

Rettifiche di valore nette su attivita immateriali

Altri proventi e oneri di gestione

Costi operativi

Utili (Perdite) delle partecipazioni

Risultato netto della valutazione al fair value delle attivita materiali e immateriali
Rettifiche di valore dell’aviamento

Utili (Perdite) da cessione di investimenti

Utile (perdite) dell'attivita corrente al lordo delle imposte

Imposte sul reddito del periodo dell'operativita corrente

Utile (perdite) dell'attivita corrente al netto delle imposte

Utile (Perdita) delle attivita operative cessate al netto delle imposte

Utile (perdite) d'esercizio
Utile (Perdita) del periodo di pertinenza di terzi
Utile (Perdita) del periodo di pertinenza della capogruppo

9.600.524

(218.555)

(218.555)
61.648.411
(6.209.546)

1.761.160
(1.855.260)

3.230.301
67.957.036
100.234
100.234

68.057.270
(48.409.590)
(34.301.572)
(14.108.018)

(46.280)

(1.291.230)

(370.545)

(309.710)
(50.433.455)

17.629.915
(4.733.562)
12.896.353

12.896.353
645.681
12.250.672

5.612.485

375.427

375.427
52.999.221
(5.189.066)
1.165.094
(2.305.776)
6.060.471
58.717.855
(42.753)

(42.753)

58.675.101
(42.637.532)
(28.209.458)
(14.428.074)

(1.267.463)
(301.538)

(253.964)

(44.460.497)
(523.526)

13.691.078
(4.186.213)
9.504.865

9.504.865

9.504.865
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Prospetto della redditivita complessiva

Voci (importi in Euro) 31/12/2020 31/12/2019
10 Utile (perdita) d'esercizio 12.896.353 9.504.865
Altre componenti reddituali al netto delle imposte senza rigiro a conto
economico
20
Titoli di capitale designati al fair value con impatto sulla redditivita complessiva
30 Passivita finanziarie designate al fair value con impatto a conto economico
(variazioni del proprio merito creditizio)
40 Copertura di titoli di capitale designati al fair value con impatto sulla redditivita
complessiva
50 Attivita materiali
60 Attivita immateriali
70 Piani a benefici definiti (17.431) (14.958)
80 Attivita non correnti e gruppi di attivita in via di dismissione
Quota delle riserve da valutazione delle partecipazioni valutate a patrimonio
netto
Altre componenti reddituali al netto delle imposte con rigiro a conto
economico
100 Copertura di investimenti esteri
110 Differenze di cambio
120 Coperture dei flussi finanziari
130 Strumenti di copertura (elementi non designati
Attivita finanziarie (diverse dai titoli di capitale) valutate al fair value con impatto
sulla redditivita complessiva
150 Attivita non correnti in via di dismissione
Q Quota delle riserve da valutazione delle partecipazioni valutate a
patrimonio netto
170 Totale altre componenti reddituali al netto delle imposte (17.431) (14.958)
180 Redditivita complessiva (Voce 10+170) 12.878.922 9.489.907
190 Redditivita consolidata complessiva di pertinenza di terzi 645.681
200 Redditivita consolidata complessiva di pertinenza della Capogruppo 12.233.421 9.489.907
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Rendiconto finanziario

(metodo diretto)

A Attivita operativa esercizio 2020 esercizio 2019

1 Gestione 19.251.436 14.822.347
interessi attivi incassati (+) 1.761.160 1.165.094
interessi passivi pagati (-) (1.855.260) (2.305.776)
dividendi e proventi simili (+) 3.230.301 6.060.471
commissioni nette (+/-) 55.376.032 47.810.154

spese per il personale (-)

(33.314.650)

(23.611.273)

altri costi (-) (14.423.828) (15.820.912)
altri ricavi (+) 9.059.532 5.710.802
imposte e tasse (-) (581.852) (4.186.213)
costi/ricavi relativi alle attivita operative cessate al netto dell’effetto fiscale (+/-)

2 Liquidita generata/assorbita dalle attivita finanziarie 23.565.702 9.131.565
attivita finanziarie detenute per la negoziazione 1.917.582 (2.705.863)
attivita finanziarie designate al fair value 18.959.668
altre attivita obbligatoriamente valutate al fair value 11.919.697 (11.299.182)

attivita finanziarie valutate al fair value con impatto sulla redditivita complessiva

attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato (11.873.163) 24.006.142
altre attivita 2.641.919 (869.532)
3 Liquidita generata/assorbita dalle passivita finanziarie (15.193.401) (2.036.936)
passivita finanziarie valutate al costo ammortizzato (15.848.181) (466.989)
passivita finanziarie di negoziazione 4.015.005
passivita finanziarie designate al fair value
altre passivita 654.780 (5.584.952)
Liquidita netta generata/assorbita dall’attivita operativa 27.608.524 21.916.976

B Attivita di investimento

1 Liquidita generata da (+)
vendite di partecipazioni
dividendi incassati su partecipazioni
vendite di attivita materiali
vendite di attivita immateriali
vendite di rami d'azienda

2 Liquidita assorbita da (-)
acquisti di partecipazioni

(12.992.458)

acquisti di attivita materiali (194.312) (210.899)
acquisti di attivita immateriali (12.798.146) (353.477)
acquisti di rami d’azienda

Liquidita netta generata/assorbita dall’attivita d’investimento (12.992.458) (564.376)

C Attivita di provvista

emissioni/acquisti di azioni proprie 488.223
emissioni/acquisti di strumenti di capitale 805.402

distribuzione dividendi e altre finalita (8.635.876) (9.999.434)
Liquidita netta generata/assorbita dall’attivita di provvista (7.327.037) (9.999.434)
LIQUIDITA NETTA GENERATA/ASSORBITA NELL'ESERCIZIO 7.289.028 11.353.166
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Riconciliazione

esercizio 2020 esercizio 2019

Cassa e disponibilita liquide all’inizio dell’esercizio (547.155) (11.900.322)
Liquidita totale netta generata/assorbita nel periodo 7.289.028 11.353.166
Cassa e disponibilita liquide: effetto della variazione dei cambi

Cassa e disponibilita liquide alla chiusura del periodo 6.741.873 (547.155)

La “cassa e disponibilita liquide alla chiusura del periodo” & pari al saldo tra la voce “depositi e conti correnti” della voce

“ Attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato” ed i debiti bancari
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Nota Integrativa

Parte A - Politiche contabili

A.1 Parte generale

Sezione 1 - Dichiarazione di conformita ai principi contabili internazionali

Il presente Bilancio Consolidato, in applicazione del D.Lgs. 28 febbraio 2005 n. 38, & redatto secondo i principi contabili IAS/IFRS
emanati dall’'International Accounting Standards Board (IASB) e le relative interpretazioni dell’International Financial Reporting
Interpretations Committee (IFRIC) ed omologati dalla Commissione Europea, come stabilito dal Regolamento Comunitario n.
1606 del 19 luglio 2002.

Il Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2020 di Equita Group S.p.A. (di seguito anche “Societa” o “Gruppo”) & stato predisposto
sulla base del Provvedimento di Banca d'ltalia del 30 novembre 2018 "Il Bilancio degli intermediari IFRS diversi dagli intermediari
bancari” (che sostituisce integralmente quello del 22 dicembre 2017). In considerazione della tipologia di attivita caratteristica
e prevalente e del fatto che Equita Group S.p.A. & Capogruppo di un Gruppo di SIM, la stessa Equita Group ha deciso di
utilizzare gli schemi di bilancio redatti sulla base delle Istruzioni per la redazione dei bilanci degli Intermediari IFRS diversi dagli
Intermediari Bancari emanate da Banca d'ltalia, ai sensi dell’art. 9 del D.Igs. 38/05 e dell’Art. 43 del D.Igs. 136/15, al fine di

fornire una migliore e piu rappresentativa informativa.

Queste Istruzioni stabiliscono in modo vincolante gli schemi di Bilancio Consolidato e le relative modalita di compilazione,
nonché il contenuto della Nota integrativa. Nella predisposizione del Bilancio Consolidato sono stati applicati i principi IAS/IFRS

omologati ed in vigore al 31 dicembre 2020 il cui elenco e riportato nel presente Bilancio Consolidato.

Nella tabella che segue sono riportati i nuovi principi contabili internazionali o le modifiche di principi contabili gia in vigore, con

i relativi Regolamenti di omologazione da parte della Commissione Europea, entrati in vigore nell’esercizio 2020.

Nuovi documenti emessi dallo IASB ed omologati dall’'UE da adottare obbligatoriamente a partire dai
bilanci degli esercizi che iniziano il 1° gennaio 2020

Data Data di entrata Data di Regolamento Data di

itolo documento . L . L.
emissione in vigore omologazione V3 pubblicazione

Modifiche ai riferimenti al Quadro
. marzo-18 1° gennaio 2020 29 novembre 2019 (UE) 2019/2075 6 dicembre 2019
concettuale negli IFRS
Definizione di Rilevante (Modifiche allo IAS
1 e allo IAS 8)

Modifica, riduzione o estinzione del piano

ottobre-18 1° gennaio 2020 29 novembre 2019 (UE) 2019/2104 10 dicembre 2019

Riforma degli indici di riferimento per

la determinazione dei tassi di interesse settembre-19 1° gennaio 2020 15 gennaio 2020 (UE) 2020/34 16 gennaio 2020
(Modifiche all'lFRS 9, allo IAS 1939 e

all'lFRS 7)

Definizione di  un’attivita  aziendale

(Modifiche all'IFRS 3)

Concessioni  sui  canoni connesse alla

COVID-19 (Modifica all'IFRS 16)

ottobre-18 1° gennaio 2020 21 aprile 2020 (UE) 2020/551 22 aprile 2020

maggio-20 1° giugno 2020 9 ottobre 2020  (UE) 2020/1434 12 ottobre 2020
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IAS/IFRS erelativeinterpretazionilFRICapplicabiliaibilancidegliesercizicheinizianodopoil 1°gennaio2019
Documenti omologati dall’'UE al 23 gennaio 2020

Le informazioni da fornire nelle note al bilancio previste da tali documenti sono inserite nella presente lista di controllo, in

guanto é consentita la loro applicazione anticipata.

Data Data di entrata Data di Regolamento UE e

emissione in vigore omologazione data di pubblicazione

Proroga dell’esenzione temporanea

dall’applicazione dell'IFRS 9 - Modifiche all'IFRS 4 giugno-20 1° gennaio 2021 15 dicembre 2020

"(UE) 2020/2097

16 dicembre 2020"
Contratti assicurativi

Riforma degli indici di riferimento per la

determinazione dei tassi di interesse — fase ) . "(UE) 2021/25
» agosto-20 1° gennaio 2021 13 gennaio 2021 )

2 - Modifiche all'IFRS 9, allo I1AS 39, all'lFRS 7, 14 gennaio 2021"

all'lFRS 4 e all'lFRS 16

IAS/IFRS e relative interpretazioni IFRIC applicabili ai bilanci degli esercizi che iniziano dopo il
1° gennaio 2020
Documenti NON ancora omologati dall’'UE al 23 gennaio 2020

Si segnala che tali documenti saranno applicabili solo dopo I'avwenuta omologazione da parte dell’UE.

Data di prevista
Data emissione da Data di entrata in vigore

omologazione da parte

parte dello IASB del documento IASB
dell’'UE
Standards
Processo di omologazione
. sospeso in attesa del nuovo
IFRS 14 Regulatory Deferral Accounts gennaio-14 01/01/2016 o } i
principio contabile sui “rate-
regulated activities”.
IFRS 17 Insurance Contracts, including subsequent maggio-17 .
) ) ) 1° gennaio 2023 TBD
amendment issued in June 2020 giugno-20
Amendments
o I Processo di omologazione
Sale or Contribution of Assets between an Investor Differita fino al .
. ) . sospeso in attesa della
and its Associate or Joint Venture (Amendments to settembre-14 completamento del progetto .
) conclusione del progetto IASB
IFRS 10, and IAS 28) IASB sull’equity method

sull’equity method

Reference to the Conceptual Framework

maggio-20 1° gennaio 2022 TBD
(Amendments to IFRS 3)
Property, plant and equipment: proceeds before . .
) maggio-20 1° gennaio 2022 TBD
intended use (Amendments to IAS 16)
Onerous contracts—Cost of fulfilling a contract . )

maggio-20 1° gennaio 2022 TBD

(Amendments to IAS 37)
Annual improvements to IFRS Standards maggio-20 1° gennaio 2022 TBD
(Cycle 2018-2020)

Classification of Liabilities as Current or Non- .
i i gennaio-20 ;
current (Amendment to IAS 1), including . 1° gennaio 2023 TDB
uglio-
subsequent amendment issued in July 2020
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Nel corso del 2020 sono inoltre intervenuti pronunciamenti delle autorita di regolamentazione e vigilanza in merito

alle modalita piu idonee di applicazione dei principi contabili in relazione all’'emergenza Covid. Tra i piu significativi

interventi si segnalano:

e Banca d'ltalia ha emanato il 28 gennaio 2021 Integrazioni alle disposizioni del Provvedimento "Il bilancio degli intermediari
IFRS diversi dagli intermediari bancari” aventi ad oggetto gli impatti del COVID-19 e delle misure a sostegno dell’economia

ed emendamenti agli IAS/IFRS al fine di recepire le indicazioni e i richiami di attenzioni dei Regulators, come sotto descritto.

e Consob: “Richiamo di attenzione n. 1/21 del 16-2-2021, n. 8/20 del 16 luglio 2020 e n. 6/20 del 9 aprile 2020"” aventi ad
oggetto: “COVID 19 — Richiamo di attenzione sull'informativa” nei quali viene richiamata |'attenzione dei componenti gli
organi di amministrazione e di controllo e dei dirigenti preposti sulla necessita di osservare i principi che presiedono al pro-
cesso di produzione dell'informativa finanziaria tenuto conto degli impatti che gli effetti dovuti alla pandemia possono avere
con riferimento alla presentazione dell'informativa di bilancio (“principio IAS 1), continuita aziendale, all’applicazione del
principio IFRS9 per le attivita finanziarie, alle valutazioni delle attivita non finanziarie (cd. Impairment Test) (principio “IAS
36") e I'applicazione del principio IFRS 16 “Leasing”, in relazione alle specifiche problematiche connesse alle conseguenze
del COVID-19.

e ESMA: Public Statement dell’11 marzo 2020: “ESMA recommends action by financial market participants for COVID-19
impact”. Relativamente al tema dell'informativa finanziaria, vengono indicate alcune linee-guida di comportamento ris-
petto all'impatto della pandemia, in particolare sui sequenti temi: la continua informativa al mercato, ove si raccomanda
agli emittenti la tempestiva pubblicazione delle informazioni riguardanti I'impatto Covid-19 sui loro fondamentali, sulle
loro prospettive o sulla loro situazione finanziaria, nel caso in cui tali informazioni siano pertinenti (relevant) e significative
(significant), in accordo con gli obblighi di trasparenza definiti dalla Market Abuse Regulation; sul reporting finanziario si
raccomanda alle societa la massima trasparenza in merito agli impatti attuali e potenziali del Covid-19 sulle loro attivita
di business, sulla situazione finanziaria e sulla performance economica, in base a una valutazione, per quanto possibile,

qualitativa e quantitativa.

Sezione 2 - Principi generali di redazione

In conformita a quanto disposto dall’art. 5, comma 2, del D.Lgs. n. 38/2005, il presente Bilancio e stato redatto utilizzando
I'Euro quale moneta di conto. Esso & costituito dallo Stato Patrimoniale, dal Conto Economico, dal Prospetto della Redditivita
Complessiva, dal Prospetto delle variazioni del Patrimonio Netto, dal Rendiconto Finanziario e dalla Nota Integrativa. E, inoltre,
corredato da una Relazione degli Amministratori sull’andamento della gestione, dei risultati economici conseguiti e della
situazione patrimoniale e finanziaria del Gruppo.

Il Bilancio Consolidato & stato redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale, il
risultato economico dell’esercizio e i flussi finanziari del Gruppo e si fonda sull’applicazione dei seguenti principi generali di
redazione contenuti nel Framework oltre che nello IAS 1:

Continuita aziendale - Attivita, passivita ed operazioni “fuori Bilancio” sono valutate secondo criteri di funzionamento
della Societa, in quanto quest’ultima é destinata a continuare prospetticamente a operare sulla base di tutte le informazioni
disponibili, prendendo a riferimento, in accordo con le disposizioni dello IAS 1 “Presentazione del Bilancio”, un periodo futuro
di almeno, ma non limitato, a 12 mesi dalla data di chiusura del presente Bilancio Consolidato. Nella redazione del Bilancio,
la Direzione Aziendale ha valutato |'applicabilita del presupposto della continuita aziendale, anche alla luce degli avvenimenti
legati alla diffusione del coronavirus, giungendo alla conclusione che tale presupposto & soddisfatto in quanto non sussistono
dubbi sulla medesima.

Competenza economica - Costi e ricavi vengono rilevati, a prescindere dal momento del loro regolamento monetario, in

relazione al periodo di maturazione economica e secondo il criterio di correlazione, oltre che secondo gli IFRS applicabili.

Costanza di presentazione - Presentazione e classificazione delle voci sono mantenute costanti nel tempo allo scopo di garantire
la comparabilita delle informazioni, salvo che la loro variazione sia richiesta da un Principio Contabile Internazionale o da una
Interpretazione oppure renda piu appropriata, in termini di significativita e di affidabilita, la rappresentazione dei valori. Se un

criterio di presentazione o di classificazione viene cambiato, quello nuovo si applica — ove possibile — in modo retroattivo; in tal caso
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vengono anche indicati la natura e il motivo della variazione nonché le voci interessate. Nella presentazione e nella classificazione

delle voci sono adottati gli schemi predisposti dalla Banca d’ltalia per i bilanci dei Gruppi di SIM.

Aggregazione e rilevanza - Tutti i raggruppamentisignificativi di voci con natura o funzione simili sono riportati separatamente.

Gli elementi di natura o funzione diversa, se rilevanti, vengono presentati in modo distinto.

Divieto di compensazione - Attivita e passivita, costi e ricavi non vengono compensati tra loro, salvo che cid non sia richiesto
0 permesso da un Principio Contabile Internazionale o da una Interpretazione oppure dagli schemi predisposti dalla Banca
d'ltalia per i bilanci delle SIM e dei Gruppi di SIM.

Informativa comparativa - Le informazioni comparative dell’esercizio precedente sono riportate per tutti i dati contenuti
nei prospetti contabili, a meno che un Principio Contabile Internazionale o una Interpretazione non prescrivano o consentano

diversamente. Sono incluse anche informazioni di natura descrittiva o commenti, quando utili per la comprensione dei dati.

Costanza di applicazione dei principi contabili - Le modalita di rilevazione delle voci sono mantenute costanti nel tempo allo
scopo di garantire la comparabilita dei bilanci salvo che la loro variazione sia richiesta da un Principio Contabile Internazionale o
da una Interpretazione oppure renda piu appropriata, in termini di significativita e di affidabilita, la rappresentazione dei valori.
Se un principio viene cambiato, quello nuovo si applica — ove possibile — in modo retroattivo; in tal caso vengono anche indicati
la natura e il motivo della variazione, nonché le voci interessate dall’eventuale cambiamento.

Rischi ed incertezze legati all’utilizzo di stime e assunzioni - Per la redazione del Bilancio Consolidato si utilizzano stime
contabili e assunzioni basate su giudizi complessi e/o oggettivi, esperienze passate e su ipotesi considerate ragionevoli e
realistiche sulla base delle informazioni conosciute al momento della stima. L'utilizzo di queste stime contabili influenza il valore
di iscrizione delle attivita e delle passivita e I'informativa su attivita e passivita potenziali alla data del Bilancio Consolidato,
nonché I'ammontare dei ricavi e dei costi nel periodo di riferimento. | risultati effettivi possono differire da quelli stimati a causa

dell'incertezza che caratterizza le ipotesi e le condizioni sulle quali le stime sono basate.

Le principali fattispecie per le quali & maggiormente richiesto I'impiego di valutazioni soggettive da parte della direzione
aziendale sono:

e |'utilizzo di modelli valutativi per la rilevazione del fair value degli strumenti finanziari non quotati in mercati attivi;

e la gquantificazione dei fondi del personale e dei fondi per rischi e oneri;

e le stime e le assunzioni sulla recuperabilita della fiscalita differita attiva;

e la quantificazione delle perdite per riduzione di valore dei crediti e, in generale, delle altre attivita finanziarie.

Sezione 3 - Eventi successivi alla data di riferimento del Bilancio Consolidato

Nei primi mesi del 2021, non sono intervenuti eventi societari di rilievo o avvenute operazioni anomale, inusuali o tali comunque
da dovere essere tenute in considerazione nella redazione di questo Bilancio Consolidato.
Si precisa che il presente Bilancio Consolidato & stato autorizzato alla pubblicazione, secondo quanto previsto dallo IAS 10, dal

Consiglio di Amministrazione tenutosi in data 17 marzo 2021.

Sezione 4 - Altri aspetti

Nella redazione del presente Bilancio Consolidato si & preso atto dei nuovi principi contabili internazionali e delle modifiche di
principi contabili gia in vigore, come precedentemente indicato.

Con riferimento in particolare al Paragrafo 125 dello IAS 1, si rimanda alla sezione precedente.

Il Bilancio consolidato e il bilancio dell'impresa Capogruppo sono sottoposti a revisione contabile da parte della Societa di
revisione KPMG S.p.A., ai sensi del D. Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 ed in esecuzione della delibera assembleare del 27 ottobre
2012, per gli esercizi dal 2018 al 2026.
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Integrazione “informativa Covid” 2020
Rischi, incertezze e impatti dell’epidemia COVID-19

La diffusione della pandemia da coronavirus ha comportato per il Gruppo Equita una rapida riorganizzazione delle modalita
operative. La quasi totalita del personale ha repentinamente sostituito il luogo di lavoro abituale con la propria residenza,
avviando un massiccio processo del cosiddetto lavoro in remote working.

In tale mutato contesto Equita non ha avuto ripercussioni sia in termini di continuita operativa sia in termini di incremento dei
rischi operativi.

Dal punto di vista del business, seppure |'attuale contesto macroeconomico sia caratterizzato dall’'incertezza circa la durata della
pandemia, tale elemento non si ritine infici in modo rilevante i piani dell’azienda in quanto si ritiene che le azioni gia avviate dai
governi centrali, combinati con un miglioramento delle prospettive future, possano fungere da volano per un incremento delle
opportunita di business proprie del settore in cui il Gruppo opera.

Con riferimento alla sostenibilita dei Piani aziendali nel contesto macroeconomico, il Gruppo ha aggiornato le previsioni
nell’ambito del normale processo di budgeting tenendo in considerazione tutte le informazioni disponibili. In base a tali attivita
non sono emersi indicatori tali da mettere in discussione sia la continuita aziendale sia i Piani aziendali stessi, anche in condizioni
di stress.

Occorre peraltro rilevare che gia nel 2020 il Gruppo ha potuto beneficiare nella prima parte dell’anno dell’elevata volatilita dei
mercati e successivamente delle condizioni di maggior fiducia degli investitori.

Con riferimento agli elementi di stima presenti nel bilancio del Gruppo, si precisa che non sono stati apportati cambiamenti,
legati al COVID-19, nei modelli contabili. Con particolare riferimento al tema dei modelli di impairment, il Gruppo ha recepito
le indicazioni dei regolator affinando i processi di stress test senza peraltro individuare indicatori di impairment.

Anche con riferimento all’'applicazione dei modelli contabili legati a leasing (IFRS 16), agli utili/perdite attuariali del fondo TFR
(IAS 19), alle condizioni di maturazione dei pagamenti basati su azioni (IFRS 2) e ai modelli per la determinazione delle perdite
attese (IFRS 9) non vi sono stati impatti.

Modifiche contrattuali derivanti da COVID-19

Nulla da segnalare.

Sezione 5 - Area e metodi di consolidamento
Area e metodo di consolidamento

1. Partecipazioni in societa controllate in via esclusiva

Rapporto di partecipazione

L . Sede Sede Tipo di Impresa Quota Disponibilita
Denominazione imprese . . L
operativa legale rapporto partecipante % dei voti %
1 Equita SIM Milano 1 Equita Group 100% 100%
2. Equita Capital SGR Milano 1 Equita Group 100% 100%
3. Equita K Finance Reggio Emilia 1 Equita Group 70% 100%
4.  Equita Partecipazioni Milano 1 Equita Group 100% 100%
5. Equita Investimenti Milano 1 Equita Group 85% 85%

Legenda
Tipo di rapporto:
1= maggioranza dei diritti di voto nell’assemblea ordinaria
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2. valutazione e assunzioni significative per determinare I'area di consolidamento

In base a quanto prescritto dalle norme congiunte dell'lFRS 10 “Bilancio Consolidato”, dell'lFRS 11 “Accordi a controllo con-

giunto” e dell'lFRS 12 “Informativa sulle partecipazioni in altre entita”, il Gruppo ha proceduto al consolidamento delle societa

controllate al tramite il metodo del consolidamento integrale ossia “linea per linea”.

L'area di consolidamento & definita in base all'IlFRS 10 “Bilancio Consolidato” che prevede la presenza di un “controllo” qualora

vi sia la contemporanea presenza dei seguenti tre elementi:

e il potere derivante da diritti esistenti esercitabili di dirigere le attivita rilevanti, ossia le attivita svolte dall’entita oggetto di in-
vestimento che sono in grado di influenzarne i rendimenti, nel momento in cui devono essere prese e decisioni sulle stesse;

e |'esposizione alla variabilita dei rendimenti derivanti dallattivita dell’entita oggetto di investimento che possono variare in
aumento o in diminuzione;

¢ |'esercizio del potere per influenzare i rendimenti.

In ossequio al Paragrafo B86 dell'IFRS 10, la procedura di consolidamento “integrale” ha previsto:

¢ La combinazione di elementi similari di attivita, passivita, patrimonio netto, ricavi, costi e flussi finanziari della controllante

con quelli della controllata;

e |a compensazione (elisione) del valore contabile della partecipazione della controllante nella controllata e della corrispond-
ente parte di patrimonio netto di ciascuna controllata posseduta dalla controllante (si rimanda al successivo Paragrafo per
illustrare la metodologia di contabilizzazione del relativo avviamento in base all'lFRS 3 “Business combinations”);

e L'elisione integrale di attivita e passivita, patrimonio netto, ricavi, costi e flussi finanziari infragruppo relativi a operazioni tra
le due entita del gruppo (profitti e perdite derivanti da operazioni infragruppo comprese nel valore contabile di attivita sono
eliminati completamente).

Si ricorda che Equita K Finance & stata acquisita il 14 luglio 2020, quindi i dati economici confluiti nel bilancio consolidato sono

relativi al periodo che inizia da tale data.

3. Partecipazioni in societa controllate in via esclusiva con interessenze di terzi significative.

. . Interessenze Disponibilita voti Dividendi distribuiti
Denominazione imprese . . . . . .
dei terzi dei terzi % ai terzi
1. Equita Investimenti S.p.A. 15% 15% =
2. Equita K Finance 30% 30% =

Nel bilancio del gruppo sono ricomprese le seguenti partecipazioni non consolidate e detenute per il tramite di Equita K Finance
essendo aprtecipazioni non significative:

- al 55% KF ECONOMICS - MARKET INTELLIGENCE S.r.l.;

- al 23,2% CLAIRFIELD INTERNATIONAL S.a.r.l.
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A.2 Parte relativa alle principali voci di Bilancio Consolidato

Di seguito sono riportati i principi contabili adottati ai fini della predisposizione del Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2020. Nel
dettaglio, sono riportati i criteri di iscrizione, classificazione, valutazione, cancellazione e rilevazione delle componenti reddituali.

Attivita finanziarie valutate al fair value con impatto a conto economico
a) Attivita finanziarie detenute per la negoziazione

Criteri di iscrizione

Le attivita finanziarie detenute per la negoziazione sono inizialmente iscritte, alla data di regolamento per i titoli di debito e di
capitale, al loro fair value, che normalmente corrisponde al corrispettivo pagato, con esclusione dei costi e ricavi di transazione
che sono immediatamente contabilizzati a conto economico ancorché direttamente attribuibili a tali attivita finanziarie. Gli
strumenti derivati di negoziazione sono rilevati per data di contrattazione.

Criteri di classificazione

Un‘attivita finanziaria & classificata come posseduta per la negoziazione se:

& acquisita principalmente al fine di essere venduta a breve;

e fa parte di un portafoglio di strumenti finanziari che & gestito congiuntamente e per il quale esiste una strategia volta al
conseguimento di profitti nel breve periodo;

e @& un contratto derivato non designato nell’'ambito di operazioni di copertura contabile ivi compresi i derivati aventi fair
value positivo incorporati in passivita finanziarie diverse da quelle valutate al fair value con iscrizione degli effetti reddituali
a conto economico.

Criteri di valutazione

Successivamente alla rilevazione iniziale tali attivita finanziarie sono valutate al fair value e gli effetti dell’applicazione di questo
criterio di valutazione sono imputati nel conto economico consolidato.

Costituiscono eccezione i contratti derivati da regolare con la consegna di uno strumento non quotato rappresentativo di

capitale il cui fair value non puod essere valutato attendibilmente e che, analogamente al sottostante, sono valutati al costo.

Criteri di rilevazione delle componenti reddituali

Gli utili e le perdite realizzati dalla negoziazione, cessione o rimborso e gli utili e le perdite non realizzati derivanti dalle
variazioni del fair value di strumenti appartenenti al portafoglio di negoziazione sono iscritti nel conto economico consolidato
nella voce 10. “Risultato netto dell’attivita di negoziazione"”, ivi compresi i derivati finanziari connessi alla “fair value option”.
Se il fair value di uno strumento diventa negativo, circostanza che puo verificarsi per i contratti derivati, tale strumento viene

contabilizzato alla voce 20. “Passivita finanziarie di negoziazione” del passivo.

Criteri di cancellazione

L'eliminazione di un’attivita finanziaria classificata nel portafoglio di negoziazione avviene al momento del trasferimento di tutti
i rischi e i benefici connessi all’attivita stessa (solitamente alla data di regolamento). Nel caso in cui sia mantenuta una parte dei
rischi e benefici relativi all’attivita finanziaria ceduta, questa continua ad essere iscritta in Bilancio, ancorché giuridicamente la
titolarita delle attivita stesse sia stata effettivamente trasferita.

| titoli ricevuti nell’ambito di un’operazione che contrattualmente prevede la successiva vendita e i titoli consegnati nell’ambito
di un’operazione che contrattualmente prevede il riacquisto, non movimentano il portafoglio di proprieta.
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) Altre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value

Criteri di iscrizione
| criteri di iscrizione delle ”Altre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value”, sono analoghi a quelli descritti per

le “attivita finanziaria detenuta per la negoziazione” a cui si rimanda.

Criteri di classificazione
Un’attivita finanziaria, che non & un’attivita finanziaria detenuta per la negoziazione, & classificata fra le attivita finanziarie
obbligatoriamente valutate al fair value qualora la stessa non soddisfi le condizioni, in termini di business model o di caratteristiche

dei flussi di cassa, per la valutazione al costo ammortizzato o al fair value con impatto sulla redditivita complessiva.

In particolare sono classificati in questa voce:

e strumenti di debito, titoli e finanziamenti detenuti all'interno di un business model il cui obiettivo non ¢ il possesso di
attivita finalizzato alla raccolta dei flussi finanziari contrattuali (Held to collect), né il possesso di attivita finalizzato sia alla
raccolta dei flussi finanziari contrattuali che alla vendita delle attivita finanziarie (Held to collect & sell) e che non sono
un'attivita finanziaria detenuta per la negoziazione;

e strumenti di debito, titoli e finanziamenti i cui flussi di cassa non rappresentano solamente la corresponsione di capitale e
interessi;

e quotediO.ICR,;

e strumenti di capitale per le quali il Gruppo non esercita I'opzione concessa dal principio di valutare tali strumenti al fair
value con impatto sulla redditivita complessiva.

Criteri di valutazione e di rilevazione delle componenti reddituali

Il trattamento contabile di tali operazioni & analogo a quello delle “Attivita finanziarie detenute per la negoziazione” (a cui si
rimanda), ad eccezione della registrazione dei profitti e delle perdite, realizzati e valutativi, che vengono rilevati alla voce 40.
“Risultato netto delle altre attivita e passivita finanziarie valutate al fair value con impatto a conto economico b) altre attivita

finanziarie”.

Criteri di cancellazione
| criteri di cancellazione delle “Altre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value”, sono analoghi a quelli descritti

per le "attivita finanziaria detenuta per la negoziazione” a cui si rimanda.
Attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato

Criteri di iscrizione
Le attivita finanziarie al costo ammortizzato sono inizialmente iscritte, alla data di regolamento per i titoli di debito e alla data
di erogazione per i finanziamenti, al loro fair value, che normalmente corrisponde al corrispettivo dell’'operazione comprensivo

dei costi e ricavi di transazione direttamente attribuibili allo strumento stesso.

Criteri di classificazione

Un'attivita finanziaria é classificata fra le attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato qualora:

e |'obiettivo del suo business model sia il possesso di attivita finalizzato alla raccolta dei flussi finanziari contrattuali (“Held to
collect”);

e i termini contrattuali dell’attivita finanziaria prevedono, a determinate date, flussi finanziari rappresentati unicamente da
pagamenti del capitale e dell'interesse sull'importo del capitale da restituire.

Pil1 in particolare, formano oggetto di rilevazione in questa voce:

e gliimpieghi con banche, enti finanziari e clientela nelle diverse forme tecniche che presentano i requisiti di cui al paragrafo
precedente;

e i titoli di debito che presentano i requisiti di cui al paragrafo precedente.
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Sono inoltre inclusi in tale categoria i crediti di funzionamento (o crediti commerciali) connessi con la prestazione di attivita e di
servizi finanziari come definiti dal T.U.B. e dal T.U.F. (ad esempio crediti di commerciali connessi con il collocamento di prodotti
finanziari).

Criteri di valutazione e di rilevazione delle componenti reddituali

Dopo l'iniziale rilevazione al fair value, le attivita finanziarie sono valutate al costo ammortizzato utilizzando il criterio
dell'interesse effettivo eventualmente rettificato al fine di tener conto di riduzioni/riprese di valore risultanti dal processo di
valutazione, secondo quanto illustrato nella specifica sezione “Impairment”. Tali riduzioni/riprese di valore sono registrate nel
conto economico alla voce 120. “Rettifiche/riprese di valore nette per rischio di credito di: a) attivita finanziarie valutate al

costo ammortizzato”.

| ripristini di valore connessi con il trascorrere del tempo sono rilevati nel margine di interesse. Quando ['attivita finanziaria in
guestione & eliminata, gli utili e le perdite sono iscritti nel conto economico consolidato alla voce 30. “Utile (perdite) da cessione

o0 riacquisto di: a) attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato”.

Gli interessi maturati sono rilevati a conto economico, nel margine d’interesse, in base al criterio del tasso di interesse effettivo
pro rata temporis lungo la durata contrattuale, ossia applicando il tasso di interesse effettivo al valore contabile lordo dell'attivita
finanziaria salvo per:

a) le attivita finanziarie deteriorate acquistate o originate. Per tali attivita finanziarie I'entita deve applicare il tasso di interesse
effettivo corretto per il credito al costo ammortizzato dell’attivita finanziaria dalla rilevazione iniziale;

b) le attivita finanziarie che non sono attivita finanziarie deteriorate acquistate o originate ma sono diventate attivita finanziarie
deteriorate in una seconda fase. Per tali attivita finanziarie I'entita deve applicare il tasso di interesse effettivo al costo

ammortizzato dell'attivita finanziaria in esercizi successivi.

Criteri di cancellazione
| crediti sono cancellati dal Bilancio Consolidato se scadono i diritti contrattuali sui flussi finanziari derivanti dai crediti stessi o
guando i crediti vengono ceduti trasferendo sostanzialmente tutti i rischi e benefici ad essi connessi.

Attivita materiali

Criteri di iscrizione

Le immobilizzazioni materiali sono inizialmente iscritte al costo che comprende, oltre al prezzo di acquisto, tutti gli eventuali
oneri accessori direttamente imputabili all’acquisto ed alla messa in funzione del bene.

Le attivita materiali per diritti d'uso acquisite con il leasing, al momento dell’iscrizione iniziale sono valutate sulla base dei
flussi finanziari associati ai contratti di leasing, corrispondenti al valore attuale dei pagamenti dovuti per il leasing non versati
a tale data (“passivita del leasing”), comprensiva dei pagamenti versati alla data o prima della data di decorrenza e dei costi
diretti iniziali sostenuti dal locatario. | pagamenti dovuti per il leasing sono determinati alla luce delle previsioni del contratto di
locazione e sono attualizzati utilizzando il tasso di finanziamento del gruppo determinato per la classe di attivita in leasing, sulla
base del costo del funding per passivita di durata e garanzie simili a quelle implicite nei contratti di leasing.

Criteri di classificazione

Le attivita materiali comprendono gli impianti tecnici, i mobili e gli arredi e le attrezzature di qualsiasi tipo. Si tratta di attivita
materiali detenute per essere utilizzate nella produzione o nella fornitura di beni e servizi o per scopi amministrativi e che si
ritiene di utilizzare per piu di un periodo.

Nelle attivita materiali confluiscono i diritti d'uso acquisiti con il leasing e relativi all’utilizzo di attivita materiali di cui all'lFRS 16.

Criteri di valutazione
Le immobilizzazioni materiali sono valutate al costo dedotti ammortamenti e perdite di valore.
Ad ogni chiusura di Bilancio Consolidato, se esiste qualche indicazione che un’attivita possa aver subito una perdita di valore,

si procede al confronto tra il valore di carico del cespite ed il suo valore di recupero, pari al minore tra il fair value, al netto degli
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eventuali costi di vendita ed il relativo valore d’uso del bene, inteso come valore attuale dei flussi futuri originati dal cespite. Le
eventuali rettifiche sono rilevate a conto economico.
Qualora vengano meno i motivi che hanno portato alla rilevazione della perdita, si da luogo ad una ripresa di valore che non pud

superare il valore che I'attivita avrebbe avuto al netto degli ammortamenti, calcolati in assenza di precedenti perdite di valore.

Criteri di rilevazione delle componenti reddituali

Le spese di manutenzione straordinaria che comportano un incremento dei benefici economici futuri vengono imputate ad
incremento del valore dei cespiti, mentre i costi di manutenzione ordinaria sono rilevati a conto economico.

Gliammortamenti sono calcolati con criteri basati sul decorrere del tempo e, insieme alle eventuali perdite durevoli di valore ovvero

alle eventuali riprese di valore, sono iscritti nella voce “Rettifiche/riprese di valore nette per deterioramento di attivita materiali”.

Criteri di cancellazione
Un‘immobilizzazione materiale e eliminata dallo stato patrimoniale al momento della dismissione o quando il bene &

permanentemente ritirato dall’'uso e dalla sua dismissione non sono attesi benefici economici futuri.

Attivita immateriali

Criteri di iscrizione e classificazione

Lo IAS 38 definisce attivita immateriali quelle attivita non monetarie, identificabili, prive di consistenza fisica. Le caratteristiche
necessarie per soddisfare la definizione di attivita immateriali sono:

e |dentificabilita;

e controllo della risorsa in oggetto;

e  esistenza di benefici economici futuri.

In assenza di una delle suddette caratteristiche, la spesa per acquisire o generare |'attivita stessa internamente é rilevata come
costo nell’esercizio in cui e stata sostenuta.

Le attivita immateriali sono iscritte come tali se sono identificabili e trovano origine in diritti legali o contrattuali. Sono iscritte
al costo, rettificato per eventuali oneri accessori solo se & probabile che i futuri benefici economici attribuibili all’attivita si

realizzino e se il costo dell’attivita pud essere determinato attendibilmente.

Criteri di valutazione e cancellazione

Ad ogni chiusura di Bilancio Consolidato, in presenza di evidenze di perdite di valore, si procede alla stima del valore di recupero

dell’attivita. Lammontare della perdita, rilevato a conto economico, & pari alla differenza tra il valore contabile dell‘attivita e

valore recuperabile.

Un‘immobilizzazione immateriale & eliminata dallo stato patrimoniale al momento della dismissione e qualora non siano attesi

benefici economici futuri. Tra le attivita immateriali & incluso I'avviamento.

L'avviamento pud essere iscritto, nell'ambito di operazioni di aggregazione, quando la differenza positiva fra il corrispettivo

trasferito e I’'eventuale rilevazione al fair value della quota di minoranza ed il fair value degli elementi patrimoniali acquisiti &

rappresentativo delle capacita reddituali future della partecipazione (goodwill).

Qualora tale differenza risulti negativa (badwill) o nellipotesi in cui il goodwill non trovi giustificazione nelle capacita reddituali

future della partecipata, la differenza stessa viene iscritta direttamente a conto economico.

Con periodicita annuale (o ogni volta che vi sia evidenza di perdita di valore) viene effettuato un test di verifica dell’adeguatezza

del valore dell’avviamento. A tal fine viene identificata |'unita generatrice di flussi finanziari cui attribuire I'avviamento.

Nell’ambito del Gruppo Equita Group le unita generatrice di flussi finanziari corrispondono a:

e la controllata Equita SIM, al netto dei flussi generati da ramo Retail Hub;

e la CGU "Retail Hub"”, originata dall’acquisizione da Nexi S.p.A. del ramo d’azienda relativo all’esercizio delle attivita di
Brokerage & Primary Market e Market Making;

e la CGU “K Finance"”, originata in seguito all’acquisizione della K Holding, fusa per incorporazione in K finance, societa
operante nella consulenza direzionale (M&A advisory) a piccole e medie imprese.
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L'ammontare dell’eventuale riduzione di valore & determinato sulla base della differenza tra il valore di iscrizione dell’avviamento
ed il suo valore di recupero, se inferiore. Detto valore di recupero & pari al maggiore tra il fair value dell’'unita generatrice di
flussi finanziari, al netto degli eventuali costi di vendita, ed il relativo valore d'uso. Le conseguenti rettifiche di valore vengono

rilevate a conto economico.

Criteri di rilevazione delle componenti reddituali

Il costo delle immobilizzazioni immateriali € ammortizzato a quote costanti sulla base della vita utile. Qualora quest’ultima
sia indefinita non si procede all'ammortamento ma alla periodica verifica dell’adeguatezza del valore di iscrizione delle
immobilizzazioni. Le spese relative alle migliorie degli immobili in affitto sostenute dalla Societa sono ammortizzate per un

periodo non superiore alla durata sottostante al contratto.

Attivita e passivita fiscali

Il Gruppo rileva gli effetti relativi alle imposte correnti e differite nel rispetto della legislazione fiscale nazionale in base al criterio
della competenza economica, coerentemente con le modalita di rilevazione in Bilancio Consolidato di costi e ricavi che le hanno

generate, applicando le aliquote di imposta vigenti.

Le imposte sul reddito sono sempre rilevate nel conto economico ad eccezione di quelle relative a voci addebitate od accreditate

direttamente a patrimonio netto.

L'accantonamento per imposte sul reddito & determinato in base ad una prudente previsione dell’'onere fiscale corrente, di
quello anticipato e di quello differito. In particolare, le imposte anticipate e quelle differite sono determinate sulla base delle
differenze temporanee — senza limiti temporali — tra il valore attribuito ad un‘attivita o ad una passivita secondo i criteri civilistici

ed i corrispondenti valori a fini fiscali.

Nello stato patrimoniale i crediti e i debiti per imposte correnti sono esposti nelle “Attivita fiscali correnti” o nelle “Passivita
fiscali correnti” rispettivamente nel caso in cui la compensazione tra crediti e debiti evidenzi un credito netto o un debito netto.

Le attivita per imposte anticipate sono iscritte in Bilancio Consolidato nella misura in cui esiste la probabilita del loro recupero,

valutata sulla base della capacita della Societa di generare con continuita redditi imponibili positivi.

Le passivita per imposte differite sono iscritte in Bilancio Consolidato, con le sole eccezioni dei maggiori valori dell’attivo in
sospensione d'imposta rappresentati dalle riserve in sospensione d‘'imposta, in quanto la consistenza delle riserve disponibili
gia assoggettate a tassazione consente ragionevolmente di ritenere che non saranno effettuate d'iniziativa operazioni che ne

comportino la tassazione.

Le imposte anticipate e quelle differite sono contabilizzate a livello patrimoniale a saldi aperti e senza compensazioni, includendo

le prime nella voce “Attivita fiscali” e le seconde nella voce “Passivita fiscali”.

Le attivita e le passivita per imposte anticipate e differite sono sistematicamente valutate per tenere conto sia di eventuali
modifiche intervenute nelle norme o nelle aliquote sia di eventuali diverse situazioni soggettive della societa del Gruppo.

La consistenza del fondo imposte viene adeguata a fare fronte agli oneri che potrebbero derivare da accertamenti notificati o
da contenziosi in essere con le autorita fiscali.

Altre attivita e passivita

Nella presente voce sono iscritte le attivita non riconducibili nelle altre voci dell’attivo e del passivo dello stato patrimoniale. Sono
inclusi, tra I'altro, i crediti connessi con la prestazione di attivita e servizi, diversi dalle attivita e servizi finanziari come definiti dal
T.U.B. e dal T.U.F, le partite fiscali diverse da quelle rilevate nella voce “Attivita fiscali” nonché i ratei attivi diversi da quelli che

vanno capitalizzati sulle relative attivita finanziarie, ivi inclusi quelli derivanti da contratti con i clienti ai sensi dell'lFRS 15, paragrafi
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116 e successivi.

Figurano nella presente voce anche le migliorie e le spese incrementative sostenute su beni di

terzi diverse da quelle riconducibili alla voce “Attivita materiali” nonché le eventuali rimanenze di beni secondo la definizione dello
IAS 2, ad esclusione di quelli classificati come rimanenze di attivita materiali.

Inoltre, tra le altre passivita figura la componente relativa al debito verso i soci per operazioni di acquisizione compiute in pil fasi.

Trattamento di fine rapporto del personale (per aziende con piu di 50 dipendenti)

Il trattamento di fine rapporto (TFR) riflette la passivita in essere nei confronti di tutti i dipendenti, relativa all'indennita da

corrispondere al momento della risoluzione del rapporto di lavoro. In base alla Legge n. 269 del 27 dicembre 2006 (Legge

Finanziaria 2007), le imprese con almeno 50 dipendenti versano mensiimente ed obbligatoriamente, in conformita alla scelta

effettuata dal dipendente, le quote di Trattamento di Fine Rapporto (TFR) maturato successivamente al 1° gennaio 2007, ai Fondi

di previdenza complementare di cui al D.Lgs. 252/05 ovvero ad un apposito Fondo per |I'erogazione ai lavoratori dipendenti del

settore privato dei trattamenti di fine rapporto di cui all’art. 2120 del Codice Civile (di seguito Fondo di Tesoreria) istituito presso

INPS. Alla luce di cio si hanno le seguenti situazioni:

e il TFR maturando dal 1° gennaio 2007, per i dipendenti che hanno optato per il Fondo di tesoreria, e dalla data successiva
alla scelta (in ossequio alle disposizioni normative in materia) per quelli che hanno optato per la previdenza complementare,
si configura come un piano a contribuzione definita, che non necessita di calcolo attuariale; la stessa impostazione vale
anche per il TFR di tutti i dipendenti assunti dopo il 31 dicembre 2006, indipendentemente dalla scelta effettuata in merito
alla destinazione del TFR;

e il TFR maturato alle date indicate al punto precedente, permane invece come piano a prestazione definita, ancorché la
prestazione sia gia completamente maturata. In conseguenza di cio si & reso necessario un ricalcolo attuariale del valore
del TFR alla data del 31 dicembre 2006, al fine di tenere in considerazione quanto segue:

— allineamento delle ipotesi di incremento salariale a quelle previste dall’art. 2120 c.c;
— eliminazione del metodo del pro-rata del servizio prestato, in quanto le prestazioni da valutare possono considerarsi
interamente maturate.

Le differenze derivanti da tale restatement sono state trattate, nell’'anno 2007, secondo le regole applicabili al c.d. curtailment,

di cui ai paragrafi 109-115 dello IAS 19, che ne prevedono I'imputazione diretta a conto economico.

Fondi per rischi ed oneri

Vengono iscritte in questa voce le passivita di ammontare o scadenza incerti rilevati in Bilancio Consolidato, ai sensi di quanto
disposto dallo IAS 37, quando ricorrono le seguenti contestuali condizioni: a) esiste un’obbligazione attuale alla data di
riferimento del Bilancio Consolidato, che deriva da un evento passato; & probabile che si verifichi un‘uscita finanziaria; ¢) &

possibile effettuare una stima attendibile dell'ammontare dell’obbligazione.

Nel caso in cui 'effetto del valore attuale del danaro assuma rilevanza, I'importo dell’accantonamento & rappresentato dal
valore attuale degli oneri che si ritiene saranno sostenuti per estinguere I'obbligazione.

Il Fondo viene cancellato in caso di utilizzo o qualora vengano a mancare le condizioni per il suo mantenimento.

Gliaccantonamenti e le eventuali riprese di valore a fronte dei fondi per rischi e oneri vengono allocati nella voce “ Accantonamenti
netti ai fondi per rischi e oneri”.

Inoltre, la voce in esame accoglie i fondi per rischio di credito rilevati a fronte degli impegni ad erogare fondi ed alle garanzie
rilasciate che rientrano nel perimetro di applicazione delle regole sull'impairment ai sensi dell'IFRS 9, secondo quanto illustrato
nella specifica sezione “Impairment”. Gli effetti della valutazione sono registrati nel conto economico consolidato alla voce 150.
“ Accantonamenti netti ai fondi per rischi ed oneri a) per rischio di credito relativo a impegni e garanzie rilasciate”.
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Passivita finanziarie valutate al costo ammortizzato

Criteri di iscrizione, classificazione e valutazione

Le passivita finanziarie valutate al costo ammortizzato e comprendono gli strumenti finanziari (diversi dalle passivita di
negoziazione e da quelle valutate al fair value) rappresentativi delle diverse forme di provvista di fondi da terzi.

Le passivita finanziarie sono inizialmente rilevate alla data di regolamento al fair value, che normalmente corrisponde al
corrispettivo ricevuto, al netto dei costi di transazione direttamente attribuibili alla passivita finanziaria; gli interessi maturati
sono rilevati a conto economico, nel margine d’interesse, in base al criterio del tasso di interesse effettivo pro rata temporis

lungo la durata del credito.

| titoli in circolazione sono iscritti al netto degli ammontari riacquistati; la differenza tra il valore contabile della passivita e
I’'ammontare pagato per acquistarla viene registrato nel conto economico consolidato alla voce 30. “Utili (perdite) da cessione
o riacquisto di: ¢) passivita finanziarie”. Il successivo ricollocamento/vendita da parte dell’emittente & considerato come una
nuova emissione che non genera alcun effetto economico.

Le passivita finanziarie valutate al costo ammortizzato includono le passivita del leasing rilevate inizialmente pari al valore
attuale dei pagamenti dovuti per il leasing non versati a tale data. | pagamenti dovuti per il leasing sono attualizzati utilizzando
il tasso di finanziamento marginale del Gruppo, determinato sulla base del costo del funding per passivita di durata e garanzie

simili a quelle implicite nei contratti di leasing.

Criteri di valutazione e di rilevazione delle componenti reddituali
Dopo la rilevazione iniziale, le suddette passivita finanziarie vengono valutate al costo ammortizzato col metodo del tasso di

interesse effettivo.

Criteri di cancellazione

Le passivita finanziarie sono cancellate dal bilancio quando risultano scadute o estinte. La cancellazione awviene anche in
presenza di riacquisto di titoli obbligazionari precedentemente emessi. La differenza tra valore contabile della passivita e
I'ammontare corrisposto per acquistarla viene registrata a Conto Economico.

Il ricollocamento sul mercato di titoli propri successivamente al loro riacquisto € considerato come una nuova emissione con

iscrizione al nuovo prezzo di collocamento.

Passivita finanziarie di negoziazione

Le passivita finanziarie detenute per finalita di negoziazione comprendono:

e contratti derivati che non sono designati come strumenti di copertura;

e obbligazioni a consegnare attivita finanziarie prese a prestito da un venditore allo scoperto (ossia le vendite allo scoperto di
attivita finanziarie non gia possedute);

e passivita finanziarie emesse con l'intento di riacquistarle a breve termine;

e passivita finanziarie che fanno parte di un portafoglio di strumenti finanziari considerato unitariamente e per il quale sus-
siste evidenza della sua gestione in un’ottica di negoziazione.

Le passivita finanziarie appartenenti a tale categoria, inclusi i contratti derivati, sono valutate al fair value inizialmente e durante

la vita dell’operazione.

Gli utili e le perdite realizzati dalla negoziazione, cessione o rimborso e gli utili e le perdite non realizzati derivanti dalle variazioni

del fair value di strumenti appartenenti al portafoglio di negoziazione sono iscritti nel conto economico consolidato nella voce

10. “Risultato netto dell'attivita di negoziazione”, ivi compresi i derivati finanziari connessi alla “fair value option”.

Le Passivita finanziarie detenute per negoziazione vengono cancellate dal bilancio quando scadono i diritti contrattuali sui

relativi flussi finanziari o quando la passivita finanziaria & ceduta con trasferimento sostanziale di tutti i rischi ed i benefici

derivanti dalla proprieta della stessa.
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Operazioni in valuta

Le operazioni in valuta estera sono registrate, al momento della rilevazione iniziale, in divisa di conto applicando all'importo in
valuta estera il tasso di cambio in vigore alla data dell’'operazione.

Ad ogni chiusura di Bilancio Consolidato, le poste in valuta estera sono valorizzate come segue: (i) le poste monetarie sono
convertite al tasso di cambio alla data di chiusura; (ii) le poste non monetarie valutate al costo storico sono convertite al tasso
di cambio in essere alla data dell’operazione; (iii) le poste non monetarie valutate al fair value sono convertite utilizzando i tassi
di cambio in essere alla data di chiusura.

Le differenze di cambio che derivano dal regolamento di elementi monetari o dalla conversione di elementi monetari a tassi
diversi da quelli di conversione iniziali, o di conversione del Bilancio Consolidato precedente, sono rilevate nel conto economico

del periodo in cui sorgono.

Quando un utile o una perdita relativi ad un elemento non monetario sono rilevati a patrimonio netto, la differenza cambio
relativa a tale elemento é rilevata anch’essa a patrimonio. Per contro, quando un utile o una perdita sono rilevati a conto
economico, & rilevata in conto economico anche la relativa differenza cambio.

Pagamenti basati su azioni

Si tratta di pagamenti a favore di dipendenti o altri soggetti assimilabili, come corrispettivo delle prestazioni di lavoro, regolati
in azioni rappresentative del capitale. Il principio contabile internazionale di riferimento é I'lFRS 2 — Share based payments; in
particolare, essendo previsto che I'obbligazione della Societa a fronte del ricevimento della prestazione lavorativa venga regolata
in azioni e stock options (shares “to the value of”, cioé un determinato importo viene tradotto in un numero variabile di azioni,
sulla base del fair value alla data di assegnazione), la fattispecie contabile che ricorre & quella degli “equity-settled share based
payment”. Il costo delle operazioni regolate con strumenti di capitale & determinato dal fair value alla data in cui I'assegnazione
e effettuata utilizzando un metodo di valutazione appropriato. Tale costo, assieme al corrispondente incremento di patrimonio
netto, e rilevato tra i costi per il personale e in aumento del valore delle partecipazioni (se dipendente di una societa controllata)
lungo il periodo di maturazione (“vesting period”) in cui sono soddisfatte le condizioni relative al raggiungimento di obiettivi
e/o alla prestazione del servizio. | costi cumulati rilevati a fronte di tali operazioni alla data di chiusura di ogni esercizio finoalla
data di maturazione sono commisurati alla scadenza del periodo di maturazione e alla migliore stima del numero di strumenti
partecipativi che verranno effettivamente a maturazione. Il costo o ricavo nel prospetto dell’utile/ (perdita) d’eserciziorappresen-
ta la variazione del costo cumulato rilevato allinizio e alla fine dell'esercizio. La regola generale di contabilizzazione prevista
dall’'lFRS 2 per tale fattispecie prevede la contabilizzazione del costo tra le spese per il personale in contropartita di unariserva di
patrimonio netto; la contabilizzazione del costo avviene pro rata nel periodo di maturazione (“vesting period”) del diritto della

controparte a ricevere il pagamento in azioni, ripartendo il costo in modo lineare nel periodo.

Occorre precisare che qualora prestazione lavorativa venga regolata in contanti, ancorché la misurazione sia basata su strumenti
finanziari, il Gruppo rileva un debito per un importo pari al fair value della prestazione misurata alla data di assegnazione ed a

ogni data di bilancio, fino ed includendo la data di regolamento, con le variazioni rilevate nel costo del lavoro.
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Azioni proprie

Le azioni proprie detenute sono dedotte dal patrimonio netto. Gli eventuali utili/perdite realizzati in caso di cessione vengono

anch’essi rilevati a patrimonio netto.

Riconoscimento dei Ricavi e dei Costi

| ricavi per commissioni da servizi e altri proventi contabilizzati in applicazione del principio contabile IFRS15 possono essere

riconosciuti:

in un momento preciso, quando |'entita adempie I'obbligazione di fare trasferendo al cliente il bene o servizio promesso
("point in time"), o
nel corso del tempo, mano a mano che I'entita adempie |'obbligazione di fare trasferendo al cliente il bene o servizio

promesso (“over time").

L'entita deve rilevare i ricavi guando (o man mano che) adempie |I'obbligazione di fare trasferendo al cliente il bene o servizio

(ossia |'attivita) promesso. L'attivita e trasferita quando (0 man mano che) il cliente ne acquisisce il controllo. In particolare, con

riferimento ai principali ricavi rilevati dalla Societa in applicazione del principio contabile IFRS 15 si precisa che:

le commissioni di negoziazione e di collocamento di strumenti finanziari sono contabilizzate “point in time” nel momento
della prestazione del servizio;

le commissioni di consulenza (qualora non via sia incertezza sullo stato di avanzamento dei lavoro e sul connesso
corrispettivo), di gestione di portafogli in delega sono contabilizzate “over time” nel corso della durata del contratto;

i ricavi derivanti dai contratti che prevedono due o pili performance obligations con differente modello di trasferimento
dei beni o servizi al cliente vengono rilevati a conto economico con modalita differenti (“over time” oppure “point in
time"). Ove la suddivisione risulti particolarmente onerosa e in presenza di ricavi non materiali, il ricavo viene attribuito
interamente alla performance obligation principale;

ove previsti, i corrispettivi da pagare ai clienti sono contabilizzati in riduzione dei ricavi provenienti dalla fornitura dei beni
0 servizi e coerentemente con la rilevazione degli stessi;

eventuali ricavi variabili vengono stimati e rilevati se e solo nella misura in cui & altamente probabile che quando
successivamente sara risolta I'incertezza associata al corrispettivo non si verifichi un significativo aggiustamento al ribasso
dell'importo dei ricavi cumulati rilevati, prendendo in considerazione tutte le informazioni ragionevolmente a disposizione
del Gruppo;

eventuali ricavi che includono una componente di finanziamento significativa sono rettificati per tener conto degli effetti
del valore temporale del denaro, al fine di rispecchiare il prezzo che il cliente avrebbe pagato nel caso in cui il pagamento
fosse avvenuto nel momento (o man mano) del trasferimento dei beni o servizi promessi. Tale modello & applicato salvo
qguando l'intervallo di tempo atteso tra il trasferimento del bene o servizio promesso e il relativo pagamento & inferiore ad
un anno (espediente pratico previsto dal paragrafo 63 dell'IFRS 15).

| principali ricavi e costi sono rilevati a conto economico come segue:
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gli interessi sono riconosciuti pro rata temporis sulla base del tasso di interesse contrattuale o di quello effettivo nel caso
di applicazione del costo ammortizzato. Gli interessi attivi (o gli interessi passivi) comprendono anche i differenziali o i
margini, positivi (0 negativi), maturati sino alla data di riferimento del bilancio (es. relativi a contratti derivati finanziari
classificati nello stato patrimoniale tra gli strumenti di negoziazione);

i dividendi sono rilevati a conto economico nel corso dell’esercizio in cui ne viene deliberata la distribuzione;

le commissioni da servizi sono iscritte, sulla base dell’esistenza di accordi contrattuali, in relazione alla prestazione dei
servizi da cui sono originate, secondo le previsioni del principio IFRS 15 (come nel seguito dettagliato);

gli utili e perdite derivanti dalla vendita di strumenti finanziari, determinati dalla differenza tra corrispettivo pagato o
incassato della transazione ed il fair value dello strumento, vengono riconosciuti a conto;

gli utili e perdite derivanti dalla negoziazione di strumenti finanziari sono riconosciuti a conto economico al momento del
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perfezionamento della vendita, sulla base della differenza tra il corrispettivo pagato o incassato ed il valore di iscrizione
degli strumenti stessi;

gli utili e perdite derivanti dalla vendita di attivita non finanziarie sono rilevati al momento del perfezionamento della
vendita, ovvero quando & adempiuta I'obbligazione di fare nei confronti del cliente;

i costi sono rilevati a conto economico secondo il principio della competenza;

eventuali costi rilevati per ottenere i contratti con i clienti, che la Societa non avrebbe sostenuto se non avesse ottenuto
il contratto, sono rilevati come attivita e ammortizzati a conto economico sistematicamente e coerentemente con la

rilevazione dei ricavi relativi al trasferimento ai clienti dei beni o servizi ai quali I'attivita si riferisce

Altre informazioni

Spese per migliorie su beni di terzi

| costi di ristrutturazione di immobili non di proprieta vengono capitalizzati in considerazione del fatto che per la durata del

contratto di affitto la societa utilizzatrice ha il controllo dei beni e puo trarre da essi benefici economici futuri. | suddetti costi

capitalizzati, classificati tra le Altre attivita come previsto dalle Istruzioni della Banca d'ltalia, vengono ammortizzati per un

periodo non superiore alla durata del contratto di affitto.

Parti correlate

Le parti correlate definite sulla base del principio IAS 24, sono:

i soggetti che, direttamente o indirettamente, sono soggetti al controllo della Societa e le relative controllate e controllanti;
le societa collegate, le joint venture e le entita controllate dalle stesse;

i dirigenti con responsabilita strategiche, ossia quei soggetti ai quali sono attribuiti poteri e responsabilita, direttamente
o indirettamente, della pianificazione, della direzione e del controllo delle attivita della Capogruppo, compresi gli
amministratori e i componenti del collegio sindacale;

le entita controllate, controllate congiuntamente e le collegate di uno dei soggetti di cui alla lettera c);

gli stretti familiari dei soggetti di cui alla lettera c), ossia quei soggetti che ci si attende possono influenzare, o essere
influenzati, nei loro rapporti con la Societa (questa categoria pud includere il convivente, i figli, i figli del convivente, le
persone a carico del soggetto e del convivente) nonché le entita controllate, controllate congiuntamente e le collegate di
uno di tali soggetti;

i fondi pensionistici per i dipendenti della Capogruppo, o di qualsiasi altra entita ad essa correlata.
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A.3 Informativa sui trasferimenti tra portafogli di attivita finanziarie

In ottemperanza a quanto disposto dall'lFRS 7, par. 12A, si informa che nel corso dell’esercizio non vi sono stati trasferimenti
tra portafogli di attivita finanziarie.

A.4 Informativa sul fair value

Nel prosieguo sono fornite le informazioni di cui ai paragrafi 91 e 92 dell'IFRS 13.
Informativa di natura qualitativa

A.4.1 - Livelli di fair value 2 e 3: tecniche di valutazione e input utilizzati

Per la determinazione del fair value degli strumenti finanziari quotati sono utilizzate le quotazioni di mercato. In assenza di
un mercato attivo, sono utilizzati metodi di stima e modelli valutativi che considerano tutti i fattori di rischio collegati agli
strumenti e che sono basati su dati rilevabili sul mercato quali: metodi di valutazione di strumenti quotati che presentano
analoghe caratteristiche, calcoli di flussi di cassa scontati, modelli di determinazione del prezzo di opzioni, valori rilevati in
recenti transazioni comparabili. | titoli di capitale ed i correlati strumenti derivati, per i quali non sia possibile determinare il fair
value in maniera attendibile secondo le linee guida sopra indicate, sono mantenuti al costo.

A.4.2 - Processi e sensibilita delle valutazioni

I metodi di stima e i modelli valutativi, utilizzati in assenza di un mercato attivo, assumono rilevanza in presenza di attivita o
passivita di elevata consistenza. Qualora le attivita o passivita oggetto di stima assumano rilievo marginale i relativi valori sono

mantenuti al costo.
A.4.3 - Gerarchia del fair value

In conformita al par. 95 dell'lFRS 13 gli input delle tecniche di valutazione adottate per determinare il fair value delle attivita e
passivita finanziarie vengono classificati in tre livelli. Gli input di Livello 1 sono prezzi quotati (non rettificati) in mercati attivi per
attivita e passivita identiche a noi accessibili alla data di valutazione. Gli input di Livello 2 sono input diversi dai prezzi quotati
inclusi nel Livello 1 osservabili direttamente o indirettamente per |'attivita o per la passivita. Gli input di Livello 3 sono input non
osservabili per I'attivita o passivita.

A.4.4 - Altre informazioni

Non essendo presenti attivita e passivita finanziarie valutate al fair value riconducibili a quelle descritte ai parr. 51, 93 lettera (i)
e 96 dell'IFRS 13, ovvero attivita/passivita che evidenzino differenze tra fair value al momento della rilevazione iniziale (prezzo
della transazione) e I'importo determinato a tale data utilizzando tecniche di valutazione del fair value di livello 2 o 3, non si
fornisce informativa di natura quantitativa.
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Informativa di natura quantitativa

A.4.5 Gerarchia del fair value

A.4.5.1 Attivita e passivita valutate al fair value su base ricorrente: ripartizione per livelli di fair value

31/12/2020 31/12/2019
L2 L2

Attivita/Passivita misurate al fair value

1.Attivita finanziarie valutate al fair value con

i ) 21.407.155 10.918.206 11.523.733 39.900.417 12.651.431 21.685.006
impatto a conto economico

a) Attivita finanziarie detenute per la

o 21.407.155 10.918.206 2.944.258 39.900.417 12.651.431 1.185.836
negoziazione

) Altre attivita finanziarie obbligatoriamente
i 8.579.475 20.499.170
valutate al fair value

2. Attivita finanziarie valutate al fair value con
impatto sulla redditivita complessiva
3. Derivati di copertura
4. Attivita materiali
5. Attivita immateriali
Totale 21.407.155 10.918.206 11.523.733 39.900.417 12.651.431 21.685.006
1. Passivita finanziaire detenute per la
o 12.929.848 1.080.265206.973 11.718.126 581.379
negoziazione
2. Passivita finanziarie designate al fair value
3. Derivati di copertura
Totale 12.929.848 1.080.265206.973 11.718.126 581.379

Legenda:
LT =Livello 1; L2 = Livello 2; L3 = Livello 3

Nel corso dell’esercizio non si sono verificati trasferimenti di attivita e passivita fra Livello 1 e livello 2 di cui all'lFRS 13, Paragrafo
93, lettera ).
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A.4.5.2 Variazioni annue delle attivita valutate al fair value su base ricorrente (livello 3)

Attivita valutate al fair value con

o
=]
. -
impatto a conto SS
economico =
=8 § = 3
(0] = 3- - Tu =
.2 2 T g0 .89 £ 5 = o
. 2o S 3 fgoo Q i T
.EE qc) 5> i 5 g © SV ) © =
= C -
Co0 ~ N.= ~ 0 E & 88 = E £
0 Q= o c © V. I 'S T o] -
SE 9N = 38X oF= 88 ‘=3z 5 x ©
O o © ST S0 5= = o= > 3
TOTALE 2E 58 3 : 388w sS85 8 = s
T+ O = 0 4 => 0 O = = + =]
) T+ TS o= = [ < +
2o = £2% <o = 2 <
s o2 2 £ TS = - © (a]
c ) ) =
=5 += O =] C=
© -3 0= ¥ 3
— @© @ =0 © =1
© o =7 ®
>
1. Esistenze iniziali 21.685.006 1.185.836 - 20.499.170 - - - -
2. Aumenti
2.1. Acquisti 10.656.027 1.901.433 8.754.594

2.2. Profitti imputati a:

2.2.1. Conto Economico —
di cui plusvalenze

2.2.2. Patrimonio netto X X X
2.3. Trasferimenti da altri livelli

105.161 105.161

2.4. Altre variazioni in aumento
3. Diminuzioni

3.1. Vendite (20.539.413) (20.539.413)
3.2. Rimborsi

3.3. Perdite imputate a:

3.3.1. Conto Economico —

di cui minusvalenze (277.887) (143.010) (134.877)
3.3.2. Patrimonio netto X X X

3.4. Trasferimenti ad altri livelli

3.5. Altre variazioni in
diminuzione

4. Rimanenze finali 11.523.733 2.944.258 = 8.579.475 = = = -
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A.4.5.3 Variazioni annue delle passivita valutate al fair value su base ricorrente (livello 3

Passivita Passivita
finanziarie finanziarie Derivati di

LSS detenute per la designate al copertura

negoziazione fair value

1. Esistenze iniziali - = - -
2. Aumenti

2.1. Emissioni

2.2. Perdite imputati a:

2.2.1. Conto Economico — di cui minusvalenze (2.708) (2.708)

2.2.2. Patrimonio netto X
2.3. Trasferimenti da altri livelli

2.4. Altre variazioni in aumento 205.076 205.076
3. Diminuzioni

3.1. Rimborsi -

3.2. Riacquisti

3.3. Profitti imputate a:

3.3.1. Conto Economico - di cui plusvalenze 4605 4605
3.3.2. Patrimonio netto X
3.4. Trasferimenti ad altri livelli

3.5. Altre variazioni in diminuzione

4. Rimanenze finali 206.973 206.973 _ _

A.4.5.4 Attivita e passivita non valutate al fair value o valutate al fair value su base non ricorrente: ripartizione per
livelli di fair value

31/12/2020 31/12/2019

L1 L2

1. Attivita finanziarie valutate al costo
I 203.341.806 203.341.806 184.180.012 184.180.012
2. Attivita materiali detenute a scopo
di investimento
3. Attivita non correnti e gruppi di
attivita in via di dismissione
Totale 203.341.806 203.341.806 184.180.012 184.180.012
1. Passivita finanziarie valutate al

) 157.033.579 157.033.579172.881.760 172.881.760
costo ammortizzato
2. Passivita associate ad attivita in via
di dismissione
Totale 157.033.579 157.033.579172.881.760 172.881.760

Legenda:
VB = Valore di bilancio; L1 = Livello 1; L2 = Livello 2; L3 = Livello 3
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A.5 Informativa sul c.d. “day one profit/loss”

Il day one profit/loss, regolato dall'IFRS 7 par. 28 e dallo IAS 39 AG. 76, deriva dalla differenza all’atto della prima rilevazione tra
il prezzo di transazione dello strumento finanziario e il fair value. Tale differenza é riscontrabile, in linea di massima, per quegli
strumenti finanziari che non hanno un mercato attivo, e viene imputata a Conto Economico in funzione della vita utile dello
strumento finanziario stesso.

Il Gruppo non ha in essere operativita tali da generare componenti di reddito significative inquadrabili come day one profit/loss.
Informativa sui settori operativi (IFRS 8)

L'attivita del Gruppo Equita fa riferimento ad un unico settore operativo’ . Infatti, la natura dei diversi prodotti e servizi offerti,
la struttura dei processi di gestione ed operativi nonché la tipologia della clientela non presentano aspetti di differenziazione
tali da determinare rischi o benefici diversi ma, al contrario, presentano molti aspetti similari e di correlazione tra loro. Pertanto,
le societa controllate, pur operando in piena autonomia sotto la direzione ed il coordinamento di Equita Group S.p.A., sono
individuate sotto un unico settore operativo complessivamente dedicato all’attivita di intermediazione e di advisory, in grado
di generare flussi di reddito e di cassa, con un’esposizione dei risultati e delle performance aziendali che non prevedono un
reporting separato (“segment reporting”). Conseguentemente, le informazioni contabili non sono state presentate in forma
distinta per settori operativi, coerentemente con il sistema di reporting interno utilizzato dal management e basato sui dati
contabili delle suddette societa utilizzati per la redazione del Bilancio consolidato redatto secondo criteri IAS/IFRS. Analogamente,
non vengono fornite informazioni in merito a ricavi da clienti e attivita non correnti distinti per area geografica, né informazioni

circa il grado di dipendenza dai clienti medesimi, in quanto ritenute di scarsa rilevanza informativa dal management.

1 1 L'IFRS 8 definisce un settore operativo come una componente di un’‘entita: a) che intraprende attivita imprenditoriali generatrici di ricavi e di costi
(compresi i ricavi e i costi riguardanti operazioni con altre componenti della medesima entita); b) i cui risultati operativi sono rivisti periodicamente al pit
altro livello decisionale operativo dell’entita ai fini dell’adozione di decisioni in merito alle risorse da allocare al settore e della valutazione dei risultati; c)
per la quale sono disponibili informazioni di bilancio separate.

Prospetto di raccordo tra il Patrimonio Netto e il risultato di esercizio della Capogruppo con il consolidato

. . . Capitale e Azioni Utile
Saldo come da bilancio al 31 dicembre 2019 della Capogruppo . . .
riserve proprie (perdita)

Patrimonio netto e Utile della Capogruppo 60.368.016 (4.059.802) 5.790.334

Effetti derivanti dal consolidamento integrale:

Iscrizione al Full Goodwill 13.847.735

Variazioni delle riserve dalla data di acquisizione (6.103.741)

Effetti FTA IFRS9 (199.498)

Storno dividendi delle partecipazioni 8.714.553 (8.714.553)

DTL ammortizzate PPA (97.548)

Risultato dell'esercizio delle partecipazioni 15.820.571
Effetto IAS - IFRS partecipazioni (6.579)

Effetti derivanti dal consolidamento 324.173

Patrimonio netto e Utile Consolidato 76.847.112 (4.059.802) 12.896.353
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Parte B - Informazioni sullo stato patrimoniale

ATTIVO

Sezione 1 - Cassa e disponibilita liquide - Voce 10

Il saldo della voce si riferisce al contante a disposizione nella cassa delle controllate Equita SIM S.p.A. ed Equita K Finance.
Sezione 2 - Attivita finanziarie valutate al fair value con impatto a conto economico - Voce 20

2.1 Composizione delle Attivita finanziarie detenute per la negoziazione

31/12/2020 31/12/2019

L1 L2 L2

A Attivita per cassa

1 Titoli di debito 1.050.420 7.606.680 2.688.359 4.397.164 10.210.874 1.139.970
- Titoli strutturati 981 630.784 241.015 165.905 47.103
- Altri titoli di debito 1.049.439 6.975.897 2.688.359 4.156.149 10.044.968 1.092.867
Titoli di capitale 16.668.133 3.174.989 255.899 33.541.918 2.412.594 45.866
Quote di O.I.C.R. 438.606 135.643 356.943 27.964
Finanziamenti
Totale A 18.157.158 10.917.312 2.944.258 38.296.025 12.651.431 1.185.836
B Strumenti derivati
1 Derivati finanziari 3.249.997 894 1.604.393
1.1 di negoziazione 3.249.997 894 1.604.393
1.2 connessi con la fair value option
1.3 altri

1 Derivati creditizi
2.1 di negoziazione
2.2 connessi con la fair value option

2.3 altri
Totale B 3.249.997 894 1.604.393
Totale A + B 21.407.155 10.918.206 2.944.258 39.900.418 12.651.431 1.185.836
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2.3 Attivita finanziarie detenute per la negoziazione: composizione per debitori/femittenti

Voci/Valori
A ATTIVITA' PER CASSA
Titoli di debito
a) Amministrazioni pubbliche
b) Banche
¢) Altre societa finanziarie
di cui: imprese di assicurazione
d) Societa non finanziarie
Titoli di capitale
- Banche
- Altre societa finanziarie
di cui: imprese di assicurazione
- Altri
Quote di O.I.C.R.
Finanziamenti
a) Amministrazioni pubbliche
b) Banche
¢) Altre societa finanziarie
di cui: imprese di assicurazione
d) Societa non finanziarie
e) Famiglie
Totale A
STRUMENTI DERIVATI
a) Controparti centrali
b) Altre
Totale B
Totale (A+B)

31/12/2020

11.606.590
528.872
5.029.243
2.080.427
568.346
3.968.048
19.837.890
4.278.768
383.214
68.364
15.175.908
574.249

32.018.729
3.250.891
3.250.769

122

35.269.620

35.269.620
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31/12/2019

15.748.007
2.482.157
3.291.579
3.137.315

321.310
6.836.957

36.000.378
2.818.499
2.566.411

42.971

30.615.468

384.907

52.133.292
1.604.393
1.570.785

33.607

53.737.684

53.737.684
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2.6 Composizione delle “Altre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value”

31/12/2020 31/12/2019
L3
1. Titoli di debito 1.466.227 10.644.667
1.1 Titoli strutturati
1.2 Altri titoli di debito 1.466.227 10.644.667
2. Titoli di capitale 351.527 352.175
3. Quote di O.I.C.R. 6.761.721 9.502.328

4. Finanziamenti
4.1 Pronti contro termine
4.2 Altri

Totale 8.579.475 20.499.170

2.7 Altre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value: composizione per debitori/lemittenti

31/12/2020 31/12/2019

1. Titoli di capitale 351.527 352,175
di cui: banche

di cui: altre societa finanziarie 108,695

di cui: societa non finanziarie 351.527 243,480
2. Titoli di debito 1.466.227 10,644,667

a) Amministrazioni pubbliche

b) Banche

) Altre societa finanziarie
di cui: imprese di assicurazione
d) Societa non finanziarie 1.466.227 10,644,667
3. Quote di O.I.C.R. 6.761.721 9,502,328
4. Finanziamenti
a) Amministrazioni pubbliche
b) Banche
) Altre societa finanziarie
di cui: imprese di assicurazione
d) Societa non finanziarie
e) Famiglie
Totale 8.579.475 20,499,170
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Sezione 7 - Partecipazioni - Voce 70

7.1 Partecipazioni: informazioni sui rapporti partecipativi

sede e Disponibilita Valoredi Fair

voti % bilancio value

Denominazioni legale/ Partecipante di
operativa partecipazione

A. Imprese controllate in via

esclusiva

KF Economics Srl Milano Equita K Finance S.r.l. 55% 55% 39.107
C. Imprese sottoposte a

influenza notevole

Clairfield International S.a.rl.  Ginevra Equita K Finance S.r.l. 24% 24% 28.160

il Fair value é attribuibile solo alle societa quotate

7.2 Variazioni annue delle partecipazioni

Equita Partecipazioni S.r.l., al 31 dicembre 2020 era iscritta nel bilancio della Capogruppo ad un valore di 797.513 euro, in
seguito all'operazione societaria avvenuta ad inizio 2020. Infatti, nel mese di aprile 2020 I'azionista Private Equity & Partners ha

inviato lettera di recesso dalla Societa Equita PEP Holding S.r.l., controllata in modo congiunto con Equita Group.

Tale evento ha generato il recesso del socio ed Equita group e divenuta proprietaria del 100% del patrimonio residuo della

societa. In tale occasione & stata modificata la denominazione sociale da Equita PEP Holding S.r.l. Equita Partecipazioni S.r.I..

Il nuovo assetto ha comportato anche la modifica del metodo di consolidamento, dal metodo a patrimonio netto al metodo

integrale.

Equita Investimenti al 31 dicembre 2020 era iscritta nel bilancio della Capogruppo ad un valore di 360.350 euro. Si rammenta
che a gennaio 2020 Equita Group ha acquistato il 65% del capitale sociale della ex-EPS SPAC 2, che & stata rinominata Equita

Investimenti S.p.A.. Un ulteriore 20% ¢ invece detenuto dalla controllata Equita SIM S.p.A.

Infine, Equita K Finance & entrata nel Gruppo Equita a luglio 2020. La societa & iscritta nel bilancio della Capogruppo ad un

valore di 7 milioni di euro.

Valore complessivo

A. Esistenze iniziali 1.019.677
B. Aumenti 67.267
B.1 Acquisti 67.267

B.2 Riprese di valore

B.3 Rivalutazioni

C. Diminuzioni (1.019.677)
C.1 Vendite

C.2 Rettifiche di valore

C.3 Svalutazioni

C.4 Altre variazioni (1.019.677)
D. Rimanenze finali 67.267
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7.5 Partecipazioni non significative: informazioni contabili

%
partecipazione

Sede legale/ operativa

Partecipante Entita partecipata

Equita K Finance S.rl.  KF Economics Srl 55,0% Milano
Equita K Finance S.r.l. Clairfield International S.a.r.l. 22,3% Milano

Altre informazioni

La Capogruppo ha rilasciato una garanzia per euro 3 milioni a favore della controllata Equita K Finance a fronte di un mutuo
chirografario assunto da quest’ultima.
Sezione 8 - Attivita materiali - Voce 80

8.1 Attivita materiali ad uso funzionale: composizione delle attivita valutate al costo

31/12/2020 31/12/2019

1 Attivita di proprieta 495.094 488.956
a) terreni
b) fabbricati
€) mobili 298.222 294.497
d) impianti elettronici 177.473 173.514
e) altre 19.399 20.945
2 Diritti d'uso acquisiti con leasing finanziario 5.728.280 6.831.336
a) terreni
b) fabbricati 5.382.730 6.291.572
¢) mobili
d) impianti elettronici
e) altre 345.550 539.764
Totale 6.223.374 7.320.292

La voce “Diritti d'uso acquisiti con il leasing” ha sostituito la precedente voce "Attivita acquisite in leasing finanziario” in ap-
plicazione del principio IFRS 16.
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8.5 Attivita materiali ad uso funzionale: variazioni annue

Altre Totale

. L. . Impianti

Terreni Fabbricati Mobili L.

elettronici

A. Esistenze iniziali lorde 7.254.486 586.991 1.631.954

A.1 Riduzioni di valore totali nette (962.915)  (292.495) (1.458.440)

A.2 Esistenze iniziali nette 6.291.571 294.497 173.514
B. Aumenti

B.1 Acquisti 13.871 39.892

B.2 Spese per migliorie capitalizzate
B.3 Riprese di valore
B.4 Variazioni positive di fair value
imputate a :

a) patrimonio netto

b) conto economico
B.5 Differenze positive di cambio
B.6 Trasferimenti di immobili detenuti

a scopo di investimento

B.7 Altre variazioni 41.982 174.770 144.366
C. Diminuzioni

C.1 Vendite

C.2 Ammortamenti (950.824) (66.445) (80.165)

C.3 Rettifiche di valore da
deterioramento imputate a:

a) patrimonio netto

b) conto economico
C.4 Variazioni negative di fair value
imputate a:

a) patrimonio netto

b) conto economico
C.5 Differenze negative di cambio
C.6 Trasferimenti a:

a) attivita materiali detenute a
scopo di investimento

b) attivita in via di dismissione

C.7 Altre variazioni (118.471)  (100.134)
D. Rimanenze finali nette 5.382.729 298.222 177.473
D.1 Riduzioni di valore totali nette (1.913.739) (477.411) (1.638.739)
D.2 Rimanenze finali lorde 7.296.468 775.633 1.816.212
E. Valutazione al costo 7.296.468 775.633 1.816.212

728.168 10.201.599

(167.459) (2.881.308)
560.710  7.320.291

1.080 54.843

72.620 433.739

(202.570) (1.300.002)

(66.892)  (285.497)
364.949 6.223.373
(436.920) (4.466.808)
801.869 10.690.182
801.869 10.690.182
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8.7 Impegno per I'acquisto di attivita materiali (IAS 16/74 c)

Siinforma che, ai sensi di quanto disposto dai par. 74 ¢) dello IAS 16, il Gruppo non ha sottoscritto impegni/ordini per I'acquisto

di attivita materiali.

Sezione 9 - Attivita immateriali - Voce 90

9.1 Composizione delle “Attivita immateriali”

31/12/2020 31/12/2019
. Attivita valutate . Attivita valutate
Attivita valutate ) Attivita valutate al
al fair value o al fair value o
al costo . costo .
rivalutate rivalutate

1 Awiamento 900.000 23.253.008 900.000 11.014.258
2 Altre attivita immateriali 1.225.219 2.145.343 1.036.369 2.145.342

2.1 generate internamente 2.145.343 2.145.342

2.2 altre 1.225.219 1.036.369

Totale 2.125.219 25.398.351 1.936.369 13.159.600

A partire dal Bilancio Consolidato 2016, per effetto della riorganizzazione aziendale e a seguito dell’applicazione delle previsioni
dell’'lFRS 3 (Purchase Price Allocation), il Gruppo ha rilevato un avviamento di euro 11 milioni circa e valori relativi a marchi per
euro 2,4 milioni e contratti per euro 0,3 milioni a valere sulla partecipata Equita SIM S.p.A.. Al 31 dicembre 2020, nel Bilancio
Consolidato del Gruppo il valore dell’avwiamento derivante dalla citata operazione risulta pari a euro 11 milioni, mentre il valore
di marchi e contratti & pari a 2,1 milioni, infatti i contratti sono stati interamente ammortizzati nei 3 anni precedenti.

In data 31 maggio 2018 Equita SIM S.p.A. ha perfezionato I'acquisto da Nexi S.p.A. del ramo d'azienda relativo all’esercizio
delle attivita di Brokerage & Primary Market e Market Making (successivamente rinominato “Retail Hub"”). Il corrispettivo paga-
to per la cessione del ramo d'azienda, pari a euro 900 mila, non soggetto ad aggiustamento, in seguito all'attivita di Purchase
Price Allocation prevista dal IFRS 3, e stato attribuito interamente alla voce avviamento.

Il 14 luglio 2020, la Capogruppo Equita Group ha perfezionato I'acquisizione di K Holding S.r.I., socio unico di Equita K Finan-
ce S.rl., societa specializzata nella consulenza in materia di M&A alle piccole e medie imprese. K Holding S.r.I. aveva rilevato,
sempre nel mese di luglio 2020, il 30% di K Finance S.r.I. dai soci di minoranza. Con data di efficacia 14 luglio 2020, K Finance
ha incorporato K Holding e da tale operazione & emersa una riserva positiva da fusione di circa euro 3 milioni e nell’attivo un
plusvalore di euro 6 milioni. Quest’ultimo & stato sottoposto alla procedura di allocazione del prezzo (PPA process). Da tale pro-
cesso non sono emersi plusvalori latenti a cui attribuire il prezzo di acquisizione e pertanto euro 6 milioni sono stati interamente
allocati ad avviamento.

Equita Group S.p.A. ha quindi proceduto all’acquisizione del 70% Equita K Finance Srl, vincolando I'acquisizione del restante
30% scambiando un’opzione di call e una put con la parte venditrice, esercitabili in base a determinate condizioni nell’arco dei
10 anni successivi al closing.

In particolare, Equita Group ha acquistato la stake del 70% al prezzo di 7 milioni di euro (inclusivo di earn out) costituito da euro
6 milioni pagati in denaro ed euro 1.000.000 pagati mediante I'assegnazione di n. 413.223 azioni Equita.

In sequito, Equita Group ha valorizzato alla data di acquisizione la minority del 30% in funzione dell’opzione Call/put, per un
ammontare di euro 2,7 milioni (acquisizione in piu fasi). Pertanto, il valore di iscrizione complessivo della partecipazione Equita

K Finance é risultato pari euro 9,7 milioni come dettagliato qui sotto:

Importi €/000

Acquisto del 70% 6.500
Earn out sul prezzo di acquisto del 70% 500

Valorizzazione Call & put 2.700
Totale 9.700
Valore del Patrimonio netto della EQUITA K FINANCE al 14 luglio 2020 3.465
Delta prezzo da allocare 6.235
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Poiché alla data acquisizione il patrimonio della Equita K Finance era di euro 3,5 milioni, in sede di consolidamento Equita group
ha rilevato una differenza di prezzo di euro 6,2 milioni. Anch’essa non ha chiaramente visto allocazione a plusvalori latenti nel

bilancio della Equita K Finance ed & stata pertanto allocata ad avviamento.

Importi €/000

Valore della partecipazione 9.700
Valore del Patrimonio netto della EQUITA K FINANCE al 14 luglio 2020 3.465
Delta prezzo da allocare 6.235

Pertanto, I'operazione di acquisizione di Equita K Finance ha comportato la rilevazione a livello consolidato di un avviamento
complessivo di euro 12,2 milioni (di cui euro 6 milioni rivenienti dal bilancio individuale della controllata ed euro 6,2 milioni

rivenienti dal consolidamento).

Le altre attivita immateriali registrate nel bilancio consolidato sono costituite da spese capitalizzate per software.

Il Marchio - Brand Name

A seguito della Purchase Price Allocation, a partire dal Bilancio Consolidato 2016, sono state iscritte, oltre all’avwiamento, altre
attivita immateriali, il marchio Equita per 2,1 milioni di euro e contratti di investment banking per 0,3 milioni di euro. Il marchio
rientra tra le attivita immateriali legate al marketing identificate dall'lFRS 3 quale potenziale attivita immateriale rilevabile in
sede di Purchase Price Allocation.

Al riguardo si rileva che il termine marchio non & usato nei principi contabili in un’accezione restrittiva come sinonimo di tra-
demark (il logo ed il nome), ma come termine generale di marketing che definisce quell’insieme di asset intangibili fra loro
complementari (tra cui, oltre al nome e al logo, le competenze, la fiducia riposta dal consumatore, la qualita dei servizi, ecc.)
che concorrono a definire il “brand equity”.

Per la valorizzazione iniziale del marchio, il valore e stato determinato attraverso il metodo dei multipli impliciti.

Trattandosi di attivita immateriale che non presenta flussi reddituali autonomi, essendo un diritto legalmente protetto attraverso
registrazione dello stesso e non avendo un termine competitivo, legale o economico che ne limiti la vita utile, ai fini dell’im-
pairment test per il Bilancio Consolidato, il marchio & stato considerato nell’ambito delle attivita volte a verificare la tenuta del
valore dell’avviamento della CGU. | risultati dell'impairment test, come meglio precisato in seguito, non hanno condotto alla

necessita di svalutare I'intangibile marchio.

L'impairment test dei valori intangibili

In base al principio IAS 36, debbono essere sottoposte annualmente ad impairment test, per verificare la recuperabilita del
valore, sia le attivita immateriali a vita utile indefinita sia I'avviamento. Il valore recuperabile & rappresentato dal maggiore tra il
valore d'uso ed il fair value, al netto dei costi di vendita.

| principi contabili internazionali definiscono la CGU come “the smallest identifiable group of assets that generates cash inflows
that are largely independent of the cash inflows from other assets or groups of assets. [IAS 36.6]".

Come riportato nel precedente bilancio annuale, il Gruppo Equita nel 2019 aveva completato il progetto di riorganizzazione
societaria con la costituzione di Equita Capital Sgr, a cui & stato trasferito un complesso di assets aziendali che risiedevano in
Equita SIM e che afferivano all’Area dell’Alternative Asset Management. Tale riorganizzazione ha comportato quella che il
Principio Contabile definisce come “modifica della composizione di una o piti unita generatrici di flussi finanziari” [IAS 36.87]
pertanto si & reso necessario riallocare gli intangibili alle unita interessate.

|u

La modalita di riallocazione deve essere effettuata in base al “valore relativo” delle unita generatrici di flussi di cassa.

Nello specifico, dapprima & stato determinato il valore d'uso della CGU Equita SIM, al netto dei flussi di cassa prospettici del
ramo Retail Hub e ai flussi di cassa prospettici del piano di Equita Capital SGR S.p.A..

Successivamente, e stato determinato il valore d’uso della CGU Equita Capital SGR S.p.A..

Il valore d'uso complessivo delle due “nuove” CGU corrisponde al valore d'uso della CGU originaria.

EQUITA GROUP - BILANCIO 2020 91



Conseguentemente, il rapporto tra il valore d'uso delle due “nuove” CGU e il valore d'uso della CGU originaria ha definito i pesi
relativi, tramite cui allocare il valore di goodwill e marchio alle CGU risultanti dalla riorganizzazione del Gruppo. Nei paragrafi

successivi, vengono descritti gli aspetti operativi e le risultanze dei test di impairment

Tale processo di riallocazione ha visto attribuire 1'83% degli intangibili alla CGU Equita SIM e il 17% alla CGU Equita Capital
SGR.

Per I'impairment test 2020, sia per quanto riguarda la verifica di valore di avviamento e attivita immateriali emerse a seguito
della riorganizzazione societaria del 2016 e del 2019 che per la verifica di valore dell’avviamento iscritto con I'acquisizione del
ramo Retail Hub, con riferimento al periodo di previsione analitica, & stato considerato un arco temporale di 5 esercizi, ossia il
quinquennio 2021-2025. In considerazione della volatilita dei mercati finanziari e dei valori da essi ritraibili, ai fini della deter-
minazione del valore recuperabile si e fatto riferimento al valore d'uso, determinato attraverso il metodo dei Discounted Cash
Flows. Il costo del capitale & stato determinato utilizzando il “Capital Asset Pricing Model” (CAPM). Sulla base di tale modello,
il costo del capitale viene determinato quale somma del rendimento di investimenti privi di rischio e di un premio per il rischio,
a sua volta dipendente dalla rischiosita specifica dell’attivita.

Normalmente il tasso di attualizzazione deve comprendere il costo delle diverse fonti di finanziamento dell’attivita da valutare e
cioé il costo dell’equity ed il costo del debito (si tratta del cosiddetto WACC, cioe il costo medio ponderato del capitale). Tutta-
via, esso é stato stimato nell’ottica "equity side” cioé considerando solamente il costo del capitale proprio (Ke), coerentemente

con le modalita di determinazione dei flussi che sono comprensivi dei flussi derivanti dalle attivita e passivita finanziarie.

Scendendoneldettagliodellediversecomponentichecontribuisconoalladeterminazionedeltassodiattualizzazionesievidenziache:

e per quanto riguarda il tasso risk free ricompreso nel tasso di attualizzazione, si é ritenuto opportuno utilizzare il rendi-
mento medio annuo (2020) dei titoli di Stato Italiani (BTP) a 10 anni, incorporando in questo modo anche il country risk
premium relativo all’ltalia;

e per |'equity risk premium, ovvero il premio per il rischio aziendale rappresentato dalla differenza tra il rendimento del
mercato azionario ed il rendimento di un investimento in titoli privi di rischio, & stato utilizzato I'equity risk premium rile-
vato sul mercato statunitense nel periodo 1960-2020;

e il coefficiente Beta, che misura la rischiosita specifica della singola azienda o settore operativo & stato determinato utiliz-
zando un campione di societa internazionali operanti nel settore del Brokerage & Investment Banking (rilevato sulla base
di osservazioni settimanali a due anni);

e il coefficiente alfa, che esprime il premio per il rischio specifico di Equita SIM e di Equita Capital SGR, & stato assunto pari
al 3.47% in considerazione della dimensione, nonché della volatilita implicita nei proventi delle entita;

e |l tasso di attualizzazione determinato secondo le ipotesi precedenti e utilizzato ai fini impairment test & pari a 9.39%,
nello scenario base. Per il calcolo del Terminal Value & stato considerato un tasso di crescita atteso oltre il periodo di pia-
nificazione esplicita, in linea con il tasso con il tasso di inflazione atteso nel lungo periodo, pari all'0.5%.

e |l tasso di crescita per gli anni 2024-2025 é stato ipotizzato pari al 2%, mentre per il calcolo del Terminal Value & stato
considerato un tasso di crescita atteso oltre il periodo di pianificazione esplicita, in linea con il tasso con il tasso di infla-

zione atteso nel lungo periodo, pari all’1%.

Con riferimento all'impairment test 2020 sulla CGU Equita K Finance, con riferimento al periodo di previsione analitica, & stato
considerato un arco temporale di 5 esercizi, ossia il quinquennio 2021-2025.

Il costo del capitale & stato determinato utilizzando il “Capital Asset Pricing Model” (CAPM). Sulla base di tale modello, il costo
del capitale viene determinato quale somma del rendimento di investimenti privi di rischio e di un premio per il rischio, a sua
volta dipendente dalla rischiosita specifica dell’attivita.

A differenza dell’approccio utilizzato per Equita SIM ed Equita Capital SGR, per Equita K Finance & stato utilizzato il metodo
“asset-side”, valutando prima il capitale operativo dell’azienda e detraendo da esso la posizione finanziaria netta. Il tasso di
attualizzazione dei flussi & stato quindi calcolato come costo medio ponderato del capitale (sia proprio che di terzi), ossia il
WACC (Weighted Average Cost of Capital).
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Scendendo nel dettaglio delle diverse componenti che contribuiscono alla determinazione del tasso di attualizzazione si evi-

denzia che:

e il rapporto tra capitale proprio e il totale delle fonti di finanziamento & stato fissato pari al 76,45%, in coerenza con il
rapporto che caratterizza il settore di riferimento;

e il costo del debito & stato considerato pari a 3,35%, prendendo come proxy il costo del debito per un panel di aziende
operanti nel settore finanziario;

e per quanto riguarda il tasso risk free, I'equity risk premium, il coefficiente Beta e Alfa, sono stati adoperati gli stessi para-

metri delle controllate Equita SIM ed Equita Capital SGR, precedentemente descritti.

Il tasso di attualizzazione determinato secondo i parametri descritti e utilizzato ai fini impairment test e quindi pari a 7,74%,
nello scenario base.
Per il calcolo del Terminal Value ¢ stato considerato un tasso di crescita atteso oltre il periodo di pianificazione esplicita, in linea

con il tasso con il tasso di inflazione atteso nel lungo periodo, pari all’'0,5%.

L'esito delle attivita di impairment test ha evidenziato che, al 31 dicembre 2020, sia il valore d’uso della CGU Equita SIM, cosi
come ridefinita, della CGU Equita Capital SGR sia il valore d’uso della CGU Equita Capital SGR sono superiori ai rispettivi valori

contabili. Non & stato pertanto necessario procedere ad alcuna svalutazione delle attivita immateriali a vita utile indefinita.

Analisi di sensitivita

Poiché il valore d'uso viene determinato attraverso il ricorso a stime e ad assunzioni che possono presentare elementi di incer-
tezza, sono state svolte, in aderenza a quanto richiesto dai principi IAS/IFRS, le analisi di sensitivita volte a verificare la sensibilita
dei risultati ottenuti al variare dei principali parametri ed ipotesi utilizzati per lo svolgimento del test.

In particolare, & stato verificato I'impatto sul valore d’uso di una variazione di 50 bps in aumento per il tasso di attualizzazione
e in diminuzione per il tasso di crescita del Terminal Value.

Inoltre, in considerazione delle argomentazioni riportate dai Regulators (EBA, ESMA, Banca d'ltalia) circa gli impatti del CO-
VID-19 sui dati economico-finanziari delle societa e richiamati di recente nella comunicazione di Banca d’ltalia di gennaio 2021,
Equita ha ritenuto di inserire un add on di stress nei piani di impairment per tenere conto di impatti generati da oscillazioni di
volatilita non catturabili nell’ambito di determinazione dei piani in condizioni base. Quindi, nell’ambito della sensitivity sui flussi
di cassa e stata considerata una ulteriore variazione negativa del 10%, oltre al canonico 10%. Tale incremento & volto a stres-
sare ulteriormente eventi avversi nello scenario macroeconomico. Anche nello scenario peggiore, il valore d'uso delle rispettive

CGU rimane superiore al valore contabile.

Sensitivity Variazione valore d'uso

e Tasso di crescita “g” Tasso di attualizzazione Flusso del Terminal Value
-50 bps -50 bps -20%

EQUITA SIM -3,87% -5,40% -6,64%

EQUITA CAPITAL SGR -4,00% -5,71% -6,17%

EQUITA K FINANCE -5,22% -6,57% -5,88%

Si segnala inoltre che il tasso che azzera il valore d'uso delle CGU risulta essere ampiamente al di sopra dei tassi di mercato.
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9.2 Attivita immateriali: variazioni annue

A. Esistenze iniziali 15,095,969

B.  Aumenti 12.806.329
B.1 Acquisti 567.579
B.2 Riprese di valore
B.3 Variazioni positive di fair value:
a) patrimonio netto
b) conto economico

B.4 Altre variazioni 12.238.750
C. Diminuzioni (378.729)

C.1 Vendite

C.2 Ammortamenti (378.729)

C.3 Rettifiche di valore
a) a patrimonio netto
b) a conto economico

C.4 Variazioni negative di fair value:
a) a patrimonio netto
b) a conto economico

C.5 Altre variazioni

D. Rimanenze finali 27.523.569

Sezione 10 - Attivita fiscali e Passivita fiscali - Voce 100 dell’attivo e Voce 60 del passivo

10.1 Composizione delle “Attivita fiscali correnti e anticipate”

31/12/2020 31/12/2019

A Correnti 2.089.436 3.643.287
1 Acconti pagati 191.319 2.451.300

2 Fondo imposte 1.083.848 (175.000)

3 Crediti d'imposta e ritenute 814.269 1.366.987

B Anticipate 1.016.558 1.343.380
Totale 3.105.996 4.986.668

Le sottovoci “fondo imposte” e “acconti pagati” si riferiscono all'IRES e all'lRAP dell’esercizio.

La sottovoce “Crediti d'imposta e ritenute” si riferisce al credito IRAP iscritto a sequito della trasformazione dell’'eccedenza ACE
dell’esercizio precedente; al credito IRAP per assenza di personale dipendente; al credito per IRES conseguente all’adozione del
Consolidato Fiscale Nazionale tra Equita Group ed Equita SIM e all’anticipo di imposte correnti iscritte a seguito dell’affranca-
mento dei valori di marchi e avviamento.

Le “Attivita fiscali anticipate” sono invece riferite alle imposte calcolate sulle “timing differences” manifestatesi a seguito del
rinvio della deducibilita di componenti negativi di reddito rispetto all’esercizio di competenza.

Si segnala che il gruppo non ha attivita fiscali anticipate relative alla Legge 214/2011.
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10.2 Composizione delle “Passivita fiscali: correnti e differite”

31/12/2020 31/12/2019

A Correnti 1.417.632 1.601.050
1 Fondo imposte 1.021.862 1.253.190
2 Crediti d'imposta e ritenute (456)

3 Acconti pagati
4 Altre imposte 395.770 348.316
B Differite 760.403 722.320
Totale 2.178.034 2.323.370

La voce “Fondo imposte” ¢ relative all'lRAP corrente e le “altre imposte” comprendono I'imposta sulle transazioni finanziarie
corrisposta all’Erario sulle negoziazioni di strumenti finanziari in conto proprio.
L'importo relativo alle passivita fiscali differite si riferisce alla componente attuariale del trattamento di fine rapporto e alle im-

poste sui valori di marchi e contratti, parzialmente ammortizzati, emersi a seguito della PPA del 2016.

10.3 Variazione delle imposte anticipate (in contropartita del conto economico)

31/12/2020 31/12/2019

1 Esistenze iniziale 1.225.563 1.895.129
2 Aumenti 495.138 292.866
2.1 Imposte anticipate rilevate nell'esercizio: 416.702 17.376

a) relative a precedenti esercizi
b) dovute al mutamento di criteri contabili
«) riprese di valore

d) altre 416.702 292.866
2.2 Nuove imposte o incrementi di aliquote fiscali
2.3 Altri aumenti 78.436
3 Diminuzioni (773.774) (962.432)
3.1 Imposte anticipate annullate nell'esercizio: (755.720) (905.480)
a) rigiri (755.720) (905.480)

b) svalutazioni per sopravvenuta irrecuperabilita
¢) dovute al mutamento di criteri contabili
d) altre
3.2 Riduzioni di aliquote fiscali
3.3 Altre diminuzioni (18.054)
a) trasformazione in crediti d'imposta di cui alla legge
n.214/2011
b) altre (18.054) (56.952)
4 Importo finale 953.606 1.225.563
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10.4 Variazione delle imposte differite (in contropartita del conto economico)

31/12/2020 31/12/2019

1 Esistenze iniziale
2 Aumenti 29.570
2.1 Imposte differite rilevate nell'esercizio: 29.570
a) relative a precedenti esercizi
b) dovute al mutamento di criteri contabili
C) altre 29.570
2.2 Nuove imposte o incrementi di aliquote fiscli
2.3 Altri aumenti
B Diminuzioni
3.1 Imposte differite annullate nell'esercizio:
a) rigiri
b) dovute al mutamento di criteri contabili
) altre
3.2 Riduzioni di aliquote fiscali
3.3 Altre diminuzioni
4 Importo finale 29.570

10.5 Variazione delle imposte anticipate (in contropartita del patrimonio netto)

31/12/2020 31/12/2019

1 Esistenze iniziale 117.817 60.401
2 Aumenti 2.787 61.676
2.1 Imposte anticipate rilevate nell'esercizio:
a) relative a precedenti esercizi
b) dovute al mutamento di criteri contabili

C) altre 56.952
2.2 Nuove imposte o incrementi di aliquote fiscali 2.787

2.3 Altri aumenti 4.724

3 Diminuzioni (4.961) (4.260)
3.1 Imposte anticipate annullate nell'esercizio: (4.961)

a) rigiri (4.961) (4.260)

b) svalutazioni per sopravvenuta irrecuperabilita
¢) dovute al mutamento di criteri contabili
d) altre
3.2 Riduzioni di aliquote fiscali
3.3 Altre diminuzioni
4 Importo finale 62.952 117.817
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10.6 Variazione delle imposte differite (in contropartita del patrimonio netto)

31/12/2020 31/12/2019

1 Esistenze iniziale 722.320 99.895
2 Aumenti 11.298 634.378
2.1 Imposte differite rilevate nell'esercizio: 11.298
a) relative a precedenti esercizi 11.298

b) dovute al mutamento di criteri contabili
) altre 634.378
2.2 Nuove imposte o incrementi di aliquote fiscali
2.3 Altri aumenti
3 Diminuzioni (2.785) (11.298)
3.1 Imposte differite annullate nell'esercizio: (2.785)
a) relative a precedenti esercizi
b) dovute al mutamento di criteri contabili
C) altre (2.785) (11.298)
3.2 Riduzioni di aliquote fiscali
3.3 Altre diminuzioni
4 Importo finale 730.833 722.975
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Sezione 12 - Altre attivita - Voce 120

12.1 Composizione delle “Altre attivita”

EXVAPIPLPIY 31/12/2019

1 altre attivita: 1.643.879 1.452.716
- canoni pagati anticipatamente 751.546 871.734
- Depositi cauzionali 55.405 13.654
- rivalutazioni di poste fuori bilancio 6.171 6.983
- anticipi a fornitori 176.861 85.714
- migliorie e spese incrementative su beni di terzi 401.904 473.373
- crediti verso INPS 1.257
- crediti per tributi 251.992
Totale altre attivita 1.643.879 1.452.716

La voce "altre attivita” comprende:

i risconti attivi calcolati su costi sostenuti finanziariamente nel corso dell’esercizio corrente ma che hanno, in tutto o in parte,
competenza di periodi successivi;

le migliorie e spese incrementative su beni di terzi effettuati prevalentemente nell’esercizio 2016.
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PASSIVO

Sezione 1 - Passivita finanziarie valutate al costo ammortizzato - Voce 10

1.1 Composizione delle “Passivita finanziarie valutate al costo ammortizzato”: “Debiti”

31/12/2020 31/12/2019
"Verso Verso Societa Verso Verso Societa Verso
. .. . Verso Banche . .
Banche" finanziarie clientela finanziarie clientela
1 Finanziamenti 142.356.232 1.211.800 520.697 144.648.791 280.980
1.1 Pronti contro termine 961.800 280.980

di cui su titoli di Stato

di cui su altri titoli di debito

di cui su titoli di capitale 961.800 280.980
1.2 Finanziamenti 142.356.232 250.000 520.697 144.648.791
2 Debiti per leasing 5.442.754 289.401 6.246.919 539.416
3 Altri debiti 2.115.326 5.096.120 1.250 2.678.640 18.487.015
Totale 144.471.558 11.750.674 811.348 147.327.431 25.014.914 539.416
Fair value - livello 1 144.471.558  11.750.674 811.348 147.327.431 25.014.914 539.416

Fair value - livello 2
Fair value - livello 3
Totale Fair Value 144.471.558 11.750.674 811.348 147.327.431 25.014.914 539.416

Al 31 dicembre 2020, la sottovoce “Finanziamenti” include:

e Il finanziamento passivo erogato da Intesa Sanpaolo alla controllata Equita SIM per Euro 130 milioni oltre ad uno plafond

di 15milioni in valuta diversa dall’Euro;
e laquota utilizzata del finanziamento passivo in valute estere erogato da Intesa Sanpaolo percirca Euro 0,3 milioni;

¢ il finanziamento passivo accordato ad Equita Group per euro 8,3 milioni.

Infine, la controllata Equita K Finance concorre al saldo dell’esercizio con il mutuo chirografario di euro 3 milioni, utilizzato per
I'acquisizione della minoranza della K Finance S.r.l..

Al 31 dicembre 2020, la sottovoce “altri debiti” include il saldo passivo relativo all’operativita connessa alla negoziazione di

strumenti finanziari nei confronti della clientela (bancaria e finanziaria) per €7.2 milioni.

Tra i “debiti per leasing” risulta iscritto il valore dei debiti connessi all’applicazione del principio IFRS 16. Per maggiori dettagli

circa la disclosure richiesta dal principio in parola si rimanda alla Sezione 7 - Altri dettagli della Nota Integrativa.

Si informa che non sono presenti debiti verso promotori finanziari né debiti subordinati
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Sezione 6 - Passivita fiscali — Voce 60
Si veda sezione 10 dell'attivo.
Sezione 8 - Altre passivita - Voce 80

8.1 Composizione delle “Altre passivita”

31/12/2020 31/12/2019

Altre passivita:

- debiti verso fornitori e altri debiti 16.592.259 11.647.618
- debiti verso enti pubblici per INPS e Inail 752.146 417.255
- debiti verso I'erario per IRPEF 788.108 750.207
- fatture emesse con competenza futura 807.878 903.815
- debiti verso I'erario per imposte varie (465.054) 500.699
- altri debiti 3.225.000

Totale 21.700.338 14.219.594

| “debiti verso fornitori e altri debiti” comprendono in prevalenza i debiti verso personale dipendente e connessi oneri previden-
ziali, relativi alla componente variabile che verra erogata nell’esercizio successivo. Inoltra la voce comprende gli stanziamenti per
fatture da ricevere ovvero debiti per fatture gia ricevute ma non ancora saldate alla data di chiusura dell’esercizio.

| “debiti verso enti per oneri contributivi e infortuni” fanno riferimento a quelli in essere nei confronti degli Enti Previdenziali
(INPS e INAIL) sulle retribuzioni fisse e variabili corrisposte/da corrispondere ai dipendenti.

La voce “debiti verso I'erario per imposte varie” include I'IVA in conto vendite per servizi resi.

La voce delle passivita finanziarie incorpora il debito di euro 3.2 milioni corrispondente all’earn out da corrispondersi agli azioni-
sti venditori di Equita K Finance (euro 0.5 milioni) in seguito all’approvazione del bilancio 2020 e il debito relativo alla minority
(euro 2.7 milioni) definita secondo il metodo del Full goodwill e valorizzata in sede di PPA process. Per maggiori dettagli sull’o-
perazione si rinvia alla Relazione sulla gestione ed alla sezione della nota integrativa relativa alle attivita immateriali.

Sezione 9 - Trattamento di fine rapporto del personale - Voce 90

9.1 “Trattamento di fine rapporto del personale”: variazioni annue

esercizio 2020 esercizio 2019

A.  Esistenze iniziali 2.520.797 2.446.878
B.  Aumenti
B1. Accantonamento dell'esercizio

B2. Altre variazioni in aumento 680.358 85.344
C Diminuzioni
C1. Liquidazioni effettuate (601.368) (11.425)
C2. Altre variazioni in diminuzione (329.971)
D  Rimanenze finali 2.269.816 2.520.797

Le principali variazioni del fondo TFR intervenute nel corso dell’esercizio afferisco alla liquidazione di circa euro 0.6 milioni a
fronti di dipendenti che hanno terminato il rapporto di lavoro e all'incremento di circa euro 0,3 milioni per rivenienti dall’acqui-
sizione di Equita K Finance.

Le altre variazioni in aumento e in diminuzione si riferiscono rispettivamente all’interest cost e alle actuarial gains derivanti dalla

valutazione del TFR in base a quanto disposto dallo IAS 19.
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9.2 Altre informazioni

Il calcolo del Trattamento di fine rapporto e stato effettuato con I'ausilio di un attuario indipendente il quale ha utilizzato nelle

valutazioni le seguenti ipotesi attuariali:

Ipotesi attuariali 31/12/2020 EXVAPYPINL]
Tasso annuo di attualizzazione -0.020% 0.370%
Tasso annuo di inflazione 0.800% 1.200%
Tasso annuo incremento TFR 2.100% 2.400%
Frequenza Anticipazioni 2.500% 2.500%
Frequenza Turnover 4.000% 4.000%

Il tasso annuo di attualizzazione utilizzato per la determinazione del valore attuale dell’obbligazione & stato determinato, coe-
rentemente con il par. 83 dello IAS 19, con riferimento all'indice Iboxx Corporate AA con duration 7-10 anni rilevato alla data
di valutazione.

Il tasso annuo di incremento del TFR, come previsto dall’art. 2120 del Codice Civile, & pari al 75% dell’inflazione piu 1,5 punti

percentuali.

Analisi di sensitivita

L'analisi di sensitivity & stata effettuata sulle passivita nette a benefici definiti di cui alla tabella precedente. | dati sottoesposti

indicano quale sarebbe I'ammontare delle passivita nette a benefici definiti in presenza di variazioni nelle ipotesi attuariali.

Analisi di sensitivita dei principali parametri valutativi DBO al 31/12/2020

Tasso di turnover +1% 1.940.419
Tasso di turnover -1% 1.969.823
Tasso di inflazione +0,25% 1.977.832
Tasso di inflazione -0,25% 1.931.552
Tasso di attualizzazione +0,25% 1.917.596
Tasso di attualizzazione -0,25% 1.992.575

La duration media dell’obbligazione a benefici definiti & pari a 10 anni per il TFR.

Erogazioni future stimate

Erogazioni previste
275.639
105.931
100.585
95.469
90.577

u M W N =
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Sezione 10 - Fondi per rischi e oneri - Voce 100

10.1 Composizione dei “Fondi per rischi e oneri”

31/12/2020 EXVAVIPINE)

3 Altri fondi per rischi ed oneri:
3.1 controversie legali e fiscali

3.2 oneri per il personale 2.626.103 3.915.450
3.3altri 46.830
Totale 2.672.933 3.915.450

La voce “oneri per il personale” accoglie gli accantonamenti relativi a forme di retribuzione non ricorrenti relative a prestazioni
gia effettuate, nel corso dell’esercizio corrente, ma che avranno manifestazione finanziaria futura.

La variazione é dovuta all’erogazione del bonus contabilizzato negli anni precedenti, al netto dei nuovi accantonamenti

10.2 “Fondi di quiescenza aziendale” e “Altri fondi per rischi e oneri”: variazioni annue

Fondi di
. Altri fondi Totale
quiescenza
A Esistenze iniziali 3.915.450 3.915.450
B Aumenti 1.450.796 1.450.796
B.1 Accantonamento dell'esercizio 1.450.796 1.450.796
B.2 Variazioni dovute al passare del tempo
B.3 Variazioni dovute a modifiche del tasso di sconto
B.4 Altre variazioni
C Diminuzioni (2.693.313) (2.693.313)
C.1 Utilizzo nell'esercizio (2.665.313) (2.665.313)
C2 Variazioni dovute a modifiche del tasso di sconto
C3 Altre variazioni (28.000) (28.000)
D Rimanenze finali 2.672.933 2.672.933
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Sezione 11 - Patrimonio - Voci 110, 120, 130, 140, 150 e 160

11.1 Composizione del “Capitale”

1. Capitale
1.1 Azioni ordinarie 11.376.345

1.2 Altre azioni

Il capitale risulta suddiviso in n. 50 milioni di azioni ordinarie senza valore nominale.

11.2 Composizione delle “Azioni proprie”

1. Azioni proprie
1.1 Azioni ordinarie (4,059,802)
1.2 Altre azioni

Nel corso dell’esercizio 2020 la Capogruppo ha ceduto complessivamente n. 488.223 azioni proprie (0,97 % delle azioni in
circolazione e 4.3% del capitale sociale) si per attribuirle al personale dipendente del Gruppo sia per regolare |'operazione di
acquisizione di Equita K Finance.

11.4 Composizione dei “Sovraprezzi di emissione”

Importo
1. Sovrapprezzi di emissione
1.1 Azioni ordinarie 18.198.319
1.2 Altre azioni

Il sovrapprezzo di emissione & emerso nell’ambito dell’'operazione di IPO sul mercato AIM a cui si rimanda per maggiori dettagli.

11.5 Riserve: altre informazioni”

Le riserve di Gruppo ammontano ad Euro 47,2 milioni ed includono:

e Lariserva legale, costituita a norma di legge, deve raggiungere un quinto nel capitale attraverso destinazioni di almeno
il 5% dell’utile dell’esercizio, al 31 dicembre 2020 la riserva risulta accantonata nel bilancio della Capogruppo era pari a
euro 1,3 milioni circa.

Le altre riserve di utili oltre alla riserva legale comprendono:

e gli utili consolidati portati a nuovo dell’esercizio precedente al netto degli utili distribuiti nel 2020 dalla Capogruppo.

e lariserva da consolidamento generatasi a seguito dell’eliminazione del valore contabile delle partecipazioni in contropartita
alla corrispondente quota di patrimonio netto delle controllate;

e lariserva IFRS 2 costituita a partire dal 2019 ed ammontante complessivamente ad euro 1.5 milioni circa.

Le riserve di capitale comprendono principalmente:

¢ leriserve derivanti dall’'operazione di incorporazione di Manco S.p.A. (per Euro 26.172 mila relativi all'aumento di capitale

a servizio del concambio) al netto dell’avanzo da fusione (-Euro 560 mila);

la riduzione di Capitale Sociale della Capogruppo in sede di riorganizzazione societaria (per Euro 9.240 mila);

la riserva negativa per i costi di IPO sospesi a Patrimoni netto (-Euro 874 mila) e riserva negativa per FTA di Equita SIM
S.p.A. (-Euro 161 mila).

la distribuzione di riserve da capitale effettuata nel 2018 per la liquidazione del dividendo per 2,7 milioni.

La riserva derivante dal pagamento in azioni ai soci venditori di K Finance per euro 0,6 milioni.
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Sezione 12 - Patrimonio di pertinenza di terzi

12.1 Composizione della voce 180 “Patrimonio di pertinenza di terzi”

31/12/2020

Capitale Sociale 85.248
Totale 85.248

Altre informazioni

Attivita e passivita finanziarie oggetto di compensazione in bilancio, oppure soggette ad accordi-qua-
dro di compensazione o ad accordi similari

Come disciplinato dall’aggiornamento dalle Disposizioni di Banca d'ltalia per la redazione dei bilanci IFRS delle SIM, & prevista la
redazione di specifiche tabelle di nota integrativa atte a rappresentare quelle attivita e passivita finanziarie che formano oggetto
di accordi di compensazione ai sensi dello IAS 32 § 42, indipendentemente dalla circostanza che abbiano anche dato luogo ad
una compensazione contabile.

Il Gruppo Equita ha identificato come potenziali accordi soggetti alla compensazione la sola attivita legata al Prestito Titoli. Tale
operativita, posta in essere dalla controllata Equita SIM S.p.A. non ha comunque comportato alcuna compensazione di poste

patrimoniali attive e passive.
Operazioni di prestito titoli

Si segnala la presenza del servizio bancario accessorio di prestito titoli offerto da Equita SIM S.p.A. alla propria clientela istituzio-
nale. Il contratto comporta il trasferimento della proprieta di un certo quantitativo di titoli di una data specie con I'obbligo per
il prestatario di restituzione, a fronte di un corrispettivo a titolo di remunerazione per la disponibilita degli stessi.

Tutte le operazioni sono assistite da garanzie reali, prevalentemente nella forma di cash collateral oggetto di adeguamento gior-
naliero sulla base dell’'andamento del valore dei titoli prestati. Tali cash collateral figurano in bilancio tra i crediti e i debiti verso
banche e clientela per I'importo delle somme effettivamente versate e ricevute. | prestiti in cui la garanzia & costituita da titoli
compaiono invece “sotto la linea” per il controvalore dei titoli prestati. Sotto il profilo economico la remunerazione dei prestiti
& rappresentata dalle commissioni attive e passive, per le quali si fa rinvio alla sezione C della nota integrativa.

Si segnala inoltre che la stessa SIM fa utilizzo a sua volta del servizio di prestito titoli offerto da alcune banche per coprire proprie

posizioni lunghe.
Attivita costituite a garanzie di proprie passivita e impegni

Il Gruppo non presenta attivita costituite a garanzie di proprie passivita e impegni ad eccezione delle somme identificate in titoli

e liquidita riferite al “rapporto di garanzia” con la banca corrispondente.
Informativa sulle attivita a controllo congiunto

Il Gruppo non presenta attivita a controllo congiunto.
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Parte C - Informazioni sul conto economico
Sezione 1 - Risultato netto dell’attivita di negoziazione - Voce 10

1.1 Composizione del “Risultato netto dell’attivita di negoziazione”

Utili da Perdite da Risultato

Voci/Controparti reddituali Plusvalenze L Minusvalenze ..
negoziazione negoziazione netto

Attivita finanziarie di

negoziazione

1.1 Titoli di debito 45.578 7.131.137 (91.859) (2.061.833) 5.023.024

1.2 Titoli di capitale e quote

TOIER 466.835 15.902.423 (325.910) (13.220.576) 2.822.773
i 0.I.C.R.

1.3 Altre attivita
Passivita finanziarie di

2 negoziazione
2.1 Titoli di debito 4.605 154.007 (2.708) (134.770) 21.133
2.2 Debiti 3.883 529.371 (173.157) (3.372.195) (3.012.098)
2.3 Altre passivita (435.171) (435.171)
Attivita e passivita finanziarie:

3. 89.739 89.739

differenze di cambio
4. Derivati finanziari
- su titoli di debito e tassi di
, 24.420 124.890 (33.875) (183.342) (67.908)
interesse

- su titoli di capitale e indici
) ) 2.179.588 22.803.718 (1.648.518) (18.175.758) 5.159.031
azionari
- su valute e oro
- altri
5. Derivati su crediti
di cui: coperture naturali
connesse con la FVO

Totale 2.724.909 46.735.286 (2.276.027) (37.583.645) 9.600.523
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Sezione 4 - Risultato netto delle altre attivita e delle passivita finanziarie valutate al fair value
con impatto a conto economico - Voce 40

4.2 Composizione del risultato netto delle altre attivita e passivita finanziarie valutate al fair value con
impatto a conto economico: altre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value

Utili da Perdite da Risultato
Plusvalenze realizzo Minusvalenze realizzo netto
(A) (B) (@] (D) [A+B-C-D]

Voci/

Componenti reddituali

1. Attivita finanziarie
1.1Titoli di debito 59.583 (228.750) (169.167)

1.2Titoli di capitale e quote di OICR 283.849 15.914 (319.214) (29.805) (49.256)

1.3 Finanziamenti

Attivita finanziarie in valuta:
. ) ) (132) (132)
differenze di cambio

Totale 283.849 75.497 (319.346) (258.555) (218.555)
Sezione 5 - Commissioni - Voci 50 e 60

5.1 Composizione delle “Commissioni attive”

31/12/2020 31/12/2019

1.Negoziazione per conto proprio

2.Esecuzione di ordini per conto dei clienti 16.801.320 16,470,663
3. Collocamento e distribuzione
- di titoli 1.684.928 5,053,364

- di servizi di terzi:
. gestioni di portafogli
. gestioni collettive 347,908
. prodotti assicurativi
. altri
4. Gestioni di portafogli

- propria

- delegata da terzi 5.755.625 7,555,559
5.Ricezione e trasmissione di ordini 5.665.601 4,669,392
6.Consulenza in materia di investimenti
7.Consulenza in materia di struttura finanziaria 26.807.394 13,178,141

8. Gestione di sistemi multelaterali di negoziazione
9. Custodia e amministrazione
10.Negoziazione di valute
11. Altri servizi 4.933.543 5,723,654
Totale 61.648.411 52,999,220
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5.2 Composizione delle “Commissioni passive”

31/12/2020 31/12/2019

1.Negoziazione per conto proprio 822.602 548.026
2.Esecuzione di ordini per conto di clienti 1.792.709 1.614.922
3. Collocamento e distribuzione

- di titoli

- di servizi di terzi
. gestioni di portafogli
. altri
4. Gestione di portafogli
- propria
- delegata da terzi 197
5.Raccolta ordini
6.Consulenza in materia di investimenti
7.Custodia e amministrazione
8. Altri servizi 3.594.038 3.026.118
Totale 6.209.546 5.189.066
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Sezione 6 - Interessi - Voci 70 e 80

6.1 Composizione degli “Interessi attivi e proventi assimilati”

Titoli di
debito

Finanziamenti

Altre

operazioni

31/12/2020 31/12/2019

Attivita finanziarie valutate al fair value con
impatto a conto economico
1.1 Attivita finanziarie detenute per la
o 630.267
negoziazione
1.2 Attivita finanziarie designate al fair value
1.3 Altre attivita finanziarie
obbligatoriamente valutate al fair value
Attivita finanziarie valutate al fair value con
impatto sulla redditivita complessiva
Attivita finanziarie valutate al costo
ammortizzato
3.1 Crediti verso banche 24.464
3.2 Crediti verso societa finanziarie
3.3 Crediti verso clientela 35.871
4 Derivati di copertura
Altre attivita
6 Passivita finanziarie
Totale 666.138 24.464
di cui: interessi attivi su attivita

finanziarie impaired

6.4 Composizione degli “Interessi passivi e oneri assimilati”

Pronti c/ Altri

Titoli

termine Finanziamenti

1.021.319

4.210

45.029

1.070.558

630.267 869.772

1.021.319 269.667

28.674 21.425

35.871

45.029 4.230

1.761.160 1.165.094

31/12/2020 31/12/2019

Passivita finanziarie valutate al
costo ammortizzato
1.1 Debiti verso banche 1.179.113 80.945
1.2 Debiti verso societa
finanziarie 143.277
1.3 Debiti verso clientela
1.4 Titoli in circolazione
Passivita finanziarie di
negoziazione
Passivita finanziarie designate
al fair value
4 Altre passivita
Derivati di copertura
6 Attivita finanziarie 435.075
Totale 435.075 1.322.389 80.945
di cui: interessi passivi relativi ai

143.277
debiti per leasing
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1.260.057 1.117.864

143.277 148.153

16.850 35.830

435.075 1.003.929
1.855.259 2.305.775




Sezione 7 - Dividendi e proventi simili - Voce 90

7.1 Composizione dei “Dividendi e proventi simili”

31/12/2020 31/12/2019
Proventi Proventi

Dividendi . Dividendi .
simili simili
A Attivita finanziarie detenute per la negoziazione 3.230.301 6.060.471
B Altre attivita obbligatoriamente valutate al fair value

Attivita finanziarie valutate al fair value con impatto sulla

redditivita complessiva

D Partecipazioni

Totale 3.230.301 6.060.471

La voce comprende esclusivamente dividendi — ottenuti su titoli momentaneamente detenuti in portafoglio ai fini della loro

negoziazione — e prevalentemente costituiti da azioni.
Sezione 8 - Rettifiche/riprese di valore nette per rischio di credito - Voce 120

8.1 Composizione delle “Rettifiche/riprese di valore nette per rischio di credito relativo a attivita finanziarie
valutate al costo ammortizzato

Rettifiche di valore Riprese di valore

Primo e Terzo stadio Primo e "Totale "Totale

Voci / Rettifiche Secondo : Secondo Terzo stadio 31/12/2020" 31/12/2019"
. Write-off Altre .
stadio stadio

1.- Titoli di debito
2.- Finanziamenti 225.817 27.450 46.783 (191.356) (208.927) (100.234) 42.753
Totale 225.817 27.450 46.783 (191.356) (208.927) (100.234) 42.753
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Sezione 9 - Spese amministrative - Voce 140

9.1 Composizione delle “Spese per il personale”

31/12/2020 31/12/2019

1.Personale dipendente

a) salari e stipendi 24.392.785 22.408.308
b) oneri sociali 5.747.205 2.674.154
¢) indennita di fine rapporto

d) spese previdenziali 41.933 24.422
e) accantonamento al trattamento di fine rapporto 986.922 821.581

f) accantonamento al fondo trattamento di quiescenza e obblighi simili

- a contribuzione definita

- a benefici definiti

g) versamenti a fondi di previdenza complementare esterni: 8.774
- a contribuzione definita 8.774
- a benefici definiti

h) altre spese 1.615.778 1.163.945
2.Altro personale in attivita 57.092 10.393
3. Amministratori e sindaci 1.459.858 1.097.881

4.Personale collocato a riposo

5.Recuperi di spesa per dipendenti distaccati presso altre aziende

6.Recuperi di spesa per dipendenti distaccati presso la societa (0) 1
Totale 34.301.572 28.209.458

Si precisa che al 31 dicembre 2020, la componente variabile & stata allocata in base alla natura del costo e quindi suddivisa tra

“salari e stipendi”, “oneri sociali” ed “altre spese.

9.2 Numero medio dei dipendenti ripartiti per cateqgoria

31/12/2020 31/12/2019

Dirigenti 27 28
Quadri 74 67
Impiegati 53 53
Totale 154 148

9.3 Composizione delle “Altre spese amministrative”

31/12/2020 31/12/2019

1. Altre spese amministrative:

a)Spese per tecnologia e sistemi 6.432.421 6.649.508
b)Spese per info providers e telefonia 2.424.368 2.663.285
) Affitto e gestione locali 677.321 504.449
d) Consulenze professionali 1.880.180 1.579.667
e)Compenso revisori e Consob 324.125 277.752
f)Spese commerciali 892.782 1.673.554
g)Spese di cancelleria. pubblicazioni e giornali 58.005 60.979
h)Spese per corsi di addestramento. assicurazione 163.289 156.166
i) Spese per servizi generali e di supporto 69.680 193.802
[)Spese varie 1.156.081 567.466
m)Spese di listing 29.765 101.445
Totale 14.108.018 14.428.073
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Sezione 10 - Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri - Voce 150
10.1 Composizione degli “Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri”

L'accantonato al fondo per oneri futuri & ascrivibile prevalentemente a passivita verso il personale, per i quali non vi & certezza
della scadenza ovvero dell'importo da corrispondere.

Sezione 11 - Rettifiche/riprese di valore nette su attivita materiali - Voce 160

11.1 Composizione delle “Rettifiche/riprese di valore nette su attivita materiali”

Rettifiche di

Ammortamento valore per Riprese di valore Risultato netto

(€)) deterioramento (o) (a+b-c)

(b)

1. Ad uso funzionale:
- Di proprieta 140.463 140.463
- Diritti d’uso acquisiti con il leasing 1.150.767 1.150.767
2. Detenute a scopo di investimento:
- Di proprieta
- Diritti d'uso acquisiti con il leasing
Totale 1.291.230 1.291.230

Sezione 12 - Rettifiche/riprese di valore nette su attivita immateriali - Voce 170

12.1 Composizione delle “Rettifiche/riprese di valore nette su attivita immateriali”

Rettifiche di . L.
Riprese di Risultato

Ammortamento  valore per

valore netto

deterioramento
1. Altre attivita immateriali diverse dall'avviamento
1.1 Di proprieta
- generate internamente

- altre 370.545 370.545
1.2 Acquisite in leasing finanziario
Totale 370.545 370.545
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Sezione 13 - Altri proventi e oneri di gestione - Voce 180

13.1 Composizione degli “Altri proventi e oneri di gestione”

31/12/2020 31/12/2019

1. Altri proventi di gestione

a) sopravvenienze attive 15.977 9.837
b) ricavi diversi 24.863 427.546
Totale 40.841 437.383
2. Altri oneri di gestione
a) sopravvenienze passive 183.035 104.189
b) oneri vari 167.515 587.160
Totale 350.550 691.348
Totale netto (309.710) (253.965)

La sottovoce “altri oneri di gestione - oneri vari” include gli ammortamenti generati dalle spese incrementative su beni di terzi.
Sezione 14 - Utili (Perdite) delle partecipazioni - Voce 200

14.1 Composizione degli “Utili (Perdite) delle partecipazioni”

31/12/2020 31/12/2019

1. Proventi

1.1 Rivalutazioni
1.2 Utili da cessione
1.3 Riprese di valore
1.4 Altri proventi

2. Oneri

2.1 Svalutazioni

2.2 Perdite da cessione

2.3 Rettifiche di valore da deterioramento

2.4 Altri oneri 523.526
Risultato netto 523.526
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Sezione 18 - Imposte sul reddito dell’esercizio dell’operativita corrente - Voce 250

18.1 Composizione delle “Imposte sul reddito dell’esercizio dell’'operativita corrente”

31/12/2020 31/12/2019
1

Imposte correnti 4.151.710 3.356.393
2. Variazioni delle imposte correnti dei precedenti esercizi 1.037
3. Riduzione delle imposte correnti dell’esercizio 216.824 216.824

Riduzione delle imposte correnti dell’esercizio per crediti d'imposta
3.bis dicuialla legge n. 214/2011

4. Variazione delle imposte anticipate 335.458 611.959
5.  Variazione delle imposte differite 29.570
Imposte di competenza dell’esercizio 4.733.562 4.186.213

18.2 Riconciliazione tra onere fiscale teorico e onere fiscale effettivo di Bilancio Consolidato

Valori in migliaia

. Aliquota %

di euro
Utile lordo dell'esercizio 17,630
Effetto rettifiche consolidamento 8,162
Utile lordo dell'esercizio 25,794
Imposte teoriche 7,357 28.52%
Effetto fiscale di costi non deducibili in tutto o in parte 998 3.87%
Effetto fiscale di ricavi non tassati in tutto o in parte (3,334) -12.93%
Effetto fiscale agevolazione ace (115) -0.44%
Effetto fiscale altre variazioni 172) -0.67%
Imposte effettive 4,733 18.35%

Sezione 20 - Utile (Perdita) d’esercizio di pertinenza di terzi
20.1 Composizione degli “Utile (Perdita) d’esercizio di pertinenza di terzi”
L'utile di pertinenza di terzi & costituito da:

® euro 654.987, utile attribuito agli azionisti di minoranza di Equita K Finance S.r.|;

® euro-9.306, perdita attribuita agli azionisti di minoranza di Equita Investimenti S.p.A..
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Parte D - Altre informazioni
Sezione 1 - Riferimenti specifici sulle attivita svolte
Attivita di negoziazione per conto proprio

Operazioni con controparti Operazioni con altre

A. Acquisti nell'esercizio

A.1 Titoli di debito

del gruppo

controparti

5.024.007.596
1.325.693.800

A.2 Titoli di capitale 1.010 3.072.608.489

A.3 Quote di OICR 2.807.328.939

A.4 Strumenti finanziari derivati 3.659.328.493

A.5 Altri strumenti finanziari

B. Vendite nell'esercizio

B.1 Titoli di debito 5.021.999.923
di cui titoli di Stato 1.327.913.310

B.2 Titoli di capitale 1.010 3.096.608.505

B.3 Quote di OICR
B.4 Strumenti finanziari derivati

B.5 Altri strumenti finanziari

Attivita di esecuzione di ordini per conto dei clienti

Operazioni con controparti

2.808.194.861
3.604.726.775

Operazioni con altre

A. Acquisti nell'esercizio

del gruppo

controparti

A.1 Titoli di debito 21.922.851 13.907.927.281

A.2 Titoli di capitale 492.073.652 14.568.618.554

A.3 Quote di OICR 371.639 2.302.741.197

A.4 Strumenti derivati 216.311.741

- derivati finanziari 216.311.741

- derivati creditizi

B. Vendite nell'esercizio

B.1 Titoli di debito 34.495.762 10.853.980.428
di cui titoli di Stato 26.176.227 7.081.855.291

B.2 Titoli di capitale 531.849.174 13.371.070.050

B.3 Quote di OICR 3.860.187 1.969.660.254

B.4 Strumenti finanziari derivati 253.803.203

- derivati finanziari 253.803.203

- derivati creditizi
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Attivita di gestione di portafogli

C.1 Valore complessivo delle gestioni di portafoglio

esercizio 2020 esercizio 2019
Gestioni Gestioni ricevute Gestioni Gestioni
proprie in delega proprie proprie
1. Titoli di debito 128.103.031 109.721.197 230.578.590
di cui titoli di Stato 99.316.867 139.668.026
Titoli di capitale 5.513.207 378.218.932 428.817.759
Quote di OICR 3.859.350
4. Strumenti finanziari derivati
- derivati finanziari 12.273.913 5.322.079
- derivati creditizi
Altre attivita 313.567 43.146.124 49.273.920
Passivita 707.280 3.547.520 6.810.169
Totale portafogli gestiti 133.222.524 539.812.646 711.041.529

C.2 Gestioni proprie e ricevute in delega: operativita nell’esercizio

Controvalore

Operazioni con Operazioni con altre L.
. . Operazioni con la SIM
controparti del gruppo controparti

A. Gestioni in delega
A.1 Acquisti nell'esercizio 87.215.913 41.276.068
A.2 Vendite nell'esercizio
B. Gestioni ricevute in delega
B.1 Acquisti nell'esercizio 560.006.460
B.2 Vendite nell'esercizio 688.585.523

C.3 Gestioni proprie: raccolta netta e numero di contratti

esercizio 2020 esercizio 2019

Raccolta nell'esercizio 51.908.717
Rimborsi nell'esercizio 10.538.987
Numero di contratti 41
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Attivita di collocamento

D.1 Collocamento con e senza garanzia

esercizio 2020 esercizio 2019

1Titoli collocati con garanzia:
1.1 Titoli strutturati:
- a valere su operazioni curate da societa del gruppo 7.469.000
- a valere su altre operazioni
1.2 Altri titoli
- a valere su operazioni curate da societa del gruppo
- a valere su altre operazioni
Totale titoli collocati con garanzia (A) 7.469.000
. Titoli collocati senza garanzia:
2.1 Titoli strutturati:
- a valere su operazioni curate da societa del gruppo

- a valere su altre operazioni

2.2 Altri titoli
- a valere su operazioni curate da societa del gruppo 107.428.000
- a valere su altre operazioni 28.630.003 687.618.886
Totale titoli collocati senza garanzia (B) 136.058.003 687.618.886
Totale titoli collocati (A+B) 143.527.003 687.618.886

D.2 Collocamento e distribuzione: prodotti e servizi collocati in sede (controvalore)

esercizio 2020 esercizio 2019

Prodotti e servizi di Prodotti e servizi Prodotti e servizi di Prodotti e servizi di

imprese del gruppo di altri imprese del gruppo altri

1. Titoli di debito 119.315.626 551.134.080

- titoli strutturati 7.469.000

- altri titoli 111.846.626 551.134.080
2. Titoli di capitale 24.211.377 119.818.400
3. Quote di OICR 16.666.406
4. Altri strumenti finanziari
5. Prodotti assicurativi
6. Finanziamenti

- di cui: leasing
- di cui: factoring
- di cui: credito al consumo
- di cui: altri
Gestioni di portafogli
8. Altro (specificare)

Equita Group ha prestato una garanzia a favore di un primario gruppo bancario italiano una garanzia per il rimborso del mutuo

chirografario di Equita K Finance di euro 3 milioni.
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Attivita di ricezione e trasmissione ordini

E.1 Attivita di ricezione e trasmissione ordini

Controvalore

Operazioni con controparti Operazioni con altre

del gruppo controparti
A. Ordini di acquisto intermediati nell'esercizio

A.1 Titoli di debito 466.969.213
A.2 Titoli di capitale 5.317.047.506
A.3 Quote di OICR 795.415.027
A.4 Strumenti derivati 388.994.790
- derivati finanziari 388.994.790
- derivati creditizi

A.5 Altro

B. Ordini di vendita intermediati nell'esercizio

B.1 Titoli di debito 465.239.105
B.2 Titoli di capitale 5.362.591.863
B.3 Quote di OICR 773.393.960
B.4 Strumenti derivati 363.461.306
- derivati finanziari 363.461.306
- derivati creditizi

B.5 Altro

F Consulenza in materia di investimenti e di struttura finanziaria

| contratti di consulenza in essere al 31 dicembre 2020 per |attivita corporate risultano oltre 80. Non risultano rapporti di con-
sulenza in materia di investimenti cosi come definiti dal TUF, art. 1, comma 5, let. f).

H. Custodia e amministrazione di strumenti finanziari

esercizio 2020 esercizio 2019

- Titoli di terzi in deposito
- Titoli di terzi depositati presso terzi 13.677.345
- Titoli di proprieta depositati presso terzi 80.272.084 95.393.687
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Sezione 2 - Informazioni sui rischi e sulle relative politiche di copertura

Equita Group si e dotata di un sistema di controlli interni che, sulla base delle direttive emanate dal Consiglio di Amministra-
zione, garantisce una sostenibile generazione di valore in un contesto di rischio controllato. Il sistema di controlli comprende i
regolamenti, le procedure e le strutture organizzative che, nel rispetto delle strategie aziendali, mirano a un efficace presidio dei
processi interni al fine di mitigare i possibili effetti negativi derivanti da eventi non attesi.

Nel sistema dei controlli interni rientrano il Consiglio di Amministrazione, il Collegio Sindacale, il Comitato Controlli e Rischi e le
Funzioni di Controllo. Le Funzioni di Controllo collaborano attivamente nell'implementazione e nella gestione delle procedure
atte a comprendere e mitigare i rischi aziendali.

La Funzione Risk Management garantisce il presidio di secondo livello sui rischi aziendali, con riferimento sia ai rischi di Primo
Pilastro rappresentati principalmente dal rischio di mercato e dal rischio operativo, sia ai rischi di secondo pilastro tra i quali
liquidita, strategico e reputazionale. L'autonomia del Risk Manager & garantita dalla linea di reporting diretta al Consiglio di
Amministrazione.

La valutazione del profilo di rischio complessivo del Gruppo viene effettuata annualmente con I'lCAAP/ILAAP, che rappresenta
il processo di autovalutazione dell’adeguatezza patrimoniale e del sistema di governo e di gestione del rischio di liquidita. Il
Gruppo redige, inoltre, un piano di Recovery secondo le indicazioni degli organismi di vigilanza. Il Recovery Plan stabilisce le mo-
dalita e le misure con cui intervenire per ripristinare la sostenibilita economica a lungo termine in caso di grave deterioramento
della propria situazione finanziaria. Nel processo di redazione del Recovery Plan, la Funzione Risk Management provvede ad
identificare gli scenari di stress in grado di evidenziare le principali vulnerabilita del Gruppo e a misurarne il potenziale impatto
sul profilo di rischio. Le evidenze finali mostrano una significativa resilienza del Gruppo.

Il presidio di rischio complessivo discende dalla definizione dei principi generali e si articola in una struttura di limiti per assicu-
rare che il Gruppo, anche in condizioni di stress severo, rispetti dei livelli minimi di solvibilita, liquidita e redditivita.

In particolare, per il presidio del rischio complessivo il Gruppo intende mantenere adeguati livelli di:

¢ patrimonializzazione, anche in condizioni di stress severe, monitorando il Total Capital Ratio ed il Leverage Ratio;

¢ liquidita, tale da fronteggiare periodi di tensione anche prolungati, monitorando gli indicatori interni stabiliti;

¢ stabilita degli utili, monitorando il ROE (Return On Equity) ed il Cost Income Ratio.

Il presidio dei rischi specifici & realizzato con la definizione di limiti ad hoc e azioni di mitigazione da porre in essere al fine di
limitare I'impatto sul Gruppo di scenari futuri particolarmente severi. Il Gruppo promuove una cultura improntata a compor-
tamenti di responsabilita diffusa e sostenibilita delle iniziative di sviluppo, con formazione del personale mirata ad acquisire la

conoscenza approfondita del framework di presidio dei rischi.

Come precedentemente descritto, la controllante Equita Group S.p.A. rappresenta una Capogruppo di gruppo di SIM di cui la
controllata Equita SIM & la principale societa operativa. Per questo motivo, a partire dalla presente sezione, si procedera a fornire
informazioni prevalentemente su Equita SIM S.p.A..

Impatti derivanti dalla pandemia Covid-19

Il Gruppo Equita non ha apportato modifiche ai modelli agli obiettivi e alla strategia di gestione nonché ai sistemi di misurazione
e controllo dei rischi in funzione della diffusione della pandemia da Coronavirus. Il Gruppo ha mantenuto il presidio costante dei

rischi assunti con un focus soprattutto nel periodo di massima volatilita manifestatosi nel primo semestre 2020.

Si fa inoltre presente che il Gruppo Equita non ha subito impatti derivanti dalla riforma degli indici di riferimento.
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2.1 Rischi di mercato

2.1.1 Rischio di tasso di interesse

Informazioni di natura qualitativa

Aspetti generali

Rischio di tasso

L'operativita svolta da Equita SIM in conto proprio riguarda prevalentemente la negoziazione di titoli azionari, obbligazionari e
di prodotti derivati su azioni ed indici azionari. L'esposizione della societa al rischio tasso deriva principalmente dalla componen-
te obbligazionaria delle attivita detenute per la negoziazione. L'attuale framework gestionale di monitoraggio dei rischi sud-
divide il portafoglio di negoziazione in due macro categorie: "Equity & Equity Like Instruments” e “Non Equity Instruments”,
sottoposte a differenti limiti monitorati giornalmente dalla Funzione di gestione del rischio. Per il monitoraggio della rischiosita
complessiva del comparto “Non Equity” viene utilizzato il VaR — Value at Risk — con simulazione storica, costruito sulla base di
un intervallo di confidenza pari al 99% della distribuzione ed un orizzonte temporale di 1 giorno. Oltre ai limiti di VaR, per il
comparto “Non Equity” sono previsti early warning per il controvalore del totale portafoglio, e dei sub portafogli identificati per
macro attivita (Specialist/Liquidity Provider e Market Making/Direzionale). In particolare, per il sub portafoglio Market Making/
Direzionale sono definiti early warning per il controvalore suddivisi per cluster di duration e di rating, oltre a guidelines per
settore. Per il portafoglio Specialist/Liquidity Provider, invece, sono previste guidelines pari all'80% del massimo controvalore de-
tenibile definito nei vari contratti sottoscritti con le controparti. Con riferimento alla concentrazione single name per emittente
“Non Equity” sono, infine, definiti early e final warning per il VaR ed early warning per controvalore, quest’ultimi diversificati
in base al rating dell’emittente.

Nel corso del 2020 la consistenza media del comparto “Non Equity” & stata pari a circa 13 milioni di Euro prevalentemente
concentrata su una duration inferiore ai cinque anni e con un VaR medio pari a circa 115 mila euro.

Si segnala che il Gruppo non & autorizzata dalla Banca d'ltalia all’utilizzo dei modelli interni ai fini del calcolo dei requisiti pa-
trimoniali sul rischio tasso di interesse.
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2.1.2 Rischio di prezzo
Informazioni di natura qualitativa
1. Aspetti generali

Rischio di prezzo

Nell’ambito dei rischi di mercato definiamo il rischio di prezzo come il rischio di subire perdite causate da variazioni sfavorevoli
dei parametri di mercato (volatilita, prezzo) in riferimento al portafoglio di proprieta.

La Societa pud detenere nel portafoglio di negoziazione posizioni (corte e lunghe) su strumenti finanziari quotati e su strumenti
derivati non complessi (c.d. plain vanilla). L'attivita sulle sedi di negoziazione costituisce la quasi totalita dell’operativita della
SIM, che nel corso del 2020 non ha stipulato contratti derivati OTC.

L'attuale framework di monitoraggio dei rischi suddivide il portafoglio di negoziazione in due macro categorie: “Equity & Equity
Like Instruments” e “Non Equity Instruments”, sottoposte a differenti limiti monitorati giornalmente dalla Funzione di gestione
del rischio. Per il monitoraggio della rischiosita complessiva del comparto “Equity & Equity Like Instruments” viene utilizzato il
VaR — Value at Risk — con simulazione storica, costruito sulla base di un intervallo di confidenza pari al 99% della distribuzione
ed un orizzonte temporale di 1 giorno. Oltre ai limiti di VaR per il comparto “Equity & Equity Like” sono previsti early warning
sulle principali “greche” ed early e final warning sulla concentrazione single name per underlying.

Per il monitoraggio degli indicatori descritti vengono utilizzati il software di position keeping “Frontarena” e la piattaforma
Bloomberg, integrati da elaborazioni interne. Con riferimento agli indicatori monitorati sono definiti due differenti livelli di
intervento. In caso di superamento vengono generate segnalazioni che sono poi analizzate dal Comitato Operativo Rischi.
L'evidenza dei superamenti viene segnalata al Consiglio di Amministrazione.

Di seguito si riporta I'andamento dei principali indicatori oggetto di monitoraggio nel corso del 2020.

Equity and Equity Like - Net Worst Case/VaR Non Equity - VaR
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Informazioni di natura quantitativa

Titoli di capitale e O.I.C.R.

Portafoglio di negoziazione Altro
Valore di bilancio Valore di bilancio
Livello 1 Livello 2 Livello 3 Livello 1 Livello 2 Livello 3
1. Titoli di capitale 16.668.133 3.174.989 255.899 351.527
2. O.ICR. 438.606 135.643 6.761.720
2.1 di diritto italiano 10.376 100.585 2.243.968

- armonizzati aperti
- non armonizzati aperti

- chiusi 10.376 100.585 2.243.968
- riservati
- speculativi
2.2 di altri Stati UE 370.744 481 4.517.751
- armonizzati 370.744 481
- non armonizzati aperti
- non armonizzati chiusi 4.517.751
2.3 di Stati non UE 57.486 34.578
- aperti 57.486 34.578
- chiusi
Totale 17.106.738 3.310.632 255.899 7.113.247

2.1.3 Rischio di cambio

Informazioni di natura qualitativa

1. Aspetti generali

La controllata Equita Sim non opera sul mercato dei cambi (Forex). La principale fonte di rischio cambio & I'attivita di negozia-
zione di asset in divisa. Le operazioni effettuate dalla proprieta non sono immediatamente regolate acquistando la valuta di
riferimento, in quanto I'accordo di finanziamento con la banca depositaria consente ad Equita di rimanere scoperta di divisa,
in questo modo il rischio cambio e trasferito fino alla conclusione dell’operazione ed applicabile, quindi, solo all’utile/perdita
realizzata e non all'intero controvalore.

Un’ulteriore fonte di rischio e rappresentata dalla differenza fra il cambio originario e quanto effettivamente incassato/pagato
con riferimento alle fatture attive e passive. Le prassi operative interne limitano I'esposizione al rischio prevedendo il cambio
della valuta al raggiungimento di determinate soglie (sia commissioni da intermediazione, sia utili/perdite da trading). Ad ulte-
riore presidio & stato introdotto un software che rileva giornalmente le posizioni in divisa dettagliate nelle principali componenti

al fine di supportare il processo decisionale di copertura.
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Informazioni di natura quantitativa

1. Distribuzione per valuta di denominazione delle attivita e delle passivita finanziarie

Valute
Franco Sterlina Real Corona

svizzero britannica brasiliano norvegese

1. Attivita finanziarie
1.1Titoli di debito 11.270
1.2Titoli di capitale
1.3 Altre attivita finanziarie

2. Altre attivita 4.589.151 72.050 324.987 147.171 264.936 94.248
3. Passivita
3.1Debiti (3.883.243) (2.115) (304.899) (50.102) (265.453) (5.845)
3.2Titoli di debito (452)

3.3Passivita subordinate
Altre passivita
3.4finanziarie
Altre passivita (34.302) (3.763)
5. Derivati finanziari
- Opzioni
Posizioni lunghe
Posizioni corte
- Altri
Posizioni lunghe
Posizioni corte

Totale Attivita 4.600.420 72.050 324.987 147.171 264.936 94.248
Totale Passivita (3.917.996) (2.115) (308.662) (50.102) (265.453) (5.845)
Sbilancio (+/-) 8.518.417 74.165 633.649 197.273 530.389 100.093

2.2 Rischi Operativi

Informazioni di natura qualitativa

1. Aspetti generali

Rischi operativi

La stima del requisito patrimoniale per fronteggiare le perdite operative é effettuata nel rispetto delle indicazioni fornite dalle
Autorita di Vigilanza. In particolare, la misurazione del capitale interno a fronte dei rischi operativi & effettuata mediante I'ap-
plicazione del Basic Indicator Approach (BIA), ossia applicando un coefficiente regolamentare pari al 15% ad un indicatore del
volume di operativita aziendale (media delle ultime tre osservazioni dell’indicatore rilevante riferito alla situazione di fine eser-
cizio). Oltre al calcolo dei coefficienti patrimoniali regolamentari, il Gruppo si & dotato di procedure che definiscono i compiti e
le responsabilita di ogni funzione aziendale e disciplinano le attivita per le diverse unita operative. Cid costituisce un presidio in
termini di mitigazione dei rischi operativi.

Il Gruppo provvede inoltre ad effettuare annualmente una valutazione dei rischi operativi con I'obiettivo di misurarne |'esposi-
zione totale e di fornire agli Organi ed alle Funzioni aziendali con responsabilita decisionali gli elementi di giudizio necessari per
il governo dello stesso. La metodologia prevede che vengano individuate le Unita operative e le tipologie degli eventi di perdita
(di sequito “Event Type"”) da sottoporre a valutazione. Partendo dagli elementi individuati sono stati preparati i questionari da
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sottoporre ai responsabili delle singole Unita operative per identificare il contributo dei singoli “Event Type” rispetto a ciascuna
Unita in termini di impatto e di frequenza di accadimento considerando le contromisure in essere. | risultati ottenuti sono sinte-
tizzati in una tavola riepilogativa (“Heat Map") che evidenzia, per ogni categoria di Event Type, il livello di rischiosita attribuito.
Il Gruppo provede, infine, a raccogliere le informazioni relative alle perdite operative (“loss data collection”) archiviandole in

database al fine di monitorare le fattispecie di rischio che si sono verificate.

2.3 Rischio di credito

Informazioni di natura qualitativa

1. Aspetti generali

Rischio credito

La Societa presenta un’esposizione al rischio credito e controparte prevalentemente allocata in esposizioni verso enti e imprese,
derivante da crediti per servizi prestati, depositi per margini presso casse di compensazione, depositi delle disponibilita liquide
per la gestione dell’ordinaria attivita, finanziamenti erogati a controparti corporate per la marginazione su derivati, impegni per
I'attivita di intermediazione in conto terzi e eventuali garanzie prestate nelle operazioni di aumento di capitale.

Con riferimento al rischio di controparte, caso particolare del rischio di credito, si segnala che nel corso del 2020 non sono
stati stipulati contratti relativi a derivati OTC. Con riferimento, invece, alle operazioni SFT (“Securities Financing Transactions”)
si precisa che, nelle operazioni di prestito titoli Equita SIM & nella quasi totalita dei casi fornitrice di garanzia e prenditrice di
titoli necessari per la copertura di posizioni short di proprieta o temporanee esigenze di copertura di mancato regolamento
della clientela nell’attivita di negoziazione/raccolta per conto di terzi. | contratti con le controparti sono stipulati secondo gli
standard previsti dal Global Master Securities Lending Agreement (GMSLA) e prevedono un’attivita giornaliera di verifica della
collateralizzazione in relazione al valore di mercato delle posizioni in essere. Tale verifica comporta il perfetto allineamento fra
I'esposizione registrata ed il valore di mercato dei titoli a meno della percentuale di liquidita aggiuntiva richiesta dalla natura
stessa dell’accordo.

A livello gestionale, per presidiare il rischio derivante da eventuali mancati regolamenti della clientela, la societa si & dotata di
una procedura di autorizzazione per operativita in conto terzi e con controparti di mercato, che rappresenta la fattispecie piu
rilevante. La procedura prevede che ad ogni cliente/controparte sia assegnato un massimale operativo, con il quale confrontare
il rischio calcolato giornalmente. Il massimale é attribuito contestualmente all’apertura del rapporto ed é articolato su tre livelli
in base alla tipologia del cliente/controparte ed al Paese di residenza. La procedura ed i massimali sono approvati dal Consiglio
di Amministrazione. Infine, la Funzione di Gestione del Rischio rendiconta regolarmente al Comitato Operativo Rischi i crediti
scaduti e non incassati.
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2.4 Rischio di liquidita

Informazioni di natura qualitativa

1. Aspetti generali, processi di gestione e metodi di misurazione del rischio di liquidita

Considerando I'attivita del Gruppo, il rischio di liquidita puo essere associato alle seguenti situazioni:

e mismatch risk: ossia il rischio che i flussi di entrata ed uscita non siano collegati per valuta od importo (tale situazione
riguarda in particolare I'operativita di intermediazione e di proprietary trading);

e contingency risk: ossia il rischio che situazioni non previste possano far disattendere la pianificazione finanziaria effettuata
(tale situazione pud essere dovuta soprattutto a mancato regolamento delle operazioni da parte di clienti);

e market risk: ossia il rischio che, in caso di necessita, il Gruppo non possa liquidare i propri attivi a causa delle condizioni di
mercato, a meno di subire perdite rilevanti (tale situazione riguarda I'attivita di proprietary trading);

e  operational risk: ossia il rischio che i sistemi elettronici si blocchino impedendo di fatto i movimenti finanziari in entrata/
uscita e creando un inadempimento non dipendente dalla reale situazione finanziaria della Societa;

e funding risk: ossia il rischio che le aziende di credito presso le quali il Gruppo si finanzia tolgano |'affidamento o peggiorino
le condizioni di accesso allo stesso in modo da renderne non piu conveniente |'utilizzo;

e margin call risk: ossia il rischio che il Gruppo non riesca a far fronte alla richiesta di margini da parte della clearing house
(o piu raramente delle controparti) per I'operativita in conto proprio e di intermediazione.

e Tutta la gestione della liquidita & principalmente in ottica di breve periodo, considerando che le esigenze di utilizzo-rim-
borso nascono e si esauriscono nell’arco di pochi giorni e soprattutto richiedono decisioni immediate e pronta disponibilita

di risorse.

Il Gruppo finanzia la propria attivita, oltre che con mezzi propri, ricorrendo a una pluralita di linee di credito negoziate con
differenti istituti bancari al fine di diversificare la componente di funding risk ed in funzione delle necessita operative. La con-
trollata Equita SIM S.p.A. mantiene una linea principale costantemente attivata con la banca che offre alla societa anche servizi

di custody e settlement.

Il Gruppo ha definito un framework di indicatori per il monitoraggio giornaliero dell’esposizione al rischio di liquidita che si
basano sulla disponibilita di cassa complessiva e sulla disponibilita delle fonti di finanziamento esterne. Dal momento che alcune
linee di credito per essere utilizzate vanno collateralizzate con la messa a pegno di un portafoglio pit che proporzionale di stru-
menti finanziari, I'assenza di strumenti pegnabili rende la quota residua della linea di credito non utilizzabile. Per recepire tale
particolarita operativa, e stato introdotto un indicatore “Liquidita Disponibile Netta”, determinato dalla somma della liquidita
detenuta presso conti correnti, del credito ancora disponibile sulle linee non a pegno, a prescindere dall’effettiva attivazione
delle stesse, e dal minimo tra i titoli pegnabili e la liquidita collateralizzata su linee a pegno.

Al fine di monitorare gli indicatori descritti e far emergere eventuali criticita o necessita di attivazione delle linee di finanziamen-
to @ stato sviluppato un software le cui risultanze sono sintetizzate in un report e sono trasmesse alle funzioni di controllo e al
management. L'andamento dell’esercizio ha presentato un profilo di rischio in linea con i precedenti.

Con riferimento alla componente di market risk, si rileva come la maggior parte della liquidita del Gruppo sia investita in titoli
quotati su mercati regolamentati dai quali e attendibile aspettarsi un veloce smobilizzo e quindi un utilizzo in condizioni di
stress. La Funzione di Gestione del Rischio effettua un monitoraggio periodico della liquidabilita dei titoli presenti nel portafo-
glio di negoziazione, relazionando il Comitato Operativo Rischi circa i risultati delle analisi condotte. Con riferimento al funding
risk, infine, il Gruppo ha definito dei livelli minimi di diversificazione delle controparti finanziatrici sia in termini di numerosita

che di ammontare.
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Sezione 3 - Informazioni sul patrimonio consolidato

3.1 Il Patrimonio dell'impresa

3.1.1 Informazioni di natura qualitativa

Risulta composto in prevalenza dal capitale sociale — interamente sottoscritto e versato — e dalle riserve di capitale e dalla riserva
sovrapprezzi di emissione.

Le riserve di utili sono costituite, oltre che dagli utili portati a nuovo, dalla riserva legale, dalla riserva statutaria, dagli utili portati
a nuovo e da quota parte dell’avanzo di fusione.

3.1.2 Informazioni di natura quantitative

3.1.2.1 Patrimonio dell'impresa: composizione

31/12/2019 31/12/2018

Capitale 11.376.345  11.376.345

Sovrapprezzi di emissione 18.198.319  18.198.319

Riserve 47.202.304  45.613.161

- di utili 22.174.489  21.172.113
a) legale

b) statutaria
C) azioni proprie

d) altre
- altre 25.027.815 24.441.048
- altre (FTA)
Azioni proprie (4.059.802) (4.548.025)

Riserve da valutazione
- Attivita materiali

- Attivita immateriali

- Copertura di investimenti esteri

- Copertura dei flussi finanziari

- Differenze di cambio

- Attivita non correnti e gruppi di attivita in via di dismissione

- Leggi speciali di rivalutazione

- Utili/perdite attuariali relativi a piani previdenziali a benefici definiti (15.102) (12.884)

- Quota delle riserve da valutazione relative a partecipazioni valutate al patrimonio netto

Strumenti di capitale

Utile (perdita) dell'esercizio 12.896.353 9.504.865
Patrimonio netto di terzi 85.248
Totale 85.683.665 80.131.779
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3.2 | Fondi propri e i coefficienti di vigilanza

3.2.1 Fondi propri

3.2.1.1 Informazioni di natura qualitativa

1. Capitale primario di classe 1 (Common Equity Tier 1 - CET 1)

Il capitale primario di Classe 1 & costituito da strumenti di CET1 per euro 11.376.344 e dalle relative riserve di sovrapprezzo
di emissione per euro 18.198.319. Le altre riserve computabili ammontano a euro 44.993.081. Le deduzioni sono rappresen-
tate oltre che dalle azioni proprie (euro 4.059.802), dall’avviamento (euro 24.152.987) e dalle altre attivita immateriali (euro
3.370.583).

2. Capitale aggiuntivo di classe 1 (Additional Tier 1 - AT1)

Fattispecie non presente.

Capitale di classe 2 (Tier 2 - T2)

Fattispecie non presente

3.2.1.2 Informazioni di natura quantitativa

3.2.2 Adequatezza patrimoniale

3.2.2.1 Informazioni di natura qualitativa

Il Gruppo monitora I'adeguatezza dei mezzi propri attraverso metodologie e strumenti illustrati nella Relazione ICAAP — ILAAP

(Internal Capital Adequacy an Liquidity Assessment Process).
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3.2.2.2 Informazioni di natura quantitativa

Capitale primario di classe 1: strumenti e riserve 31/12/2019

1

0 N O W

18

28

29
44
45
58
59
60
61
62
63

64

65

66
67
67a

68

Strumenti di capitale e le relative riserve sovrapprezzo azioni

di cui: tipo di strumento 1

Altre componenti di conto economico complessivo accumulate ( e altre riserve)

Capitale primario di classe 1 prima delle rettifiche regolamentari

Rettifiche di valore supplementari (importo negativo)

Attivita immateriali (al netto delle relative passivita fiscali) (importo negativo)

Strumenti propri di capitale primario di classe 1 detenuti dall'ente direttamente o indirettamente
(importo negativo)

Strumenti di capitale primario di classe 1 di soggetti del settore finanziario detenuti dall'ente
direttamente. indirettamente. quando I'ente non ha un investimento significativo in tali soggetti

(importo superiore alla soglia del 10% e al netto di posizioni corte ammissibili) (importo negativo)

Totale delle rettifiche regolamentari al capitale primario di classe 1 (CET1)

Capitale primario di classe 1 (CET1)

Capitale aggiuntivo di classe 1 (AT1)

Capitale di classe 1 (T1 = CET1 + AT1)

Capitale di classe 2 (T2)

Capitale totale (TC =T1 + T2)

Totale delle attivita ponderate per il rischio

Capitale primario di classe 1 (in percentuale dell'importo dell'esposizione al rischio)

Capitale di classe 1 (in percentuale dell'importo dell'esposizione al rischio)

Capitale totale (in percentuale dell'importo dell'esposizione al rischio)

Requisito della riserva di capitale specifica dell'ente (requisito relativo al capitale primario di classe
1 a norma dell'art. 92. par 1 a). requisiti della riserva di conservazione del capitale. della riserva di
capitale anticiclica. della riserva di capitale a fronte del rischio sistemico. della riserva di capitale
degli G-Sll o O-SlI. in percentuale dell'importo dell'esposizione al rischio)

di cui: requisito della riserva di conservazione del capitale

di cui: requisito della riserva di capitale anticiclica

di cui: requisito della riserva a fronte del rischio sistemico
di cui: riserva di capitale dei G-Sll o degli O-SII
Capitale primario di classe 1 disponibile per le riserve (in percentuale dell'importo dell'esposizione

al rischio)

29.574.664
29.574.664
25.435.159
75.174.253
(474.401)
(26.859.623)

(4.059.802)

(564.340)

(31.958.167)

43.216.086

43.216.086

43.216.086
212.363.432
20.35%
20.35%
20.35%

7.03%

2.50%

0.03%
0.00%
0.00%

13.32%
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RWA - attivita

Categoria rischio ponderate

Rischio di credito. rischio di controparte e rischio di diluizione e operazioni con regolamento non BT
contestuale

Rischi di posizione. di cambio e di posizione in merci 53.431.246
Rischio relativo alle grandi esposizioni interne al portafoglio di negoziazione

Rischio di regolamento/consegna 27.125
Rischio operativo 115.819.349
Totale RWA 212.363.432
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Sezione 4 - Prospetto analitico della redditivita complessiva

Voci 31/12/2019 31/12/2018
10 Utile (perdita) dell'esercizio 12.896.353 9.504.865
Altre componenti reddituali senza rigiro a conto economico
20Titoli di capitale designati al fair value con impatto sulla redditivita complessiva
a) variazione di fair value
b) trasferimenti ad altre componenti di patrimonio netto
Passivita finanziarie designate al fair value con impatto a conto economico
(variazioni del proprio merito creditizio)
a) variazione di fair value
b) trasferimenti ad altre componenti di patrimonio netto
Copertura di titoli di capitale designati al fair value con impatto sulla reddittivita
ocomplessiva
a) variazione di fair value (strumento coperto)
b) variazione di fair value (strumento di copertura)
50 Attivita materiali
60 Attivita immateriali
70Piani a benefici definiti (22.936) (19.682)
80 Attivita non correnti e gruppi di attivita in via di dismissione
90 Quota delle riserve da valutazione delle partecipazioni valutate a patrimonio netto
Imposte sul reddito relative alle altre componenti reddituali senza rigiro a conto
_ 5.505 4.724
€conomico
Altre componenti reddituali con rigiro a conto economico
110 Copertura di investimenti esteri
a) variazioni di fair value
b) rigiro a conto economico
¢) altre variazioni
di cui: risultato delle posizioni nette
120Differenze di cambio
a) variazioni di fair value
b) rigiro a conto economico
¢) altre variazioni
130 Coperture dei flussi finanziari
a) variazioni di fair value
b) rigiro a conto economico
¢) altre variazioni
di cui: risultato delle posizioni nette
140 Strumenti di copertura (elementi non designati
a) variazioni di valore
b) rigiro a conto economico
¢) altre variazioni
Attivita finanziarie (diverse dai titoli di capitale) valutate al fair value con impatto
sulla redditivita complessiva:
a) variazioni di fair value
b) rigiro a conto economico
- rettifiche da deterioramento
- utili/perdite da realizzo
C) altre variazioni

160 Attivita non correnti e gruppi di attivita in via di dismissione
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a) variazioni di fair value
b) rigiro a conto economico
¢) altre variazioni
Quota delle riserve da valutazione delle partecipazioni valutate a
170 patrimonio netto
a) variazioni di fair value
b) rigiro a conto economico
- rettifiche da deterioramento
- utili/perdite da realizzo
C) altre variazioni
Imposte sul reddito relative alle altre componenti reddituali con rigiro a conto

180 )

economico
190 Totale altre componenti reddituali (17.431) (14.958)
200Redditivita complessiva (Voce 10+190) 12.878.922 9.489.907
210Redditivita consolidata complessiva di pertinenza di terzi 645.681
220Redditivita consolidata complessiva di pertinenza della Capogruppo 12.233.241 9.489.907

Sezione 5 - Operazioni con parti correlate

Si forniscono di seguito le informazioni sui compensi corrisposti ai dirigenti con responsabilita strategiche e quelle sulle

transazioni poste in essere con le parti correlate, ai sensi dello IAS 24.

Aspetti procedurali

Equita Group S.p.A. ("Equita Group” o la "Societa”) si & dotata di una Procedura per le Operazioni con Parti Correlate (la
“Procedura Parti Correlate” o la “Procedura”) da ultimo approvata dal Consiglio di Amministrazione in data 17 luglio 2019.
La Procedura é pubblicata sul sito: www.equita.eu nella sezione Corporate Governance, area Documenti Societari.

Rispetto allo scorso esercizio non sono intervenute modifiche alla Procedura.

5.1 Informazioni sui compensi dei dirigenti con responsabilita strategiche

| dirigenti con responsabilita strategiche sono i soggetti che nell’ambito del Gruppo hanno il potere e la responsabilita, diretta-

mente o indirettamente, della pianificazione, della direzione e del controllo delle attivita delle Societa del Gruppo. Sono inclusi

in questa categoria, i componenti (esecutivi o meno) del Consiglio di Amministrazione ed i membri del Collegio Sindacale.

e Retribuzioni corrisposte ai “Dirigenti Strategici”, Amministratori e Collegio sindacale per €6.287.462, di cui compensi fissi
per euro 3.174.794 (pari al 9,3% della voce spese del personale).

e Benefici a breve termine per Euro 2.127.000 (a pari al 6% della voce spese del personale).

5.2 Crediti e garanzie rilasciate a favore di amministratori e sindaci

Non vi sono crediti e garanzie rilasciate a favore di amministratori e sindaci.
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5.3 Informazioni sulle transazioni con parti correlate

Le operazioni realizzate con Parti Correlate, come definite dallo IAS 24 e disciplinate dalle disposizioni in tema di parti correlate

emanate da Borsa Italiana nel maggio 2012 e dall’art. 4 del Regolamento Consob 17221 del 12 marzo 2010 (e successive mo-

difiche), riguardano rapporti in prevalenza di natura commerciale e finanziaria.

Per

quel che concerne le operazioni realizzate dal 1° gennaio 2020 al 31 dicembre 2020, si evidenza che si & trattato di ope-

razioni di minore rilevanza in tutti i casi ad eccezione di uno - vedasi pit in dettaglio I'elenco delle operazioni - di operazioni di

minore rilevanza. In particolare:

136

sono state considerate operazioni con parti correlate le decisioni relative all’assegnazione di bonus annuali (comprensivi
della componente cash e della componente in strumenti finanziari) ad alcuni membri del Consiglio di Amministrazione della
Societa e delle societa controllate Equita SIM S.p.A. (“Equita SIM") ed Equita Capital SGR S.p.A. (“Equita Capital SGR")
nonché ai dirigenti con responsabilita strategiche di Equita Group, Equita SIM ed Equita Capital SGR, in conformita a quanto
previsto dal Regolamento Consob in materia di operazioni con parti correlate e dalla Procedura Parti Correlate. Tali opera-
zioni sono tuttavia risultate esenti dall’ambito di applicazione della Procedura in ragione di quanto disposto dall’art. 3.1(c)
(i) e dell’art. 3.1(c)(ii) della Procedura medesima.

Tali remunerazioni sono infatti state erogate in conformita alla Politica di Remunerazione adottata dal Gruppo — a seguito
dell’approvazione della stessa da parte dell’Assemblea di Equita Group (e delle sue controllate) — e, come richiesto dalla
normativa, nella redazione di tale Politica di Remunerazione & stato coinvolto un Comitato Remunerazione.

Inoltre, la relazione sulla remunerazione ¢ stata sottoposta all’Assemblea della Societa. In aggiunta a quanto sopra, si evi-
denzia che, le decisioni relative all’assegnazione di strumenti finanziari a Consiglieri e dirigenti con responsabilita strategiche
rientra altresi nell’ambito di esenzione di cui al predetto articolo 3.1.(c)(i) in quanto trattasi di operazioni esecutive relative

all'applicazione di un piano di incentivazione gia approvato dall’Assemblea degli Azionisti di Equita Group ad aprile 2019;

I'adozione del piano di stock options 2020-2022, denominato “Piano Equita Group 2020-2022 per I'alta dirigenza basato
su Stock Options”, contabilizzato in base all'lFRS 2, é stata considerata come operazione con parti correlate in quanto, al
momento della sua applicazione, tale piano vedra quali beneficiari dipendenti che ricoprono anche il ruolo di Consiglieri di
Amministrazione nonché dirigenti con responsabilita strategiche “mappati” come parti correlate della Societa. L'adozione
del piano é tuttavia risultata operazione esente dall’ambito di applicazione della Procedura in ragione di quanto disposto
dall’art. 3.1(c)(i) della Procedura. In particolare, in considerazione del fatto che I’'adozione di tale Piano é stata sottoposta,
ai sensi dell’art. 114-bis del TUF, all'approvazione dell’ Assemblea degli Azionisti, in conformita con quanto stabilito dallart.
13 del Regolamento Consob in materia di parti correlate nonché in conformita con quanto stabilito dall’art. 3.1(c)(i) della

Procedura, tale operazione é rientrata nelle ipotesi di esenzione dall’applicazione della Procedura stessa;

la determinazione del numero di stock options da attribuire ai beneficiari del predetto “Piano Equita Group 2020-2022 per
Ialta dirigenza basato su Stock Options” (ovverosia Consiglieri e dirigenti con responsabilita strategiche del Gruppo Equita)
@ stata considerata quale operazione con parti correlate rientrante nell’esenzione di cui allart. 3.1(c)(i) della Procedura in
quanto trattasi di operazione relativa all’applicazione di un piano di incentivazione sottoposto ed approvato dall’Assemblea

degli Azionisti di Equita Group a maggio 2020;

I'attribuzione di compensi aggiuntivi ex art. 2389 del codice civile a Consiglieri di Equita Group e delle controllate Equita SIM
ed Equita Capital SGR investiti di particolari cariche, nonché I'attribuzione di compensi aggiuntivi a Consiglieri della Societa
per il ruolo di membri di Comitati endo-consiliari della stessa Equita Group sono state considerate come operazioni con parti
correlate ai sensi del Regolamento Consob in materia di parti correlate e ai sensi della Procedura. Tuttavia, tali operazioni
sono state considerate esenti dall'ambito di applicazione della Procedura stessa in quanto: i) la Societa ha adottato una po-
litica di remunerazione; ii) nella definizione della politica di remunerazione é stato coinvolto il Comitato Remunerazione; iii)
& stata sottoposta all’approvazione o al voto consultivo dell’Assemblea della Societa una relazione che illustra la politica di
remunerazione; e iv) la remunerazione assegnata & coerente con tale politica; e, pertanto, le predette operazioni rientrano
tutte nell'ipotesi di esenzione di cui all’art. 3.1 lett. ¢) (ii) della Procedura.

Inoltre, alcune delle predette operazioni sono risultate altresi di importo esiguo ai sensi dell’art. 3.1(b) della Procedura in

guanto sotto le soglie di rilevanza indicate all'interno della Procedura Parti Correlate;
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- Il'operazione di investimento, da parte della Societa, nelle quote del Fondo Equita Private Debt Fund I, istituito e gestito da
Equita Capital SGR (controllata al 100% da Equita Group e soggetta a direzione e coordinamento di quest’ultima) & stata
considerata quale operazione con parti correlate, non riconducibile ad alcuna delle ipotesi di esenzione di cui alla Procedu-
ra. Pertanto, in conformita alla Procedura medesima, é stato convocato il Comitato Parti Correlate della Societa, il quale,
riunitosi in data 29 luglio 2020, ha emesso il proprio preventivo motivato parere favorevole al compimento dell’operazione.
In particolare, il predetto Comitato ha rilevato la sussistenza dell'interesse della Societa alla realizzazione dell'investimento

nonché la convenienza e correttezza delle relative condizioni;

- l'operazione di fusione (inversa) infragruppo tra K Holding e Equita K Finance (societa controllate rispettivamente diretta-
mente e indirettamente al 70% dalla Societa) é stata considerata quale operazione con parti correlate in quanto, sebbene
I'operazione sia stata compiuta tra societa controllate direttamente e indirettamente da Equita Group, la stessa operazione
& stata considerata riconducibile ad un esame e ad una approvazione preventiva da parte della medesima Equita Group.
Tale operazione e stata considerata esente dall’ambito di applicazione della Procedura ai sensi dell’art. 3.1 lett. (e) della
Procedura medesima, trattandosi di operazione compiuta tra societa controllate (ossia K Holding e Equita K Finance) in cui
non vi sono interessi (economici) significativi — cosi come definiti dalla Procedura — di altre parti correlate di Equita Group.
Ogdgi, a sequito del perfezionamento della fusione, Equita Group detiene il 70% del capitale sociale di Equita K Finance;

- l'operazione di cessione, da parte di Equita Group, in favore del fondo Equita Private Debt Fund Il — istituito e gestito da
Equita Capital SGR (controllata al 100% da Equita Group e soggetta a direzione e coordinamento di quest’ultima) — di
alcuni strumenti finanziari precedentemente acquistati dalla medesima Equita Group & stata considerata quale operazio-
ne tra parti correlate perché compiuta tra la Societa e il Fondo EPD I, istituito e gestito Equita Capital SGR (controllata al
100% da Equita Group e soggetta a direzione e coordinamento di quest’ultima). Tale operazione é stata qualificata come
operazione di maggiore rilevanza in quanto uno degli indici di cui all’Allegato 3 del Regolamento Consob e, in particolare,
I'indice del controvalore dell’operazione é risultato superiore alla soglia del 5% prevista da tale Regolamento. Nei confronti
di tale operazione non é risultata applicabile alcuna delle ipotesi di esenzione previste dal Regolamento Consob, pertanto,
in conformita alla Procedura, & stato convocato il Comitato Parti Correlate della Societa, il quale, riunitosi in data 11 novem-
bre 2020, con il supporto della documentazione messa a disposizione della Societa e tenuto conto del parere dell’esperto
indipendente (ingaggiato dallo stesso Comitato) in merito alla congruita del prezzo dell’operazione, ha emesso il proprio
preventivo motivato parere favorevole al compimento dell’'operazione medesima. Il predetto Comitato ha rilevato la sussi-
stenza dell'interesse della Societa alla realizzazione dell’operazione nonché la convenienza economica e correttezza delle
relative condizioni. La Societa, in data 18 novembre 2020, ha quindi pubblicato sul proprio sito internet, in conformita con
guanto richiesto dal Regolamento Consob e dalla Procedura, un documento informativo descrittivo della predetta opera-

zione disponibile sul sito della Societa www.equita.eu, sezione Corporate Governance, area Documenti Societari;

- l'attribuzione, in favore del nuovo Consigliere cooptato dal Consiglio di Amministrazione della Societa, di un compenso
lordo annuo, pro-tempore e per il periodo in carica, pari a quello determinato dall’Assemblea degli Azionisti della Societa
del 7 maggio 2020 per ciascuno dei membri del Consiglio di Amministrazione. Tale operazione é risultata esente dall’ambito
di applicazione della Procedura ai sensi dell’art. 3.1 lett. a) in quanto trattasi di compenso stabilito dall’Assemblea degli

Azionisti nonché ai sensi dell’art. 3.1 lett. b) in quanto trattasi di operazione di importo esiguo.

Sezione 6 - Informazioni sulle entita strutturate

Non risultano informazioni da riportare in merito.
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Sezione 7 - Altri dettagli informativi
Informativa sul leasing
Nella presente parte sono fornite le informazioni richieste dall'IFRS 16 che non sono presenti nelle altre parti del bilancio.

Informazioni qualitative

Equita ha in essere essenzialmente contratti di leasing immobiliare e di leasing di autovetture. Al 31.12.2020 i contratti di lea-
sing sono 25 mentre i contratti leasing immobiliare erano 4.

| contratti, di norma, hanno durate superiori ai 12 mesi e presentano tipicamente opzioni di rinnovo ed estinzione esercitabili
dal locatore e dal locatario secondo le regole di legge oppure di specifiche previsioni contrattuali. Solitamente questi contratti
non includono I'opzione di acquisto al termine del leasing oppure costi di ripristino.

Sulla base delle caratteristiche dei contratti di locazione italiani e di quanto previsto dalla Legge 392/1978, nel caso di sottoscri-
zione di un nuovo contratto di affitto con una durata contrattuale di sei anni e I'opzione di rinnovare tacitamente il contratto
di sei anni in sei anni, la durata complessiva del leasing viene posta pari a dodici anni. Tale indicazione generale viene superata
se vi sono elementi nuovi o situazioni specifiche all'interno del contratto.

Nel 2020 non sono state effettuate operazioni di vendita o retrolocazione.

Come gia indicato nelle politiche contabili, il Gruppo si avvale delle esenzioni consentite dal principio IFRS 16 per i leasing a
breve termine (i.e. durata inferiore o uguale ai 12 mesi) o i leasing di attivita di modesto valore (i.e. valore inferiore o uguale a

€5 migliaia).

Informazioni quantitative

Come detto in precedente, il Gruppo ha individuato due macro categorie di contratti rientranti nella nozione di Leasing, ed in
particolare:

1. contratti di locazioni di immobili adibiti ad uso ufficio;

2. contratti di locazione di autovetture fornite ad uso promiscuo ai dipendenti.

| primi contratti alla data di iscrizione — FTA (1° gennaio 2019) avevano una durata residua compresa tra i cinque e i nove anni
ed il valore originale in termini di right of use era pari e €7,2 milioni, con tassi di attualizzazione pari a circa 2%;

| secondi contratti alla data di iscrizione - FTA (1° gennaio 2019) avevano una durata residua tra i 2 e i 4 anni ed il valore in
termini di right of use era pari e €0,3 milioni circa, con tassi di attualizzazione pari a circa 1,5%;

Al 31 dicembre 2020 il right of use dei contratti di leasing immobiliare era pari a euro 5,4 milioni circa mentre il right of use dei

contratti di leasing legati alle auto era di euro 0,3 milioni circa.

Nella Parte B — Attivo della Nota integrativa sono esposti rispettivamente le informazioni sui diritti d'uso acquisiti con il leasing
(Tabella 8.1 — Attivita materiali ad uso funzionale: composizione delle attivita valutate al costo) e nella Parte B — Passivo sono
esposti i debiti per leasing (Tabella 1.1 — Passivita finanziarie valutate al costo ammortizzato: composizione merceologica dei

debiti verso banche e Tabella 1.2 - Passivita finanziarie valutate al costo ammortizzato: composizione merceologica dei debiti

verso clientela e verso enti finanziari). Si rimanda a tali sezioni per maggiori dettagli.

(In Euro) Per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2020

Totale Immobili Totale auto Totale
Attivita per diritto d'uso 5.382.730 345.550 5.728.280
Passivita per leasing 5.442.754 289.401 5.732.155
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Nella Parte C della Nota integrativa sono contenute le informazioni sugli interessi passivi sui debiti per leasing e gli altri oneri

connessi con i diritti d'uso acquisiti con il leasing.

(In Euro) Per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2020

Totale Immobili Totale auto Totale
Ammortamento dell’attivita per diritto d'uso 950.824 199.965 1.150.789
Oneri finanziari 139.625 3.623 143.247
Canoni di noleggio e locazione (1.038.408) (206.788) (1.245.196)

Si rimanda alle specifiche sezioni per maggiori dettagli.

Al 31 dicembre 2020 non si rilevano importi materiali relativi a impegni per leasing non ancora stipulati.

Non si segnalano ulteriori informazioni rilevanti oltre a quelle gia fornite nella presente sezione.

Pubblicita dei corrispettivi di revisione contabile e dei servizi diversi dalla revisione

Come stabilito dall’art. 149 - duodecies del Regolamento emittenti adottato dalla Consob con delibera n. 11971/1999 si riporta

il prospetto contenente i corrispettivi di competenza dell’esercizio, a fronte dei servizi forniti al Gruppo Equita dalla societa di
revisione e dalle altre entita appartenenti alla rete della societa di revisione per i diversi servizi forniti:

Tipologia di servizi Equita Group Controllate
Revisione legale 36.000 104.700

di cui revisione Fondo EPD | * 31.000

di cui revisione Fondo EPD I 16.000
Servizi di attestazione 10.000 36.300
Altri servizi: 54.000 5.000
TOTALE 100.000 146.000

IVA e spese escluse
* Servizio prestato da KPMG Lux S.A.

Informativa al pubblico

Equita Group si avvale del proprio sito internet www.equita.eu per rendere pubbliche le informazioni previste nella parte otto,
Titoli I e Il del Regolamento (UE) n. 575/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 26 giugno 2013 relativo ai requisiti

prudenziali per gli enti creditizi e le imprese di investimento.

p. il Consiglio di Amministrazione
I'’Amministratore Delegato

Andrea Vismara

-

Milano, 17 marzo 2021 o |
Uled~e™
AL
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Relazione della societa di revisione indipendente ai sensi
degli artt. 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 e 10 del
Regolamento (UE) n. 537 del 16 aprile 2014

Agli Azionisti di
Equita Group 5.p.A.

Relazione sulla revisione contabile del bilancio consolidato

Giudizio

Abbiama svollo |a revisione contabile del bilancio consolidato del Gruppo Equita
Group (nal seguito anche il "Gruppo”), costiluito dallo stato patrimaniala al

31 dicembre 2020, dal conto economice, dal prospetto della redditivitd complessiva,
dal prospetto delle variazioni del patrimonio netto e dal rendiconto finanziario per
l'esercizio chiuso a lale data e dalla nota integrativa che include anche la sintesi del
pit significativi principi contabili applicati.

A nostro giudizio, il bilancio consolidato fornisce una rappresentazione veritiera e
cormeita della siluazione patrimoniale & finanziaria del Gruppo Equita Group al

31 dicembre 2020, del risultato economico e dei flussi di cassa per l'esercizio chiuso &
tale data in conformitd agli International Financial Reporting Standards adottaii
dall'Unione Europea, nonché ai provvedimenti @manati in attuazione dellart. 9 del
D.Lgs. 38/05 e dell'art. 43 del [0 Lgs. 13615,

Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svolto la revisiona contabie in conformita ai principi di revisione
internazionali {ISA Halia). Le nostre responsabilita al sensi di tali principi sono
ulteriormente descrifte nel paragrafo " Responsabilits della societd di revisione per la
revisione contabile del bilancio consolidalo” della presente relaziona. Siamo
indipendant rispetto a Equita Group 5.p.A. (nel seguito anche la "Societa” o la
"Capogruppo”) in conformita alle norme e ai principi in materia di etica e di
indipendenza applicabili nell'ordinamento italiano alla revisione contabile dal bilancio.
Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti @ appropriati su cui basare il
nostro giudizio.

‘Bacindd par aron
apitaly pociaky
B WLEVEEDD G v
Arizana Mol B e Regisro Imprass Moo o Bronza Lod
Aningny Aodrarn Bresxiy & Cogkos Fiscaa M, DOPOOG0E1 56
Calsiy Coma Frenge Genass REA Meana H Gizea?
Leczn Milarg Mapall Kowm Pariia vk 0TIEE0n 55
HEG S p A, urs s st per soen o Siifo tallang &t pare ol Fudeva Folermo Fanma Feugia WAT numbar ITO0RS0E00ISE
Fatwirk RIVRME & anbi cadpan sl sH il 3 KPWAG | niemarioral Pesma Roma Toring Tredso Seon ingela: Via Wiy Flsan, 35
Lirfslan), nscsat of diris ingimes Triealn Vpnase WD 20124 Ml W TALW,
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Grisppo Equita Growp
Refazione dely sociafd of rewvisions
3 dicambve 2020

Aspetii chiave della revisione contabile

Gli gspetii chiave della revisione contabile sono quegli agpetti che, secondao il nostmo
givdizio professionale, seno stati magaiormente significativi nell’ambite della revisione

contabile del bilancio consolidato in esame. Tall aspetli sono stali da nol affrontati

nefl'ambilo della revisione conlabile e nella formazione del nostro givdizio sul bilancio

consolidato nel suo complesso, pertanto su tali aspetti non esprimiamo un giudizio

separalo,

Rilevazione contabile dell'operazione di aggregazione aziendale relativa

allacquisizione di K-Finance 5.r.l.

Mota integrativa consolidata “Parte A - Politiche contabili™> paragrafo "Aftivite

frrmateriall”

Mota infegrativa consolidata “Parte B - Informazioni sullo Stato Palrimaoniale - Affive™
Sezione 9 "Attivita Immateriall - Voco 907

Aspetto chiave

Procedure di revisione in risposta
all'aspatto chiave

Mel corso dellesercizio 2020, la
Capogruppo ha perfezionato
un'operazione di aggregazione aziendale
relativa all'acquisizione del controllo di
Equila K-Finance S.rl. (gia "K Haolding
S.rl7).

In applicazione dell'lFRS3, gh
Amministraton kanno identibcato la data
dell'acquisizions, hanno determinato il
costo dellacquisizione & hanno allocato
tale costo ("Purchase Price Afocation”),
avvalendosl anche del suppono di un
consulente estorno.

A conclusione di tale processn, gli
Amminisiraton della Capogruppo hanno
rilevato un avviarmento pari a €122 miliond
nel bilancio consolidato.

Data la rilevanza dell'operasone ¢
considerata la presenza di valulazioni
complesse che rchiedono un elevato
grado di giudizio nel processo di Purchase
Price Alocation, aobiamo consideralo la
rilevazione contabile di {ale operazione di
aggregaziona aziendale un aspetio chiave
dell'athivita di revisione,

Le nostre procedure di revisione hanno
incluso;

— l'esamea dal contratio di compravendita;

— l'esame del verball delle riunioni del
Consiglie d Amministrazions,

== ['analisi di conformita ai principi contabil
internazionall delle modalita di rilevasions
contabile dell'operaziona di aggregazicne
adetiate dal Gruppo:

— [a discussione con gli Amministraton della
Capogruppeo circa 'operazicne dl
aggregazione aziendale relatva
all'acguisizione di K-Finance S.r.l.;

— l'analisi dell'approccio valutativo e delle
assunzionl e melodologie wlilizzale ai fini
della Purchase Frice Allocation; tale
aitivita & stata svolta con il supporto di
eapearti del network KPMG;

— l'esama dell'appropriatezza
dell'infarmativa di bilancio ralativa
allfoperazione di aggregazions aziendale,
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KPMG'

Gruppo Eguita Group
Rafazione daila socists d revisions
3 dicambre 2020

Valutazione delle attivita immateriali & vita utile indefinita
Motfa infegrativa consolidata “Parfe A - Politiche contabili™ paragrafo “Attivita

immatariali”

Nota integrativa consolidata "Parte B - Informazioni sullo stalo pairimoniale”™ Sezione

G "Attivita immaterfall - Voce 90°

Nata integrativa consolidata “Parte C - Informazioni sul conto econamico™ Seziona 12
“Rettifichefigrese di valore nette su attivita immalariali - Voce 170"

Aspetto chiave

Procedure di revisione in risposta
all'aspetto chiave

Il Gruppa ha slevalo nel blancio
consolidato allivith immateriali a vita wtile
indefinita che, al 31 dicembre 2020,
ammontano a €263 milonl e sono costituile
da avviament! @ marchi gid presenti nal
bllancio d'esercizio al 31 dicembre 2019,
rispeiiivaments par a €118 milioni e €21
milioni, & da wn avvlamento par a €12,2
milioni iscritto nell'esarczio 2020 a seguito
dell'operazions di acquisiziona della societa
Equita K-Finance S.rl. (gia "® Holding
5.r.l."), come precedentemente descrillo,
Le attivita immaterial a vila indefinita sono
stale allocabe dagli Amministraton dalla
Capogruppo, secendo quanto previsto
dall'lFRS 3, alle seguenti Cash Generaling
Unit ("CGLU'Y: Equita SIM S.p.A., Equita
Capilal SGR 5.p.A., ed Equila K-Finance
Srl.

Gli Amminéstraton hanmo svaolto un test di

irpadrment con Afedmento ai valon contabili

iscritli ala data di bdancio per idenfificars
evaniuali perdite per riduzioni di valone,
determinate dal'eccecenza dei valor
contabil delle CGU, alle quali la atiivita
immatariali a vita ulile indafinita sono state
altocate, rispetto al valore recuperablle delle
stesse. Tale valore recuperabile & basato
sul valore d'uso, daterminate con il metodo
deil'aliualizzazione dai flusai finanziarn futur
attesi.

Lo swolgimento dal best di impairrment

comporta valutazioni complesse che

richiedono un alevato grade di giudizio, con
particolare riferiments alla stima:

— dei flussi finanzian futuri stesi delle
CGU, la cu determinazione deve lener
conte del flussi di cassa prodatli in
passalo, dallandamento economico
generale e del sattore di apparienenza,
nonché delle previsioni formulate dagli
Amministraton circa gli andamanti
aconomici futuri dal Gruppo;

Le nosire precedure di revisions hanno
incluso:
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la compransione del procesao adottato
nella predispasizions dal test di
Impairment approvato dagli
Amrminigtrator della Capogruppo;

la compransione del processo di
predisposizione del piano pluriennale del
Gruppo approvalo dagli Amministratori
dalla Capogruppe;

I'esame degli scostamenti tra | risullati
storici & | planl plurennali degli esercizi
precedent, al fne di analizzare
l'accuratezza dal processo previsionale
adottato dagl Amministrator;

I'analisi dei criteri di identificazione delle
CGU e la rconciliazione del valore delle
attivita e delle passivita alle stesse
attribuite con il bitancio;

ranalisi della ragionevolezza della
principali assunzioni ulilizzate dagll
Armministratar nella determinazone dal
valore d'uso delie CGU. Le nostra analisi
hanno inclusao l'esame della continuta di
appkcazione della metodologla adotiata
negh esercizi precedent & il conlronto
delle principali assunzioni ulikzzate con
infermazioni acguisite anche da fonti
eslemsa, ove disponibili; take atfivits &
stata svolta con il supporto di esperti del
network KPMG,

la varifica dell'analisi di sensithita illusirata
nella neta integrativa con riferimento alle
assunzioni chiave ulilizzate per lo
svolgimanto del test di impairmenf;
I"analisi degli evenli occors
successivaments alla data di riferimanto
del bilancio che fomiscano elementi
infarmativi utili alla verifica delle principali
assunzioni adottate per lo svolgimanto
dell'impairment tast;




Grpppo Fquity Sreup

i Gl socall o reainoe
I pecsmoee 020
Aspania chise Progeduns di revisions in rispsta
R all'sepetio chiave
= i pararmein Enanzisei da ulkzzam = — lessma dol apgeoedaleesa
T dedl amun hFEEasirs dis foss del’informativa o blancio oon rilerimans
liranzias ale sttt immatensll 3 vila etie
Par i1 ragiord sbhema cansideesio s irciefirvta & al test di impsrmens, ancha in
valutarigne cely sl immaberal 2 vin eonainrsiang de maggion requst
ubl indefinits wn aspatio chiave del'atthia infgrmslhn allysmests spphcab
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pandamia da Covid-149,

Rilevazions della cammiasian ative

ficda inlpgrafiva consoidata “Parfe A - Poihohs comabilV™ peragrafn THCancscimele
dail Ricawi a oaf Casti™

Hots intagraiiva consoldara “Parfe © - Informaziand 5i8 oW BCancmGe ™ Sezane 5
“Cammvaak - Vo 5l e &7

Aspatio chise Procedurs dl revisions in risposia
all'aspotto chis
Il Gruppo ba evalo ned blancie L noslne procedund di newsionss hanms
cwrdledaln Commismagn atihee per 651 8 inclusa:
miizni, 8 cui §25.5 miloni sacraabii ad — lo compmrdng el reciss di
AllA & irensfimend Banking eeula de rikreazione delo Commssan afi,
Equita SIM 8.p.4A ¢ da Eqguila K-Fnancs esame della configaazons & dala <
&rl. ) messa in ako dol controfl @ dalla 2
L'anaks conlefuale par b rlevazions di ok proceduns por valutane Meficaci =
ficand & caratisnizeals oa un paricolarn uparatia del comroll fenull dlewand; é
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Rasponsabilitd degh Amninistratori & del Collegio Sindacale di Equita
Group 5.pA. per T bitancis consodidato

Gl Amminstralon sono responssbli per 18 redazione del bilanso consabdso che
farrisca una rappreseniazions vanbera & cormesia in cordarmith acli Inbernalicral
Finarmcial Raporting Standards adottati dallUnione: Europea nonché @i prosyadimsanii
emandali in alluaziors dellart 9 del D Lgs. 3808 e del’art. 43 del DLgs. 12615 &, nai
barrern pravisdi dala legge, per quella perle dal comirolo interma dagli siess rienista
MEGEREINA P congamig |8 recdaraong i un Blancio che non Gonlenga Bror
significatid dornus @ frodia A comportamenli o eventi nan inkanzianali

Gl Amministraton soro mespanaabili per ks svaltazione dala capacitd del Gnasopoe d
conbiniane @ CRArRre COma un antitl in furgicramenio &, nalka redazons del bilancio
cansolidato, per Maporopriabeeza dellwilizzo dal preasupposio dells continuila
aziandals, norchd per una adeguata ndormaiva in madena. Gl Amminisinaian
ulilzzema 1 pregupposio della conlinuith aziencale nella redazionz del Dilarcie
conspidalo a mena ¢ha abbiano valaals che susaisiona e condizioni per la
liguidazione cella Capegrupoe o par Minkernaicrs dellaliivits o nen abbians
absmative realstiche @ tal scelbe

Il Collagio Sincecale ha la reapontabiils dela vigitanza, neiiermini previsti dalia
legge, sul processo df predisposizions delinformaliva firanzsria del Gruppo.

Responsabilita dellas socketd ol revisions per la revisions contabile del
bitancic consafdane

| neadri gbialivi @ono I'scquisizions di una ragicrereale siouneeza che il Bilancio
considalo rdl 200 Chmplésan non conlenga eror significativi, dovut a frodi oa
comportamant o evanli non mengionali, & Peamissdne & una relazione di ressione
o includa il nosira giudizio, Per ragionencle sicunarza si indande un lwella elevalo di
sicunézza che, utlavia, non fornisos la garanzia che ung revisione contabile svolia in
conformild & prinGp di revisione internamionali (1S4 (alia) ndivioul serpna un emon
significativg, qualors esislenie. Gl eror possone dervere da frodi o da
comporamanti ¢ gyanti non intanzionali @ somo consderali sgnicativi qualara ci =i
Possa ragkanevementn ARandarg o Ba5i, sngokanmanid o fed lerdg insidme, siano in
grada di influerzare e deasion sconomiche segh uilizzalen prese sulln B del
ilancie corsolidata.

Melambita della ravsione conlable svolls in confanmith & princiol di revisions
inlernaziorall (15A talia), abbeamo cserciato || gludizo professionals & abbiama
maflerulo o scellicsmo professionale per wita la durala dela revisions confebila
Incdire:

— ainbiamo ideniificaio @ valutaie | rischi di anor significalivi nel bilancio consolidain,
arvull & frodi o a comperlament o avanlli nen reanzionall; sEGEamE dadinilo 8
sville procedure d revisone in rispasia a tali nschi; sbblamo angulsie eemanti
probati sulliceanti @ aporapriat sw cul basare il nostmo gudizio. B rischio o nan
Individuang um gTane sighificaliva dovuls a Thedi & pid &evalo rispefio al nschio o
non indiiduane un e sagniicaive defivants da comperlamanli a event nan
rilerziorali, pochs fa frode pud implicars Fesisianzs di colusioni, TeleBcazioni,
amiesani rmenzionali, rappresertazon fuordandl o forzature cel corinolia interng;
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Grupps Eguts Group
Ralaripns tola sockid of ressose
37 choasiben 2000

— abbiamd acqusilc Lna comprensions del condrollo interno nlevards & finl dedla
rervigione cortabile all scopo di definire procesduns di revisione apprognate nelks
CrpoEianza @ "ﬂﬂ[ﬂfﬂmﬁm&‘&m-ﬁuﬂi!iﬂ sullafcacia del controlla inkerno dal

— abblamo valulato Faparopriateeza dal principl condabli ulilzzati nonchd 1a
ragioreEvalersa delle stime contabili effathuale dagl Amminsiraton, inciusa la
relaiiva inlormativa;

== giama gunli & una condusions sull'approprialezza dell'ullizoo da parie degl

Amminkstraton del presupposio dele coninuild azierdale g, in besa agl elemanti
protaiid acousit, sulfpveniuale eststenze di un‘inceriezze significatia riguando a
el 0 srooslanoe che possoro far sorgere dubhi siprificatrsd sulla capacits del
Gruppo di conlinus s 3 gperare come un'erttd n uroonarenio. In presenea di
wincanazza signilicaliva, siama lenuli 8 richsamans Malencone rela relazions &
revsiane sulla refativa informetiva i bilancio oveero. qualora lake informraliva sa
inadeguata, a riftiers lale cincostanea nedla forrulas ore el noatre giudizio. Le
fumsire conclusioni somo basabe sugh element probalii acguisil fino alla data cella
praganis relaziors. Tullavia, even 0 Crooslanes sUcceSsTY poSSono comporians
uhirllm-ppumldl oparare come urenliftd in lmosrameanio;

— abbama valulato |3 prasantagions, a sindhes & 1 contanals dal bilkanga
cansobdain nel sup complesso, Inclusa linformative, & 56 i bANCK Coraoldato
rappréenli ke oparanon e gi eventi soltostanti in meodo da fornine una comretta
TeEpresenlazions;

— abbiamao acquiaile elermenti probalivi sulficianti & appraphali sulls informariors
franziarie el mprasa o deila affenentl attivitd aconomichs Bvwalbe Bl lTnbm dal
Gfuppa per esprimere un giudizic sul bianco consolidato, Slama responsabill
dala direziors, della supervisions & dello swolgimento dell incarico i rovisions
coriabile del Grupga. Siamo gi urvsl resporsabill del giudizio di revisions sul
Dlarciy coreo g,

Apbiame comunicaba ai respansabil delle atiivied di poverrance, identificati aun Ll
appropriaba come Achisale dagh 154 Halia, ira g alin aspatli, b poriata & |a tempislica
peanficale per la reisione conlabile @ | raultali sghilcativi amers, incluse & evenluali
l:mu::lgriﬁu:rrﬂ nial conircila Interno idantificate ral corso dells revisions
cordabiis.

AbDiamo Tomilo ai responsabil dale allivith di povernance anche una dohisrazione
sul fatto che abhlamo rispetiain b norme e | princigl in malert i elica e di
indipendenza applicabii nefl'ordnamenta fallanc & abbiama comunicato len ogni
siuaziane che possa ragionevalimente avere un effetio sula nosira indipenderza &,
che aoplcabile, b nelatve meure & salvaguandia,

Trra gii aspetti comunicad ai resporsanil dela atihita di govamancs, abbiamsg
identilicato gueli che sono skati pad rilevant nel*amioio della revisiane conlable dal
bikancio consolda e dell esercizio in esame, che hanno costituifto guindi gli aspett
chisve dalla revigiond. Abbiamo descrhilla lali aspetli nelis relazione di revisiane.
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Grugpo Equils dreap
Swinyiaoe daky socebl oF redricne
I destming SOA0

;;? informaziond comunicaia ai sensi del'srt. 10 da! Regolamenio [UE)
14

L'Assemblea degli Azianistl di Equita Group 5 p.A of ha conferio in dala 28 setlamboe
018 I'rcerico di revisione legale ded bilancio d'eserczio o consoll dato della Sociatd
P gli asendazi dal 31 dicambee 2018 al 31 dicembre 2026

Dichianarmo che non sone stad prestat serdzi divars calla revisions conlabile vielst
ai sensi deilart. &, paragrafo 1, ced Regolamenta (UE) 53714 @ che sigea rimasi
indipersdanti nepatia alla 2odets nell esecuzion della ravision: legaks

Comfermiamo cha i gudizio sid bilancio coraslidato eapressa nella prasents relarione
& in linea con quamo indicalo nelfa relazione aggiuniiva daslingls al Cobagio
Sindacale, nela sua furmone di Comialo per il controllo inferno & & revisona
panlabele, prediapoets ai sensi dellart 11 del citabs Regolamenia,

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Glwdizio ad sensi dei'art. 14, comma 2, laftara &), el D.Lgs, 3990 & del'ar.
123-big, comwmna 4, del D.Lgs, 5808

G Amminstraton di Equta Group 5.pob. sano responsabili per e predisposizions
ilella rlarione sula gestiors & della relazone sul govwemno socetano & gh aesedii
prapieia del Grupio Equsta Growp al 31 dcembre 2020, inchuse la laro cosranza con
1 ralatten Blancn consdlidalo @ & oo conlormitd sle nome di legee.

Abhbiamo gyl e procedure indicate nel prrcipie di rensione [SA Halla) 7208 &l Sra
i e mere un giudizio sulla coeranza della relaziors sula gestiong & di akoung
spaofiche inlorraroni conberule rella relazione sul govemno sociclanc @ gli assath
proprietan ndicate nedl'an, 123-0e, comena 4, del D Lgs. 5898, con i bilarcio
consaidatn del Gruppa Equita Group al 31 dicembhe 2020 @ aulla confonrts dell
sbesse alle namae di legge, rancnd i rlasclang une dichiaragione 20 avanbuali eron
significatiai,

& nasin gidizio, la relagiong sula gaslione @ alcuns specfche informazoni
oconbznube nelia redamong sul govarno socialarie @ gh aststli proprielati sapra
richiamate sona coerent con i bilanck consolkata del Gruppo Equila Group Al

H dicembre 2030 = sono redaiie in conformita ale nomme di legge.

Can riferimanita alla gichlarazions & cui glfarl 14, comima 2, lelleda ), del D.Lgs.
3510, nlasciata sulla base delle concscenee e gals comprensione del’impresa & dal
reiaivm comiesio aogquisite nel corso dellfaBwita i revisione, non abbiamo rulla da
fiperisre,

Milano, 28 mazo 2021

PG 50 A
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Relazione del Collegio Sindacale

RELAZIONE DEL COLLEGHD SINDAGALE
AL SENS| DELUART. 153 DEL D LGS W SA/1554

Signan Azionist,

la presette relazians, redatta &l senei dallart. 153 del 00 Los. n, S81898 (T LLF."). riferisce
sull'sttivita svolta dal Collegio Sindacale (@ “Colegic™) di Eguita Graup 5.p.A. (Eguita Group®
o anche la “Socield”) mellesercizie conchsa | 31 dicembra 2020, n confoemitd alla
narmativa di riferimento, tenube alfresi conto delle Nome di comportarenta del Calleglo
Sindacale raccomandaie dal Consiglio Mazionale del Dottorl Commarcialisti @ degh asperdi
conlabil.

Si pramefle che || Collegie Sindacale nalla sus afiuale composizicng & sislo nominalo
dall'Asgamblea tenutesi in data 7 maggie 2020 che ha riconfenmate per il eenno 2020-2022
i Sindaci precedeniements in canca & norminando come Freeldenta || prime candidato della
=1 risultata seconda coma numens di vobl

CQuests circoslanza consenbe di formulane le considerazisnl che seguono con riguarda
all'aftivild svoka nel corsoe dall'intero esarcizio chivso al 31 dicembre 2020

Coorre aliresi 'sbbligo di sotiolineans che ned corso delfesercizio chivso al 31 dicermnbre 2020
Faltivild dal Callegio Sindacale & siata condizionata nels sue modalild di svalgiments dala
imitazioni imposte dallememgenza sanftana Covd 19 e sl & gundi svolta abirsversa
ractuisizions di decumentazione e ke gvolgimenta di inconfri e riunioni essenzialments in
gudic-vidao conferenca

Falbe queste pramessa, mel corse dall'eserciic chisse al 31 dicembre 2020 i Colleg
Sindacale si @ runiio n.15 valle; | Presidente ada | alndaci effattivi hanno inolre parecipata
alle fiursanl oel varl Comisti endoconsdian (Comilaba Cordrelle & rigchi, Comitate
remunarazioni, Comilala padi carrslale) olire che &le dumionl del Consiglis &
Armminisirazione, runfos) no12 volte, ed allunice Assemblea della societd lenutasi in dala 7
misgg e 2020,

| LL' B

Il Colegic Sindacale ha allenula pericdicamente degli Amménistratori, anche atiraversa la
partecipazione alle riunioni del Cansigho di Ammirstrezions @ ded comitali andoeconsiliar,
informazion sull'ativitd swolta & gli afli & geslione compiutl & sule oparezioni di maggior
rikayn acenomico, fnarciario & patrimoniale deliberabe & poste In essere nell'esercizio,
effativate dalla Societa o dalle societd del Gruppo, anche ai gansl dall'st. 150 del TUF,
camima 1. Suka hase dele  informazioni dispenibii, | Coellegio  Sindacale  pub
ragionavalments sesicurane che le operazioni medesime sono confermi alla legge @ allo
Stalilo sociele & non sonn manifestamente imprudenti, azzardale, In coniresto oon e
deflibers dedl'Assemblea o tali da comprometiere linieghtd del palimanio soclale. Inolire, le
aperazionl in relazicne alle quali gli amministraton rswtavans pectaton & intéress sond slale
deiberale in coafamita alla legge, alle depasizioni regolamentarni & alla Statuto.

1

EQUITA GROUP - BILANCIO 2020 147



148

Tra i fatti salientl intervenuti nel corso dell'esercizio si segnala la acquiszone nel mase di
lugha 2020 del conbralle di Eguita ¥ Finence Srl (gia "K Hoding S.rl"), sockata di
consubenza fmanziana indpendente lalans specializzata in MEA Advisary

Equita Groug Spa ha asquistate dal socd fondatori di K Finance Sl il 70% di K Holdng
Srl, socio unico 68 K Firance Sr.l.

Successivaments & stata abluata una operazicne di fusiors mwarsa di K Halding in K Finances
par il ramiie della quale Equita passa a delenars || 7o dl qusastuema

Il resianta 309 detenuto dai sod fondatori sard regolato medante opzoni put & call da
egarcitarsl 8 partire dal quano anno successivameanie al cosing @ da comspondersi per 163
in cash @ par 213 In azieni propne di Equila Gredp 3.pA.

ILAMZA  SLL | P |
LLA ADEGUATE ! T | Tl

il Collegio Sindacak: ha acqusio concscenza & viglato sull'adeguaterza dela strutlura
organizzativa, sul rspetio dei prncipi o corretta ammirestrazione, tramite acquisizione di
informazioni daé responsakili delle competentl funzioni aziendali @ incontr con la Sacieta di
Revisizne nel quadr del reciprecs scambie di datl & informazioni riavant. Inaltre fha sgilabe
sulradeguatezza dalle disposizioni impartite dalla Socats alle sue controlate ai sensi delfan.
114, cormrma 2, del TLF.

Con nferimenic ai principi & cofrelta aministrazions degl mcoonii effettuati con
responastill dele sres di governo, delle Furizioni 4 controllo, con il Dirigents preapesio e can
la sacietd di raviglons I| Collegio Sindacale pud ragicnevalmente sffermens che le operaziani
effeliuabe sono imerontste &l prncipi di corredta amminisirazione @ che e scalte gesticnali
sano state assurte avendo a disposizions flussi informaltivi adeguatl & consapevali della loro
rigchiosni.

Il Cobagic Sindacals ha, inalre, riscontrata Ninesislenza o operazioni atipiche afa inusuali
con sacield del Gruppo, con terzi o can parti comelate.

Mal corso dl une specifica sedufa berudasi il 4 febbrale 2021, i ottemperarza alla
disposiioni del “Codice of coporale povemsance” approvato dal Comitale Hakano per k8
corporale governance nel genneia 2020, il Callegio Sindacale ha proceduio a varificare in
capo @i supi componeni il permaners dal requisit 9 indipendenza, ed  ha effeliuabs i
processo di aulevalutazions dal propric funsionamenta,

Da ulime, @ Callegio Sindacale ha werificato | processi aziendali che hanno condotio alla
dafinizione delle poliiche di remunenazione della Sociefa

| SUL SISTEMA D IQNE
RISCHID

Il Gollegio Sindacale ha vigieto sulfadequatezza des sistemi di conbralla interns & di gestione
del rschio altraversa:

- incanlri con | vericl deiis Socista per lesame del sisiema di contrallo mbemo a o gestiona
ded reEchin,
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- ingontr periodici con le Funzioni di Inbemal Audit, Complisnca @ Antiriciclaggio & Risk
Menagamant (@ segute le “Funzioni di contralla™) di Grugpo al fire & valutans le radalita &
planificazione del lavoro, basato sulla idertificazione & walulazione del principall rischi
pregant nel procassl @ nelle unité organizzative;

- geame dela Ralazicni pericdiche delle Funzioni di cantrolo & delle informative penadicha
sugh esiti dell'stivité di monorapgio sullatiuazione delle azieni comettve individuats;

- acousaanes & informaziani dai resgonsabili di Funaion) &z lendal;

= incandhi con g cogand di contrello defla principali sociedd confrofate ai sensi dei comemi 1 e 2
ded'ar. 151 del T.ULF. fel corss ded gual | Coliagio Sindecala ha acquisito infarmadziani sulle
vicgnde ritenule significative che hanne nteressato le socwetd dal Gruppe e sul sislema di
cantrola interna; da fali incontn non sane emersi aspetli flevantl;

= discussiane dai rgullali f2l lavors dalla Sacheta di Ravisions;

- pafecipazions al lavord del Comilsio Confrolle & Rischi e, gquanda gli argament] 1o
richisdevana, irattazione eongiunta dagli stassi con il Comitato,

1l Collegie Sindsceba, ha inconirate | componendi del’ Drgansmo di Vigilanza & cul allaricolo
g, comma 4 oie del DLgs. 23731 sula responsabilitd amministrativa degh enli, ha preso
wigiane & oflenuto informazionl sulfaltieia di caratiere arganizzaliva & procedurale posta in
agzare dalla Socield 8 sensl ded citeto Decrato, L'Crgansme di Vigilanza ha relazionato
sulle aflivitd svole nel corso dell'esarcizio chivse al 31 dicembre 2000 senza segpnalare
profili di crilicita, evidenziando ura sltuaziona ned complesso soddisfasente o di seslanziale
allinsamenta a guanio previsio dal Medeba di Organizzaziens, Gastione @ Cantrolia,

Sulla base dell'atlvitd svola, dalle informazion acquiste, del contenuio delle Relazani delle
Funzioni di Canlralls, il Colagie Sindaces rtlens cha nan vi stano slementi di onticity tali da
inficiare 'asseila del sistema dal cantrol ntaml & df gestiona ded rischio

ATTIVITA Dl VIGILANZA SUL SISTEMA AMMINISTRATIVO CONTABILE E_SUL
PROCESSO DI INFORMATIVA FINANZIARIA

In consderazione della quolaziens delle aziaoni della Socield pragse | mencaly
ragolameniain MTA = Ssgmento STAR, la Societd i qualiica come Enbe o inlerasss
pubblico i sensi dell'An. 16 del D, Lgs. 3802010 ed il Collagio Sindacake ha quindi il ruslo 9
Gomitato per i controlo intermo e [a revisione contabile ai sensl dell’an. 18, cormma 2, 18 Aj
del D. Lgs. 3952010,

Med'mserczic di fale rucha il Callegio Sindacale ha monilorato || processs e conimollabs
l'efficacia dei sistemi di controlle nbeme e & gestone del rechio per quamo attiare
lImformativa finanziana,

Linfarmativa firanziara & monitorata dal Dingenfe preposte alla redazione del documaent
comabili secketan (8 sequito | “Dingente Pregosto’) adeftando Medell che fanno néerimento
ala migliore prassi di mercabs & che formseono una ragienevale sicurazza sullafidabiita

dell'informaliva finanziaria, sull'sfficacia & elficienza delle atlivithd operative, sul rigpafio dalle
leggi & dei ragolarenti inberni, | processi & i santralli 2ano rivisli @ aggiermali annualments,
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I Callegio Sindacale ha mcantrato il "Dirigente Praposia”™ par ke scambia di infarmazionl sul
sisiema ammnistrabtea-contabile, nonché sullaffidabilida di questulimao ai fini di tna carmetia
rappresentazione dei fath di pestlione, & venficado la Relazione del “Dirigente Preposia”
contenanie 'esio dei tesf sui conbmalli svolti nonche b2 principali problemaliche rilevata nel
fuadre dell'appicazione della legge 26202005

Il Collegio Sindacale ha prasa atta delle dichiarazioni dall’Arnministratore Delegalo & del
*Dirigarte Praposto” a rarma dalle dspasizioni contenude nell'art, 154 bis del T.UF. &d ha
inpltrg incontrate la Funzione @ Imemal Audit di Gruppo per verificare | fisultal dellattiviga
swalta al proposita,

Per quarmo atliena alla formazione del blancke desercizio & consolidaio, i Colegio
Sindacale;

= da atte che il Cansigha 4i Ameministrazions nalla seduta dal 13 Tebbraie 2021 ha apgrovabs,
sacordo quarto richiesio dal docurmero corgiunte Banca d'laiaiCansob/ISVAP dal 3
marze 2010, la metodolagia adottata per il test & mpairment dellaswiarmenta & dei manshi,

- la Sociald, in oblemperanza alla disposizioni del Decrets Legislalivo gel 28 febbralo 2005 -
r. 38, ha redatia il propria bilanca secondo | princip contabil IASNFRS, come maba, | pracipl
cartabili IASIFRS [nelle specifico il principio 1AS 1) non prescriveno schemi di bilancio
obiligatari ma si imitano ad enunciare le vod [classificazioni) minime, I'an.9 del Dlgs.
38008 ha conferfio | poteri alle Autorta per la predsposizions degli scherni di bilancio in
considgarszane dalla tipologia di attivitd caratheristica & pravalente @ del fatte cha Equita
Group S.p.A. & Capegruppo di Gropps o 5IM, |6 “Socata” ha daciso di utilizzare gl schemi
di bilancio redatl sulla base delle Istuzioni per la redaziona del blanci degli Intemediari
IFRS diversi dagh IMemrnadiard Bancar” emanats da Banca d'ltelia il 22 dicembra 2017 a le
succassive inlegrazieni del 27 gennasa 2021, ai sansi del’an. B del DIgse. 3805 & dell'Art. 43
del D.Igs. 136/15;

- neka Relarione sulla geslions si da conto delle incarbazzs denvant @alla diffusione dal vires
Co-Wid 19 & dagli affetli che es5a ha provocaio sulla altivila anche in linga con le ndicazeani
delle auvioritd di vigilanza tra cui in partisolare il Richiama di aflerdiona no 1021 dal 16
fabbraio-2021 della Consab & la Camunicazions della Banca dHalia del 27 gennaio 2021,

& guesio nguardo si prende atio che can riferiments alle misure a sostegno delfeconomia il
Eruppe Equita nen ha beneficiate di alouna di tali misure & con ffenmenlo agl emendamenti
agh I8SAFRS dafiniti in funzione della diffusicne della pandemia, essi non sona risulati
applicablll & Gruppo, Per guanio concarra linformativa @i pilancio, i parficalar moda in
merio alla sostenibibts del Pienl aziendali nel cortesto masroeconsmics, si prende alio che
il Grupps Equita ha agglomato le prevsseni ned'embite dal normale processo di budgabng
tanendo In consideragione tutle e informezionl dispondill, In base & tali aibvita non sono
amers indicator tall da matiers in discussone sla la continuita azlends’ sis | Piani azendali
aigsal, ancha n cond@ionl di siress,

- i rasponsabidi della Societd di Revisione, negh ncondri periodici con il Colegio Sindacale,
non kanno segqnalate elamanti cha passano inficiara il sistama di contrallo interno nenars e
procadiurea amministretive a cortabdi,

Sulla base di quanta sopra rappresentata, non sano emerse evidenze di carerze che
possana irficiare il givdizio di adeguatezza del sistema di controllo inlarme par quants altiens
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al processo di nformaliva lnanziaria e di atidabilita dalle precedure amminssirative-contabil
nel rappresentars i falti di gestions.

M COM PARTI LATE

B Collegio Sindacale ha wigilalo sulla canfarmild della Procedura con Panl Comelata alla
neemativa viganta e sula sua corretta applicazione, ha parbecipalo alle runion el Coenitako
Perti Comalate, stituito 3 norma dela relativa Pracedura; ha ficevuls pancdicamente e
informazion marenti e cperagaoni effettuate, Al Collegio Sindacale non feullans cgerazion
infragrupgo e con pari corredata poste N essers in confrasio can l'nteressa della Societa.

I Collegio Sndacalr ha werificabs che il Consiglio & Ammintstrazions abbéa formito
umadeguata informativa sulle cperaziani con Pari Correlate, tenuba conlo di guants pravishs
dalla vigente deciping,

in paricelare, i| Collegio Sindacale ha preso alo del dettaglic delie operazionl con parti
coimelate contanuto nalla Mota Inbegratiea da cui i desume che 1ali operazion sond risufete
di mingre rilewanza in futt § casi tranne che per le segueanti operazien:

[ investimarto da pare di Equita Group nelle quobs del Fands Equita Private Dett Fund 11,
igfiuie @ gestite da Equita Capital SGR {controllata al 100% da Equita Group & sojgetla &
diregiane & cosrdinaments di questufimal che & stata considerata quale operazions con
padi corelaie, non riconducitde ad alcuna delle ipotesi di eserzicne di cui alla Procedura
Pedants, in conformitd alla Procedura medesma, & state convocats il Comitate Pardi
Carrelate della Socield, il quale, funitesl in data 25 leglio 2020, ha emesso il proprio
prvventevg mabivalo parere favoresale al compiments delloperazions

[ cessipne, da pasie di Equita Group, in favore del fondo Equits Private Dabd Fund I -
isfituiic & pgestito dalla confrollala Equita Capilal 2GR di alcunl strumenti fnanzari
precedaniementa acquistatl da Egquita Group, Tale operasiane & slata congiderata quale
ocperazions tra parti comalate perché computa tra la Societa & il Fande EPD L isfiluldo
geslils da Equita Capltal SGR ed & stata gualficata come operazione & maggiore flevanza
in guanlo wno degll indica di cul sll'Allegate 3 dal Regelamente Cansab &, in paticolars,
lindice del condrovalore delfoperazione @ risultato supenore alla seglia del 6% praviska da
lale Regolarmenla. Con dguardo a lale operaziene non & rsultata applicabde alcuna delle
ipotesi di esenzione previsle dal Regolaments Censob, pernanto, in confarmia ala
Procedura, @ stalo convacabs i Comilato Part Correlate della Socleta, | guale, riunitosi n
data 11 nowembre 2020, con @ supporio della dacumernlaziona messa a disposizions della
Sociela & tenuto conto del parsre dellfesperds ndipgandente (ingagglats dallo sbassa
Comitate] in mento alla congruta del prezzo delloperazione, ha emesso il proprio prevenliva
mictivate parera favoravole al compimento delfoperazione medesima

Il Gollegia Sindacale, benula altresi conto dei risultatl dellattivita svola dalle diverse funzieni
intgressale dalla Procadura Parli Gorrelate, riliena che le oparazionl con partl correlate siano
adeguatamente presidiste

T Ta ATTLIA O GOVERMNOD SOCIETARID
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Il Collegic Sindacak: ha walutata il mado in cul & stale atiuato § Codice di Autedisciping
promassa da Borsa Hakana del luglio 2016 & adoltate da Equita Group nel tarmiml illestrat
nella "Relazions sul Governe Sacietario ¢ sugli Assalti Proprietari®.

Il Collegic Sindacale ha allresi precedulo alla veriica della cometta applicazicne dei criles &
delle procedure di accertamenis adedlali dal Conmsiglio dl Amminstrezione par valtare
l'indipandanza ded propri componenti

ATTIVITA DI VIGILANZA SULLATTIVITA DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

In accordg con guanto previste dal'ard, 19 del D, Lgs. no 382010, il Collegio Sindacala,
idenlificats in tale articolo come il "Comidaio per d conirofa ifema & B revisiona conlaHle’,
ha avalla la prescntta attivitéd di viglanze sull'operativita della Bocetd di Revisons.

KPS Spa & la socwtd a cui Passemblea ordinada del 26 settembre 2018 ha affidato
compll di revisiona legale del blancic desercizio e consolidato di Equita Group per gli
egercizi 2018-2026. Lincarico nclude ancha la responsabdith di serilicare i regalans lenuts
dela condabilild soclsha, la comratta rilevazions ded fatli @ gestione relle scrilture contabii, [&
warifica dal blancio delle saciatd controllate Equida SIM 5.p.&, & Equita Capital 8GR 5.p.A.,
ai fini dellinclusione nel bilancio corsclidato, |a revsone confabile limidata dei bilanci
consalidali semesirali abbressali. 11 Collegis Sindacale ha incontrate pid volite la Soceta di
Rigvisiona anche ai sensi dellart. 150 del TUF. al fine di scarmiblare informazioni attinenti
lattivitd dalla stessa. In fali incontd kb Societd di Revisiene non ha mal evidenziate aspest
rlevanti o fatti rtenuli censwabli o Fregolata tali da richeedess |a segnalazone ai sensi
dallart 155, comma 2 odal T.LLF,

In data 28 marze 2021 la Sacietad di Ressane ha rilsscias, al sens dall'am. 14 del 0, Lgs n
2010, ba Relazioni 4 revisions sui blan:i desarcizio & consolidata chiusi al 31 doembre
2020. Per quants nguarda i giudizi @ ke attestazioni la Societd di revisione nella Relaziona
sUka revisione conlable sul bilenco non ha formulaks dlievi o richiami di informativa; 18
glas=a ha

- rilasciato un giudizio dal quale risulta che i bifanci d'esenciso & consoldate & Equita Group
forniscono una rappresentazione wertiera & corretia della siluazione patfimoniale &
finanziaria o Equita Group @ del Grupps al 31 dicembre 2020, da risulialo aconomics & ded
Mussi di cassa per l'eserca chivso A tale data in conformitd agli Imemational Financial
Reparing Standards adoetlatl dall'Unizne Eurcpes, nonché ai provvedrmenti emanali in
afbuazione dell'ar. 9 del 0ULge. n. 3BMS @ dall'art. 43 dal D Lgs. 13815

- presentaty gh mspetli chiave della revisione contabide che, seconds il proprio gledizie
professionala, sono maggeyrmenta significativi @ che concorronge alia Tormazione del gludizie
complkesie su bilanc;

- rilagciabe wn giudizio di cosrenza dal guale nsulta che ke Relazioni sulla Gestiona che
carredang i bilancie d'esercizio & il blancie consoldaio al 31 dicembre 3020 & akune
specifiche informazioni contenuie nella “Relazione sul Gaverne Socielaris e sugll Assaki
Proprietar” indgate nel’articole 13- bis, comma 4, d&l T.ULF., |a cul respongabdita compete
agh emministratan defla Sccieta, sano redatte in conformitd alle nomrme 9 LQge;
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- dighiaraio, per quanio riguarda eeaniual emon signficativi nells Relazionl sulls gestiona,
gulla besa della concscerce @ della comprensione dellimpresa & ded relsivo conbeska
acgulsite nal corso dellatiivita di revisione, di non avers nulla da ripertare.

In data 286 marzo 2021 la Socield di Revisiona ha alresi rlasciato |6 Ralazions sggiuntea
par il Comitato per i cordrello indesno & la revisions contabile previeta dallart 11 dal
regolamanta (LUE) n.537/14 da cuil non emergans aspelli di cribicita ed ala quale & alegata |3
Condermna annuale di indipendenza del revisore,

Infine, il Collegio ha preso alio della Relazone di rasparenze predisposta dalla societa o
revisione pubbbcata sul proprio site mbermet & sensi dell'art. 18 del O.Lgs. 38200

La Societa di Ravisione ka ricevulo, unitamente sle afire scoietd appartenent al suo
network, | seguendi incarichi | cui comgpeltivi, rportati anche n allegato del bilancie come
richiaste dall'art, 148-ducdecies del Regolarmenla smitlenti, sond stabl imputat al conkp
aconamico consohdata;

Tipologia di sanzi Equite Group | Controllate
Revisiane [egale e 000 104 700
Sardzi di atestazione A0 00 35,300
AR sarizi ) Ed Q00 5000
TOTALE o 100.A00 145,000

5i precisa che, ra | sendz di revisions evoll dala Socwata di Revisions sono incduse e
revisioni kegali dei fondi gest®i dalla confrollala Equita Capital SGR S.p.A,. per wn mpario
complessivo di 47.000 eurs, 4 cui 31000 eure rappresentana | comspatind Acancscivi alla
KPMG 54 Lussemburgo,

| sarvizi di altestazions sond ativits diverse dalls revisione |egale ma cha sona afidate al
ravisore ax lege opgure da una Autorité oltre che attivits che rapprasantanc una astansiones
delle atiivitd di revisione (procedusa di verifica concordabe, comfort lefier, atc). Sona di
narma carferde alla Sociela di Revisane legale in guanto, ger loro nalura, i rilens cha non
ne comprometiana lindiperderza.

Tenidlo sarla degh incanchi canlerill alla steasa & al sut nabwork da Equits Group & dela
societd del Gruppo, il Collegie Sindacale non riliens che esistana aspettl criic in materia di
indiperdenza di KPMG 5.p.A

La Sacield & Fewvissane ha inole confermato & Colleglo Sindacale che, nal corso
gell'egarcizio, nan ha emesss pared al sensl di begge, In assenza de! venficars dai
prasupposl per il loro rilasgcia.

MG F BUsENILI, Py | E INIZIATIVE INTERAPRESE

Ml corgo dell'egarczs il Colagie Sindacake non ha rficevulo alcuna comunicazions & sansi
dallart. 2408 del Codice Civile nd aspashi & altra nalura

Il Gobagie Sindacale non & a conoscenza, olre a quelll indical, & ali fatll o eapestl o ol
ritesire all’Assambles.

::fﬁ-"

EQUITA GROUP - BILANCIO 2020

153



154

Il Callegio Sindacale ha nlasciato parer o espressn ceservazion owe richiest dalla narmatida
vigenbe.
Med corsa dedattivits svolta @ sulls base delle informazioni atienube non sona slale rlevate

cmsslonl, bl cansurabil, imegolarita o comungue circostanze  significative Bali da
richisderme la segnalazione ale Autoria d Vigilanze o la menzione nella presente Relazione,

CONCLUSION]

Il Collegio Sindacale, tenulo canlo degh specificl compdl spettantl alle Socata di Revisione in
tema di condrollo defia contabilith & di varifica dell’ allendibiling ded blancie o eserciog, nan ha
psservazioni da formulare allAssemiblea, ai sapsi dellarl 153 del TUF., & non rleva
elamentl ostativi all approvazione  del  bilancic dellfesercizio al 31 dicembre 2020
gocompagraty  dalla  Relaziors sula  peslions come  presentats dal  Consigho o
amanimistrazions & alla proposta o destinazions dell'viile desercizio & di distibuzions ded
dividendi formulata dal Consiglis medasimo,

Milano, 29 marzo 2021
Per il Collegio Sindacale
I Prasidente

Framco Fondi

Toaie VOU A
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Relazione sulla gestione




Signori Azionisti,

Il 2020 e stato I'anno in cui il contesto macroeconomico &
stato caratterizzato dagli eventi legati alla diffusione della
pandemia da covid-19. Equita Group S.p.A. & Capogruppo di
gruppo di SIM, in termini di risultato economici Equita Group
ha beneficiato dei dividendi distribuiti dalle controllate e dal

risultato degli investimenti in portafoglio.

Nonostante il contesto sfidante, il conto economico di Equita
Group per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2020 ha registrato
un utile netto pari a €5.790.334.

Si rammenta che lo scorso esercizio, Equita Group aveva
distribuito un dividendo di 8.635.875,25 (0,19/azione), a
fronte di un utile dell’esercizio di €12.058.187.

Per I'anno 2020, Equita Group propone dunque ai Suoi
Azionisti la distribuzione di dividendi per un importo pari a €
9.232.879,60 (0,20/azione).

Scenario Macroeconomico

Lo scenario macroeconomico nel 2020 é stato principalmente
caratterizzato dalla crisi pandemica legata al Covid-19.
La diffusione del virus, prima in Cina e poi in Europa e nel
resto del mondo, ha portato tutti i paesi ad adottare misure
di contenimento tra cui divieti di circolazione, quarantene e
altri interventi di emergenza pubblica con gravi ripercussioni

sull’attivita economica globale e sull’intero sistema produttivo.

La chiara conseguenza é stata una forte recessione economica
e la caduta del PIL a livello globale, con la sola eccezione della
Cina che ha stimato una crescita del PIL 2020 appena sopra il
2%. In Europa, I"'UE ha visto un calo del PIL reale pari a -6.3%
rispetto al 2019, come combinazione di un calo delle attivita
a doppia cifra nel secondo trimestre dell’anno e un rimbalzo
significativo nel terzo trimestre, seguito da un rallentamento

moderato nell’ultima parte dell’anno.

Per quanto riguarda I'ltalia, il 2020 si & chiuso con il PIL a
-8.8% su base annua, un risultato leggermente migliore delle
stime fatte in autunno dalla Commissione Europea (-9.9%).
Tale recessione é stata fronteggiata con politiche monetarie e
fiscali espansive. A livello UE, col fine di promuovere la ripresa
in Europa, i paesi membri hanno raggiunto un accordo sul
Budget UE 2021-2027 e sul lancio del Recovery Fund che

portera a investimenti e fondi per controvalore totale di
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oltre 1.8 trilioni di euro. A livello di politica monetaria, la
BCE ha esteso il termine del programma di acquisto di
emergenza pandemico (PEPP) almeno fino a marzo 2022,
aumentando anche le condizioni favorevoli delle operazioni
di rifinanziamento a lungo termine (TLTRO III).

Per quanto riguarda I'ltalia piu in dettaglio, grazie anche al
congelamento del vincolo europeo di mantenimento del
deficit pubblico sotto la soglia del 3%, il governo ha potuto
intraprende varie iniziative volte al sostegno dell’economia
reale e approvare una legge di Bilancio 2021 pro-crescita.

Tornando allo scenario internazionale, un altro evento
cruciale per il 2020 sono state le elezioni USA, che hanno
visto salire alla Casa Bianca il democratico Biden con vittoria
sia alla Camera che al Congresso, ponendo le basi per una
forte spinta fiscale espansiva,

Preview 2021

Il 2020 si e concluso con l'annuncio parte di diverse case
farmaceutiche dell’efficacia e messa in produzione di un
vaccino per il Covid19, che ha consentito a un gran numero
di paesi di iniziare la campagna vaccinale fra dicembre 2020 e
gennaio 2021. Con la progressiva somministrazione dei vaccini
sara possibile assistere ad un allentamento delle restrizioni di
mobilita, e questo portera ad una progressiva normalizzazione
della situazione sanitaria e, di conseguenza, di quella
economica. Tuttavia, vista l'incertezza creata dal graduale
e disomogeneo stato di avanzamento delle vaccinazioni, le
previsioni sulla crescita del PIL a livello globale risultano essere
pil caute rispetto a quanto si pensasse nell’autunno 2020,
a valle dell'annuncio sui vaccini. Nello specifico, il Fondo
Monetario Internazionale stima una crescita dell’economia
globale per il 2021 a +5.5% (rispetto ad un +5.8% stimato
in precedenza). Si prevede che tale rimbalzo sia sostenuto
da politiche monetarie e fiscali ampiamente accomodanti nei
prossimi mesi, col mantenimento di tassi d'interesse bassi da
parte delle banche centrali e con la continuazione di misure
governative volte alla crescita. Inoltre, per quanto riguarda
|"'UE, le ultime stime della Commissione Europea prevedono
un aumento del PIL del 3.7% nel 2021, anche grazie ai primi
impatti positivi del Recovery Fund sull’economia reale e sul
flusso di capitali verso I'Europa.




Governance Societaria

L'organizzazione di Equita Group S.p.A. e basata sul modello
tradizionale ed & conforme a quanto previsto dalla normativa
in materia di emittenti quotati. Per una descrizione puntuale
del sistema di governo societario si rinvia alla “Relazione sul
governo societario e gli assetti proprietari” - disponibile sul
sito internet della Societa (sezione Governance) — redatta
sulla base di quanto previsto dall’art. 123-bis del Testo
Unico della Finanza, ai sensi del quale gli emittenti devono
annualmente fornire al mercato una serie di informazioni,
dettagliatamente individuate dalla norma in oggetto,
relative agli assetti proprietari, all’adesione a un codice di
comportamento in materia di governo societario nonché
alla struttura e al funzionamento degli organi sociali e alle
pratiche di governance effettivamente applicate. Sulla base
delle comunicazioni rese ai sensi dell’art. 120 del D.Lgs. n.
58/98 e delle ulteriori informazioni disponibili, alla data di
approvazione del progetto di Bilancio da parte del Consiglio
di Amministrazione, gli azionisti detentori di partecipazioni

rilevanti di Equita Group S.p.A., risultano essere i seguenti.

Azionisti al 23 febbraio 2021 Numero azioni

Management e dipendenti 27.556.707
Flottante 18.607.691
Azioni Proprie 4.059.802
Totale 50.224.200

Partecipazioni rilevanti

In data 26 ottobre 2018 i soci Francesco Perilli e Andrea Vismara hanno comunicato, tramite Modulo 120A, di detenere -
direttamente e indirettamente - rispettivamente n. 5.701.444 azioni (rappresentative dell'11,4% del capitale sociale) e n.

3.162.668 azioni (rappresentative del 6,3% del capitale sociale).

In data 5 marzo 2019 Equita Group S.p.A. ha ricevuto comunicazione, tramite Modulo 120A, che il socio Fenera Holding S.p.A.
ha raggiunto, in data 4 marzo 2019, la soglia del 5% con n. 2.500.000 azioni.

Successivamente, in data 3 dicembre 2019 il socio Fenera Holding S.p.A. ha comunicato, sempre con Modulo 120A che, a
seguito della maggiorazione dei diritti di voto in capo ad alcuni azionisti di Equita Group S.p.A., in data 25 novembre 2019 la

propria partecipazione si e ridotta al di sotto della soglia del 5%.

In data 2 dicembre 2019 il socio Matteo Ghilotti ha comunicato, tramite Modulo 120A, di detenere n. 2.039.975 azioni

(rappresentative del 4,1% del capitale sociale e del 5,3% dei diritti di voto complessivi).

EQUITA GROUP - BILANCIO 2020 159



Informazioni sull’andamento della

gestione

La Societa, in ottemperanza alle disposizioni del Decreto
Legislativo del 28 febbraio 2005 - n. 38, redige il proprio
bilancio secondo i principi contabili IAS/IFRS. Come noto, i
principi contabili IAS/IFRS (nello specifico il principio IAS 1)
non prescrivono schemi di bilancio obbligatori ma si limitano
ad enunciare le voci (classificazioni) minime. L'art.9 del
D.Lgs. 38/2005 ha conferito i poteri alle Autorita locali per
la predisposizione degli schemi di bilancio. In considerazione
della tipologia di attivita caratteristica e prevalente e del fatto
che Equita Group S.p.A. & Capogruppo di un Gruppo di SIM,
ha deciso di utilizzare gli schemi di bilancio redatti sulla base
delle Istruzioni per la redazione dei bilanci degli Intermediari
IFRS diversi dagli Intermediari Bancari emanate da Banca
d'ltalia il 30 novembre 2018, ai sensi dell’art. 9 del D.Igs.
38/05 e dell’Art. 43 del D.Igs. 136/15.

Il Bilancio e stato redatto nella prospettiva della continuita
dell’attivita aziendale, che si considera appropriata, secondo il
principio della contabilizzazione per competenza economica,
nel rispetto del principio di rilevanza e di significativita
dell'informazione e della prevalenza della sostanza sulla
forma.

Con riferimento agli eventi rilevanti intercorsi nell’esercizio
2020 si menzionano le seguenti operazioni che hanno

coinvolto Equita Group.
Operazione di acquisizione di K Finance

Il 14 luglio 2020, Equita Group ha perfezionato I'acquisto
del controllo di Equita K Finance S.r.l. (gia “K Holding S.r.l."),
primaria societa di consulenza finanziaria indipendente
italiana specializzata in M&A Advisory.

Equita ha acquistato dai soci fondatori di K Finance —
Giuseppe Renato Grasso e Filippo Guicciardi — il 70% di K
Holding S.r.I., socio unico di K Finance.

Il corrispettivo pagato & pari a € 7,0 milioni, di cui € 6,5 milioni
corrisposti al closing con una combinazione di cash e azioni
proprie di Equita Group S.p.A.., ed € 0,5 milioni sotto forma
di earn-out al raggiungimento di determinati obiettivi di utile
netto nel 2020 ovvero 2021. Il restante 30% di K Holding
detenuto dai soci fondatori sara regolato mediante opzioni
put & call da esercitarsi a partire dal quarto anno successivo al
closing e da corrispondersi per 1/3 in cash e per 2/3 in azioni
proprie di Equita Group S.p.A..

Giuseppe Renato Grasso e Filippo Guicciardi sono stati
nominati Co-Amministratore Delegato di K Finance e
hanno aderito al Primo Patto Parasociale-Bis, entrando cosi

ufficialmente all'interno della partnership di Equita.
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Sottoscrizione di un finanziamento a medio
termine

In data 2 luglio 2020, la capogruppo Equita Group S.p.A. ha
sottoscritto un contratto di finanziamento a medio termine
con Banco BPM e Crédit Agricole Italia per massimi € 30

milioni.

Il finanziamento, che andra a supportare i progetti di crescita
e di diversificazione del Gruppo Equita, si compone di una
linea di credito amortising di massimi € 25 milioni con
scadenza 30 giugno 2025 da rimborsare in 8 rate semestrali
a partire da dicembre 2021, a cui si aggiunge una linea di
credito revolving di massimi € 5 milioni con scadenza 30
giugno 2023.

Nello specifico, il finanziamento sopra descritto & stato
utilizzato nel 2021
dell’acquisizione di Equita K Finance per euro 5,5 milioni e

per regolare la componente cash

per sottoscrivere i primi richiami del fondo Equita Private debt
I, istituito da Equita Capital SGR, per euro 2,7 milioni.




Performance economico - patrimoniale

Conto Economico Riclassificato 31/12/2020 31/12/2019

Ricavi da partecipazioni 8.714.553 14.239.349 (42,7%)
Portafoglio al FVTPL (222.796) 415.484 n.s.
Commissioni nette (77.261) 489.797 n.s.
Margine di interesse 759.705 215.257 252,9%
Margine di intermediazione 9.174.201 15.359.887 (43,9%)
Spese Amministrative (3.566.508) (3.693.677) (3,4%)
Di cui compensation (2.047.582) (2.375.158) n.s.
Altre spese (98.625) (81.568) 20,9%
Utile delle attivita ordinarie 4.956.582 11.584.642 (57.2%)
Imposte sul reddito 833.753 473.545 76,1%
Utile Netto 5.790.334 12.058.187 (52,0%)

Nella voce “Ricavi da partecipazioni” figurano la voce
contabile CE9ODividendi e proventi simili e la voce contabile

CE210 - Utile (perdite) da partecipazioni.

Nel primo semestre 2020, Equita Group ha registrato
I'incasso dei dividendi dell’esercizio 2019 distribuiti da Equita
SIM S.p.A. per Euro 7,7 milioni e distribuiti da Equita Capital
SGR per euro 1 milione. Con riferimento ad Equita SIM, il
dividendo & minore dell’anno precedente , oltre che per
i minori ricavi conseguiti dalla stessa anche per il riporto a
riserva di euro 2 milioni di utili. Anche Equita Capital SGR ha

riportato a riserva utili per euro 1,5 milioni.

Nel secondo semestre 2020 il fondo Blueglen ha proceduto
alla chiusura del fondo. Equita ha riscattato le proprie quote
per un controvalore €5,2 milioni circa, avendole sottoscritte
nel 2019 per un controvalore di 5 milioni. Con tale operazione
nel 2020 Equita ha rilevato un minor valore di circa euro 0,1
milioni, in parte compensato dalle cedole che, nel solo 2020,
ammontano a euro 75.000.

Nel quarto trimestre, Equita Group ha ceduto al fondo Equita
Private Debt Il gli investimenti-ponte (Sparta 60 e Olimpia)
che aveva awiato nel 2019. In particolare, Equita Group ha
ricavato da tali investimenti interessi attivi per circa 1 milione
di euro e componenti di reddito negative realizzate con la

cessione per circa 170 mila euro.

Tali interessi sono parzialmente compensati dagli interessi sul
finanziamento a lungo termine per euro 0,2 milioni.

Sempre nel quarto trimestre 2020, il Gruppo ha sottoscritto
la prima quota del nuovo fondo Equita Private Debt Il il cui

valore al 31 dicembre era pari ad €2,2 milioni.

Le commissioni nette afferiscono prevalentemente a costi

legati al finanziamento passivo a medio - lungo termine

A partire dal 2018, Equita Group ha applicato la regola
dell'lVA pro-rata, ossia in base all’art.19-bis, del DPR 633/72,
la Societa ha determinato la percentuale di IVA sugli acquisti

che puo essere detratta.

Infine, con riferimento alle spese amministrative, al 31
dicembre 2020 segnano una contrazione del 3,4%. Tale
contrazione & legata ai minori costi del personale del 14%
per effetto del trasferimento di n. 4 risorse alla controllata
Equita Capital SGR controbilanciati dall’aumento dei costi
operativi del 15%.

EQUITA GROUP - BILANCIO 2020 161



Stato patrimoniale Riclassificato

Attivo

Altre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value

Crediti

Partecipazioni

Attivita materiali e immateriali
Attivita fiscali

Altre attivita

Totale Attivo

Come menzionato nei paragrafi precedenti, nel quarto
trimestre 2020 Equita Group ha ceduto al fondo Equita
Private Debt II li investimenti Sparta 60 (sottoscritto nel
corso del 2020) e Olimpia per un valore complessivo di
euro 16.310.393. Con riferimento a Sparta 60 la cessione &
stata parziale e a fine 2020, risulta nel portafoglio un valore
nominale pari a euro 1.350.000 che verra ceduto al secondo

closing del fondo Equita Private Debt II.

Anche il riscatto del fondo Blueglen ha generato una
contrazione del saldo della voce altre attivita finanziarie
valutate al fair value per effetto del rimborso di euro
5.130.255. Al 31.12.2020 nella voce indicata sono compresi
il valore residuo di Sparta 60 e la sottoscrizione del fondo
EPD II.

La voce dei crediti incorpora il saldo attivo dei conti correnti.

La voce partecipazioni include:

e il 100% di Equita SIM S.p.A., costituita dalla quota del
50,5%, paria 30,1 milionidieuro, riveniente dall’acquisto
perfezionato il 25 gennaio 2016 (al netto dei costi di
transazione rilevati a Patrimonio netto in occasione
della FTA dei principi IAS / IFRS) e dal 49,5% riveniente
dall’operazione di acquisizione di Manco S.p.A. per circa
15,7 milioni di euro perfezionata il 1° luglio 2017; Al
31 dicembre 2020 a partecipazione & iscritta per un
controvalore di euro 47.300.571, valore incrementatosi
rispetto al 2019 per effetto della rappresentazione dei
benefici ai dipendenti pagati in strumenti finanziari per
circa euro 1 milione.

e 11 100% di Equita Capital SGR S.p.A., costituita nel
corso del 2019; Al 31 dicembre 2020 a partecipazione
@ iscritta per un controvalore di euro 1.102.783,74,
valore incrementatosi rispetto al 2019 per effetto della
rappresentazione dei benefici ai dipendenti pagati in
strumenti finanziari per circa euro 0,1 milioni.
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31/12/2020 31/12/2019 var %
3.710.195 15.873.687 (76,6%)
4.787.104 3.477.208 37.7%

56.561.219 48.722.574 16,1%
1.873.724 2.198.448 (14,8%)
999.562 3.132.924 (68,1%)
7.898.507 3.534.614 123,5%
75.830.311 76.939.456 (1.4%)

Il 70% di Equita K Finance S.r.l., acquisita il 14
luglio del 2020 per euro 7 milioni. Per maggiori dettagli
sull'operazione si rimanda ai paragrafi precedenti in
particolare “Operazione di acquisizione di K Finance” ed
al Bilancio consolidato 2020 del gruppo Equita.

e |l 100% di Equita Partecipazioni S.r.l., Veicolo di Joint
Venture il cui oggetto sociale & volto allo sviluppo del
business di una “SPAC" (Special Purpose Acquisition
Company). La quota originaria di Equita Group S.p.A.
rappresentava il 50% della societa ed era pari ad euro
1.350.000. in seguito al recesso del socio, nel mese di
maggio 2020 Equita Group & divenuta azionista unica.
Al 31 dicembre 2020 la partecipazione era iscritta in
bilancio per euro 797.513.

Infine, a gennaio 2020 la Societa ha rilevato dalla controllata
Equita Partecipazioni I'investimento in Equita Investimenti
S.p.A., per euro 360.350.

Tale societa veicolo col

rappresenta il quale Equita

PartecipazioneS.rl. avrebbe dovuto portare a termine
un’operazione di business combination ma, che a seguito

degli eventi avversi di mercato, non si & potuto dare seguito.

La voce delle altre attivita include il credito per consolidato

fiscale di euro 6,9 milioni.




Passivo 31/12/2020 31/12/2019 var %
Debiti 10.200.502 12.145.876 (16,0%)
Passivita fiscali 1.021.862 190.000 437,8%
Altre passivita 2.435.877 1.185.118 105,5%
TFR 17.325 344.164 (95,0%)
Fondo per Rischi e oneri 56.197 278.409 (79,8%)
Patrimonio Netto 62.098.548 62.795.889 (1,1%)
Totale passivo 75.830.311 76.939.456 (1.4%)

Per quanto attiene il passivo di bilancio, nel 2020 si segnala
I'accensione della linea a lungo termine il cui utilizzo nel
2020 e stato pari a euro 8,5 milioni e il rimborso integrale dei
finanziamenti con la Popolare di Sondrio per Euro 10 milioni,
acceso lo scorso esercizio, e per euro 6,5 milioni, acceso a

maggio 2020.

Tra i debiti figurano quelli leasing per circa Euro 2 milioni, in
accordo con il nuovo principio IFRS 16 in relazione all’affitto
dello spazio dov'é situata la sede operativa e legale della
Societa.

La voce Altre passivita figura il debito verso soci venditori di
Equita K Finance per euro 0,5 milioni, i debiti verso Equita
Capital Sgr per euro 0,7 milioni, relativi a competenze
maturate da dipendenti ceduti. Tra le altre passivita figura
I'ammontare dei debiti verso fornitori e fatture da ricevere
per euro 0,6 milioni. La voce include inoltre, i debiti verso
il personale dipendente per competenze maturate ma non

ancora erogate per euro 0,6 milioni circa.

Il fondo rischi e oneri rappresenta I'ammontare della
componente variabile del costo del personale il cui pagamento
& stato differito in accordo con la direttiva CRD IV.

Il Patrimonio netto di Equita Group 31 dicembre 2020 mostra
una riduzione ci euro 0,7 milioni. Tale variazione & dovuta al
minor risultato dell’esercizio di euro 6,3 milioni, parzialmente
controbilanciato dalle maggiori riserve per cui euro 3,4 milioni
rivenienti dalla destinazione degli utili non distribuiti nel 2019

e dalle maggiori riserve per cessioni azioni proprie e impatti
IFRS2 per oltre 2,2 milioni di euro.

Altre informazioni

Nel corso dell’esercizio non sono intervenuti eventi rilevanti
od operazioni anomale, inusuali o atipiche tali da incidere
significativamente sulle poste del bilancio d'esercizio.

Nuovi prodotti e principali iniziative durante I'anno

Per i dettagli circa la sezione in esame si rimanda al Bilancio

consolidato.

Informazioni sul personale e sull’'ambiente

La Societa opera in un settore a basso impatto ambientale
e conforme alle attuali normative in materia di sicurezza e
ambiente di lavoro. Nel corso del 2020 la Societa ha ceduto

n. 4 risorse.

Attivita di ricerca e sviluppo

Ai sensi dell’art. 3, punto 1) dell’art. 2428 del codice civile,
si segnala che nel corso dell’esercizio non & stata intrapresa

alcuna attivita di ricerca e sviluppo.

Rapporti con imprese controllate, collegate, controllanti

e imprese sottoposte al controllo di queste ultime

Ai sensi del 3° comma, punto 2) dell'art. 2428 del Codice
Civile, si dichiara che nel corso del 2020, oltre ai compensi
corrisposti ai dirigenti con responsabilita strategiche, i
rapporti con parti correlate si riferiscono a contratti di service
per lo svolgimento in outsourcing delle attivita amministrative

e societarie con Equita SIM S.p.A. e Equita Capital SGR S.p.A.

EQUITA GROUP - BILANCIO 2020 163



(controllate al 100%).
Per maggiori dettagli si rimanda a “Sezione 5 - Operazioni
con parti correlate” della Nota integrativa

Capitale e azioni proprie

A seguito della riorganizzazione aziendale e dell'IPO, il capitale
sociale & costituito da n. 50.000.000 di azioni ordinarie di cui

4.059.802 euro sono detenute dalla societa stessa.

Numero e valore nominale sia delle azioni proprie sia
delle azioni o quote di societa controllanti possedute
dalla societa, anche per tramite di societa fiduciaria o
per interposta persona, con l'indicazione della parte di
capitale corrispondente

Ai sensi del 3° comma, punto 3) dell’art. 2428 del Codice
Civile, si segnala che Equita Group possiede n. 4.059.802
azioni proprie pari all'8,1% del capitale sociale

Le societa controllate da Equita Group non detengono azioni
della Capogruppo.

Numero e il valore nominale sia delle azioni proprie sia
delle azioni o quote di societa controllanti acquistate o
alienate dalla societa, nel corso dell’esercizio, anche per
tramite di societa fiduciaria o per interposta persona,
con l'indicazione della corrispondente parte di capitale,
dei corrispettivi e dei motivi degli acquisti e delle
alienazioni

Ai sensi del 3° comma, punto 4) dell’art. 2428 del Codice

Civile, si segnala che Equita Group possiede n. azioni proprie

4.059.802 pari al 8,1% di tutte le azioni rappresentative del

capitale sociale.

Nel corso del 2020, nell’ambito di un’assegnazione di azioni

a taluni dipendenti della controllata Equita SIM S.p.A., la

Societa ha venduto n. 75.000 azioni proprie (0,2% delle

azioni rappresentative del capitale sociale) al valore unitario

di €1/azione. Informativa in relazione all'uso da parte della

societa di strumenti finanziari e se rilevanti per la valutazione

della situazione patrimoniale e finanziaria e del risultato
economico dell’esercizio:

a) gli obiettivi e le politiche della societa in materia di
gestione del rischio finanziario, compresa la politica di
copertura per ciascuna principale categoria di operazioni
previste;

b) I'esposizione della societa al rischio di prezzo, al rischio di
credito, al rischio di liquidita e al rischio di variazione dei
flussi finanziari

Ai sensi del 3° comma, punto 6) bis dell’art. 2428 del Codice

Civile, si segnala che i rischi pit importanti riguardano il

contesto di mercato in cui la Societa opera e in particolare,
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quelli che influenzano il risultato della controllata Equita
SIM, in quanto ad oggi principale fonte di ricavi attraverso la
distribuzione di dividendi.

| rischi aziendali sono valutati dai membri del Consiglio di
amministrazione su base annuale nell’ambito del processo
ICAAP/ILAAP. Inoltre, sono rivisti periodicamente come parte
della normale attivita di monitoraggio a livello di Gruppo.
Per maggiori dettagli si rimanda all’apposita sezione del

Bilancio consolidato del gruppo.

Sedi secondarie

Equita Group S.p.A. non ha sedi secondarie di cui al comma
3 dell’art. 2428 del codice civile.

Fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell’esercizio

Ai sensi di quanto disposto dal 3° comma, punto 5 dell’art.
2428 del Codice Civile, si segnala che nei primi mesi del
2021, non sono intervenuti eventi societari di rilievo o
avvenute operazioni anomale, inusuali o tali comunque da
dovere essere tenute in considerazione nella redazione di
questo bilancio.

Il Consiglio di  Amministrazione di Equita del 22
febbraio 2021 ha approvato |'esecuzione del sistema di
incentivazione2019-2021 approvando I'assegnazione di
n. 224.200 azioni ordinarie gratuite (pari a circa lo 0,4%
del totale delle azioni in circolazione) ai beneficiari della
prima tranche azionaria del Piano, attribuita nel 2019, e
conseguentemente un aumento di capitale sociale a titolo
gratuito per un ammontare complessivo di €51.566. Con
tale evento, il capitale sociale di Equita Group ammontera ad

€11.427.910,50.

Evoluzione prevedibile della gestione

Lo scenario prospettico appare caratterizzato da un contesto
di pressione sui margini e da una generale incertezza sui
tempi di uscita dalla pandemia da Coronavirus, quest’ultima
appare condizionata dalle tempistiche di copertura vaccinale.
Equita prosegue le sue attivita sulla direttrice strategica
awviata nel 2020 con la crescita dimensionale e la crescita
trainata dalla diversificazione dei prodotti.

Equita, oltre agli obiettivi economico-finanziari sopra
delineati, proseguira con il suo focus di crescita sostenibile di
lungo termine, anche in ambito ESG, a favore della creazione
di valore per gli stakeholder, mantenendo una propensione
al rischio bassa. Le azioni che verranno intraprese sono

delineate sul solco definito nel piano strategico 2020-2022.




Con riferimento alle aspettative di breve termine, i primi mesi
del 2021 sono stati caratterizzati da un mercato dinamico. In
termini di volumi negoziati il turnover delle azioni tra gennaio
e febbraio 2021 é cresciuto del 24% circa raggiungendo 2,6
miliardi di euro rispetto a 2,1 miliardi di euro del 2020. In
termini di volatilita il FTSE Mib ha raggiunto il 15,4% a fine
febbraio 2021 dal 14,7% di fine dicembre 2020.

Nel mese di febbraio ‘21 I'indice FTSE MIB ha superato la
soglia dei 23 mila punti chiudendo a 22.849, influenzato
positivamente dal rinnovo della compagine del Governo
italiano che ha visto la nomina di Mario Draghi a Presidente
Del Consiglio Del Ministri.

Nel discorso di insediamento il nuovo Premier ha dato
indicazioni circa gli obbiettivi strategici del suo mandato
facendo presagire I'avio di un periodo di stabilita sanitaria
ed economica.

Queste considerazioni fanno prevedere un miglioramento
dei corsi di borsa da cui 'area di global markets potrebbe
beneficiare.

Tuttavia, come noto, I'evoluzione del risultato economico,
finanziario ed operativo del Gruppo nel prossimo futuro
sara anche influenzato dall’andamento dei mercati e dalle
condizioni macro-economiche che via via si delineeranno.

Proposte all’Assemblea degli Azionisti

L'utile individuale dell’esercizio 2020 di Equita Group € pari
ad euro 5.790.334. All’Assemblea degli Azionisti, si propone
di:

e destinare I'utile dell’esercizio 2020 a riserva legale per
euro 289.516,72,

e di distribuire un dividendo unitario di euro 0,20 per ogni
azione in circolazione, per un ammontare complessivo
di euro 9.232.879,60 da pagarsi in due tranche di pari
importo a maggio 2021 e a novembre 2021;

e diutilizzare, per il pagamento del dividendo, I'utile residuo
dopo l'allocazione a riserva legale pari a euro 5.500.818
le riserve di utili disponibili pari a euro 2.819.402,40 e le
riserve altre pari ad euro 912.659,49.

e approvare quale data per lo stacco della prima tranche
il 10 maggio 2021 (ex-dividend date) e quale data per il
relativo pagamento il 12 maggio 2021 (payment date) e
legittimazionealpagamento(recorddate)il 11 maggio2021.

e di approvare, quale data per lo stacco cedola della
seconda tranche 1’8 novembre 2021 (ex-dividend date),
con data di pagamento il 10 novembre 2021 (payment
date) e data di legittimazione al pagamento (record date)
il 9 novembre 2021.

Con I'approvazione dell’Assemblea degli Azionisti delle sopra
evidenziate proposte, il patrimonio della Societa ammontera

a Euro 52.865.669 e risultera cosi composto:

- Capitale sociale: Euro 11.376.345
- Sovrapprezzo di emissione:  Euro 18.198.319
- Riserva legale: Euro 1.577.896
- Riserve: Euro 25.788.014
- Riserve da valutazione: Euro (15.102)
- Azioni proprie: Euro (4.059.802)

Milano, 16 Marzo 2021

p. il Consiglio di Amministrazione

I’Amministratore Delegato

,"'( g .' ll'u_.
T il
s
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Schemi del bilancio
di esercizio e
Nota integrativa
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Prospetti contabili

Stato Patrimoniale

(valori espressi in euro)

Voci dell’ Attivo 31/12/2020 EXVAPIPINE]
10 Cassa e disponibilita liquide

20 Attivita finanziarie valutate al fair value con impatto a conto economico 3.710.195 15.873.687
a) attivita finanziarie detenute per la negoziazione

b) attivita finanziarie designate al fair value

C) altre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value. 3.710.195 15.873.687
- " Attivita finanziarie valutate al fair value con impatto sulla
redditivita complessiva"
40 Attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato 4.787.104 3.477.208
a) crediti verso banche 4.783.982 3.477.086
b) crediti verso societa finanziarie 3.122 122

¢) crediti verso clientela
50 Derivati di copertura

60 Adeguamento di valore delle attivita finanziarie oggetto di copertura generica (+/-)

70 Partecipazioni 56.561.219 48.722.574
80 Attivita materiali 1.818.121 2.124.972
90 Attivita immateriali 55.602 73.477
di cui:
- awiamento
100 Attivita fiscali 999.562 3.132.924
a) correnti 958.383 3.068.553
b) anticipate 41.179 64.371
110 Attivita non correnti e gruppi di attivita in via di dismissione
120 Altre attivita 7.898.507 3.534.614
Totale Attivo 75.830.311 76.939.456
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Prospetti contabili

Stato Patrimoniale

(valori espressi in euro)

Voci del Passivo e del Patrimonio Netto 31/12/2020 31/12/2019
10 Passivita finanziarie valutate al costo ammortizzato 10.200.502 12.145.876
a) Debiti 10.200.502 12.145.876

b) Titoli in circolazione
20 Passivita finanziarie di negoziazione
30 Passivita finanziarie designate al fair value
40 Derivati di copertura
50 Adeguamento di valore delle passivita finanziarie

oggetto di copertura generica (+/-)

60 Passivita fiscali 1.021.862 190.000
a) correnti 1.021.862 190.000
b) differite
70 Passivita associate ad attivita in via di dismissione
80 Altre passivita 2.435.877 1.185.118
90 Trattamento di fine rapporto del personale 17.325 344.164
100 Fondi per rischi e oneri 56.197 278.409

a) impegni e garanzie rilasciate

b) quiescienza e obblighi simili

¢) altri fondi rischi ed oneri 56.197 278.409
110 Capitale 11.376.345 11.376.345
120 Azioni proprie (-) (4.059.802) (4.548.025)
130 Strumenti di capitale
140 Sovrapprezzi di emissione 18.198.319 18.198.319
150 Riserve 30.808.454 25.723.947
160 Riserve da valutazione (15.102) (12.884)
170 Utile (perdite) d'esercizio 5.790.334 12.058.187

Totale Passivo e Patrimonio Netto 75.830.311 76.939.456
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Prospetti contabili

Conto economico

(valori espressi in euro)

Voci del Conto Economico 31/12/2020 31/12/2019
10 Risultato netto dell'attivita di negoziazione
20 Risultato netto dell'attivita di copertura
30 Utile/perdita da cessione o riacquisto di:
a) attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato (IFRS 7 par. 20 lett a) vi))
b) attivita finanziarie valutate al fair value con impatto sulla redditivita complessiva
C) passivita finanziarie
aq Bisultato netto delle altre.attivité e delle passivita filnanziarie valutate al fair value con (222,796) 415,484
impatto a conto economico (IFRS 7 par. 20 lett a) i))

a) attivita e passivita finanziarie designate al fair value

b) altre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value (222,796) 415,484

50 Commissioni attive 492,931
60 Commissioni passive (77,261) (3,133)
70 Interessi attivi e proventi assimilati 1,021,624 270,109
80 Interessi passivi e oneri assimilati (261,919) (54,852)
90 Dividendi e proventi simili 8,714,553 14,239,349
110 Margine di Intermediazione 9,174,201 15,359,887

120 Rettifiche/riprese di valore nette per rischio di credito di:
a) attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato;

b) attivita finanziarie valutate al fair value con impatto sulla redditivita complessiva

130 Risultato netto della gestione finanziaria 9,174,201 15,359,887
140 Spese amministrative: (3,566,508) (3,693,677)
a) spese per il personale (2,047,582) (2,375,158)
b) altre spese amministrative (1,518,925) (1,318,519)
150 Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri
160 Rettifiche di valore nette su attivita materiali (261,374) (237,002)
170 Rettifiche di valore nette su attivita immateriali (18,366) (17,269)
180 Altri proventi e oneri di gestione 181,115 172,704
190 Costi operativi (3,665,133) (3,775,245)
200 Utili (Perdite) delle partecipazioni (552,487)

210 Risultato netto della valutazione al fair value delle attivita materiali e immateriali
220 Rettifiche di valore dell’aviamento

230 Utili (Perdite) da cessione di investimenti

240 Utile (perdite) dell'attivita corrente al lordo delle imposte 4,956,582 11,584,642
250 Imposte sul reddito dell'esercizio dell'operativita corrente 833,753 473,545
260 Utile (perdite) dell'attivita corrente al netto delle imposte 5,790,334 12,058,187
270 Utile (Perdita) delle attivita operative cessate al netto delle imposte

280 Utile (perdite) d'esercizio 5,790,334 12,058,187
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Prospetto della redditivita complessiva

(valori espressi in euro)

Voci esercizio 2020  esercizio 2019
10 Utile (perdita) d’esercizio 5.790.334 12.058.187
Altre componenti reddituali al netto delle imposte senza rigiro a conto economico
connesse con
20 Titoli di capitale designati al fair value con impatto sulla redditivita complessiva
(IFRS 7 par 20 lett vii) e IAS 1 par 7 lett d))
30 Passivita finanziarie designate al fair value con impatto a conto economico (va-
riazioni del proprio merito creditizio) (IFRS 7 par 20 lett. a) i) e IAS 1 par 7 lett f))
40 Copertura di titoli di capitale designati al fair value con impatto sulla redditivita
complessiva (IAS 1 par 7 lett e) e IFRS 7 par 24C lett. a) i))
50 Attivita materiali
60 Attivita immateriali
70 Piani a benefici definiti (2.218) (14.958)
80 Attivita non correnti in via di dismissione
- Quota delle riserve da valutazione delle partecipazioni valutate a patrimonio net-
to
Altre componenti reddituali al netto delle imposte con rigiro a conto economico
100 Copertura di investimenti esteri
110 Differenze di cambio
120 Coperture dei flussi finanziari
130 Strumenti di copertura (elementi non designati (IAS 1 par 7 lett g) e h)
o Attivita finanziarie (diverse dai titoli di capitale) valutate al fair value con impatto
sulla redditivita complessiva (IFRS 7 par 20 lett. a) viii) e IAS 1 par 7 lett da))
150 Attivita non correnti in via di dismissione

Quota delle riserve da valutazione delle partecipazioni valutate a patrimonio

160

netto
170 Totale altre componenti reddituali al netto delle imposte (2.218) (14.958)
180 Redditivita complessiva (Voce 10+170) 5.788.116 12.043.229
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Rendiconto finanziario

(metodo diretto)

A Attivita operativa esercizio 2020  esercizio 2019

1 Gestione 6,152,169 11,737,465
interessi attivi incassati (+) 1,021,624 270,109
interessi passivi pagati (-) (261,919) (54,852)
dividendi e proventi simili (+) 8,714,553 14,239,349
commissioni nette (+/-) (246,427) 489,797
spese per il personale (-) (1,985,489)
altri costi (-) (1,337,810) (2,672,068)
altri ricavi (+) (606,116) (1,145,816)
imposte e tasse (-) 853,753 137,400
costi/ricavi relativi alle attivita operative cessate al netto dell’effetto fiscale (+/-) 473,545

2 Liquidita generata/assorbita dalle attivita finanziarie (9,929,960) (10,706,055)

attivita finanziarie detenute per la negoziazione
attivita finanziarie designate al fair value (12,163,492) (11,060,432)
altre attivita obbligatoriamente valutate al fair value

attivita finanziarie valutate al fair value con impatto sulla redditivita complessiva

attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato 3,000 (122)
altre attivita 2,230,531 354,499
3 Liquidita generata/assorbita dalle passivita finanziarie 7,342,529 (665,270)
passivita finanziarie valutate al costo ammortizzato (1,945,373) 2,145,845

passivita finanziarie di negoziazione

passivita finanziarie designate al fair value

altre passivita 9,287,902 (2,811,116)

Liquidita netta generata/assorbita dall’attivita operativa 3,564,737 366,140
1 Liquidita generata da (+)

vendite di partecipazioni

dividendi incassati su partecipazioni

vendite di attivita materiali

vendite di attivita immateriali

vendite di rami d'azienda
2 Liquidita assorbita da (-)

acquisti di partecipazioni

acquisti di attivita materiali (45,477) (2,354,474)
acquisti di attivita immateriali 492 (11,510)
acquisti di rami d’azienda

Liquidita netta generata/assorbita dall’attivita d’investimento (44,985) (2,365,984)
emissioni/acquisti di azioni proprie 488,223

emissioni/acquisti di strumenti di capitale 3,321,005

distribuzione dividendi e altre finalita (8,635,876) (9,999,435)
Liquidita netta generata/assorbita dall’attivita di provvista (4,826,647) (9,999,435)
LIQUIDITA NETTA GENERATA/ASSORBITA NELL'ESERCIZIO (1,306,895) (11,999,279)
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Riconciliazione

esercizio 2020 esercizio 2019

Cassa e disponibilita liquide all’inizio dell’esercizio (6.522.821) 5.476.458
Liquidita totale netta generata/assorbita nell’esercizio (1.306.895) (11.999.279)
Cassa e disponibilita liquide: effetto della variazione dei cambi

Cassa e disponibilita liquide alla chiusura dell’esercizio (7.829.716) (6.522.821)

Il saldo “cassa e disponibilita liquide alla chiusura dell’esercizio” fa riferimento al saldo dei depositi e conti correnti della voce

SP40 Attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato.
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Nota Integrativa

Parte A - Politiche contabili

A.1 Parte generale
Sezione 1 - Dichiarazione di conformita ai principi contabili internazionali

Il presente Bilancio, in applicazione del D.Lgs. 28 febbraio 2005 n. 38, é redatto secondo i principi contabili IAS/IFRS emanati
dall'International Accounting Standards Board (IASB) e le relative interpretazioni dell'International Financial Reporting
Interpretations Committee (IFRIC) ed omologati dalla Commissione Europea, come stabilito dal Regolamento Comunitario n.
1606 del 19 luglio 2002.

Il Bilancio al 31 dicembre 2020 di Equita Group S.p.A. (di seguito anche “Societa” o “Equita” ) & stato predisposto sulla
base del Provvedimento di Banca d'ltalia del 30 novembre 2018 “Il Bilancio degli intermediari IFRS diversi dagli intermediari
bancari” (che sostituisce integralmente quello del 22 dicembre 2017). In considerazione della tipologia di attivita caratteristica
e prevalente e del fatto che Equita Group S.p.A. & Capogruppo di un Gruppo di SIM, ha deciso di utilizzare gli schemi di
bilancio redatti sulla base delle Istruzioni per la redazione dei bilanci degli Intermediari IFRS diversi dagli Intermediari Bancari
emanate da Banca d'ltalia, ai sensi dell’art. 9 del D.lgs. 38/05 e dell’Art. 43 del D.Igs. 136/15 al fine di fornire una migliore e

piu rappresentativa informativa..

Queste Istruzioni stabiliscono in modo vincolante gli schemi di Bilancio e le relative modalita di compilazione, nonché il contenuto
della Nota integrativa. Nella predisposizione del Bilancio sono stati applicati i principi IAS/IFRS omologati ed in vigore al
31 dicembre 2020 il cui elenco é riportato nel presente Bilancio.

Nella tabella che segue sono riportati i nuovi principi contabili internazionali o le modifiche di principi contabili gia in vigore, con
i relativi Regolamenti di omologazione da parte della Commissione Europea, entrati in vigore nell’esercizio 2020.

Nuovi documenti emessi dallo IASB ed omologati dall'UE da adottare obbligatoriamente a partire dai
bilanci degli esercizi che iniziano il 1° gennaio 2020.

Data Data di entrata Data di Regolamento Data di

itolo documento L. L . L.
emissione in vigore omologazione UE pubblicazione

Modifiche ai riferimenti al Quadro
. marzo-18 1° gennaio 2020 29 novembre 2019 (UE) 2019/2075 6 dicembre 2019
concettuale negli IFRS
Definizione di Rilevante (Modifiche allo IAS
1 e allo IAS 8)

Modifica, riduzione o estinzione del piano

ottobre-18 1° gennaio 2020 29 novembre 2019 (UE) 2019/2104 10 dicembre 2019

Riforma degli indici di riferimento per

la determinazione dei tassi di interesse settembre-19 1° gennaio 2020 15 gennaio 2020 (UE) 2020/34 16 gennaio 2020
(Modifiche all'lFRS 9, allo IAS 1939 e

all'lFRS 7)

Definizione di  un’attivita  aziendale

(Modifiche all'IFRS 3)

Concessioni sui  canoni connesse alla

COVID-19 (Modifica all'IFRS 16)

ottobre-18 1° gennaio 2020 21 aprile 2020 (UE) 2020/551 22 aprile 2020

maggio-20 1° giugno 2020 9 ottobre 2020  (UE) 2020/1434 12 ottobre 2020
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IAS/IFRS erelativeinterpretazionilFRIC applicabiliaibilancidegliesercizicheinizianodopoil 1°gennaio2021
Documenti omologati dall’'UE al 14 gennaio 2021

Le informazioni da fornire nelle note al bilancio previste da tali documenti sono inserite nella presente lista di controllo, in

guanto é consentita la loro applicazione anticipata.

DEYE] Data di entrata DETEN] Regolamento UE e

emissione in vigore omologazione data di pubblicazione

Proroga dell’esenzione temporanea

— . : ) i "(UE) 2020/2097
dall’applicazione dell'lFRS 9 - Modifiche all'IFRS 4 giugno-20 1° gennaio 2021 15 dicembre 2020

16 dicembre 2020"
Contratti assicurativi

Riforma degli indici di riferimento per la

determinazione dei tassi di interesse — fase . i "(UE) 2021/25
» agosto-20 1° gennaio 2021 13 gennaio 2021 }

2 - Modifiche all'lFRS 9, allo IAS 39, all'IFRS 7, 14 gennaio 2021"

all'lFRS 4 e all'lFRS 16

IAS/IFRS e relative interpretazioni IFRIC applicabili ai bilanci degli esercizi che iniziano dopo il 1° gennaio 2021
Documenti NON ancora omologati dall’UE al 14 gennaio 2021

Si segnala che tali documenti saranno applicabili solo dopo I'avvenuta omologazione da parte dell’UE.

Data di prevista

Data emissione da  Data di entrata in vigore

itolo documento omologazione da parte
parte dello IASB del documento IASB
dell’UE
Standards
Processo di omologazione
. sospeso in attesa del nuovo
IFRS 14 Regulatory Deferral Accounts gennaio-14 01/01/2016
principio contabile sui “rate-
regulated activities”.
IFRS 17 Insurance Contracts, including subsequent maggio-17
i i ) 1° gennaio 2023 TBD
amendment issued in June 2020 giugno-20
Amendments
_— I Processo di omologazione
Sale or Contribution of Assets between an Investor Differita fino al )
. ) . sospeso in attesa della
and its Associate or Joint Venture (Amendments to settembre-14 completamento del progetto .
] conclusione del progetto IASB
IFRS 10, and IAS 28) IASB sull’equity method

sull’equity method
Reference to the Conceptual Framework

maggio-20 1° gennaio 2022 TBD
(Amendments to IFRS 3)
Property, plant and equipment: proceeds before

maggio-20 1° gennaio 2022 TBD
intended use (Amendments to IAS 16)
Onerous contracts—Cost of fulfilling a contract . .

maggio-20 1° gennaio 2022 TBD

(Amendments to IAS 37)
Annual improvements to IFRS Standards maggio-20 1° gennaio 2022 TBD
(Cycle 2018-2020)

Classification of Liabilities as Current or Non- .
gennaio-20
current (Amendment to IAS 1), including " 1° gennaio 2023 TDB
uglio-20
subsequent amendment issued in July 2020
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Nel corso del 2020 sono inoltre intervenuti pronunciamenti delle autorita di regolamentazione e vigilanza in merito alle modalita

piu idonee di applicazione dei principi contabili in relazione all’'emergenza Covid. Tra i piu significativi interventi si segnalano:

— Banca d'ltalia ha emanato il 28 gennaio 2021 Integrazioni alle disposizioni del Provvedimento “Il bilancio degli intermediari
IFRS diversi dagli intermediari bancari” aventi ad oggetto gli impatti del COVID-19 e delle misure a sostegno dell’'economia
ed emendamenti agli IAS/IFRS al fine di recepire le indicazioni e i richiami di attenzioni dei Regulators, come sotto descritto.

— Consob: “Richiamo di attenzione n. 1/21 del 16-2-2021, n. 8/20 del 16 luglio 2020 e n. 6/20 del 9 aprile 2020" aventi
ad oggetto: “COVID 19 — Richiamo di attenzione sull'informativa” nei quali viene richiamata I'attenzione dei componenti
gli organi di amministrazione e di controllo e dei dirigenti preposti sulla necessita di osservare i principi che presiedono al
processo di produzione dell'informativa finanziaria tenuto conto degli impatti che gli effetti dovuti alla pandemia possono
avere con riferimento alla presentazione dell'informativa di bilancio (“principio IAS 1”), continuita aziendale, all’applicazione
del principio IFRS9 per le attivita finanziarie, alle valutazioni delle attivita non finanziarie (cd. Impairment Test) (principio “IAS
36") e I'applicazione del principio IFRS 16 “Leasing”, in relazione alle specifiche problematiche connesse alle conseguenze
del COVID-19.

— ESMA: Public Statement dell’11 marzo 2020: “ESMA recommends action by financial market participants for COVID-19
impact”. Relativamente al tema dell'informativa finanziaria, vengono indicate alcune linee-guida di comportamento
rispetto all'impatto della pandemia, in particolare sui seguenti temi: la continua informativa al mercato, ove si raccomanda
agli emittenti la tempestiva pubblicazione delle informazioni riguardanti I'impatto Covid-19 sui loro fondamentali, sulle
loro prospettive o sulla loro situazione finanziaria, nel caso in cui tali informazioni siano pertinenti (relevant) e significative
(significant), in accordo con gli obblighi di trasparenza definiti dalla Market Abuse Regulation; sul reporting finanziario si
raccomanda alle societa la massima trasparenza in merito agli impatti attuali e potenziali del Covid-19 sulle loro attivita
di business, sulla situazione finanziaria e sulla performance economica, in base a una valutazione, per quanto possibile,
qualitativa e quantitativa.

Il Equita ha analizzato le indicazioni dei Regulators. Con riferimento alle misure a sostegno dell’'economia Equita non ha

beneficiato di tali elementi e con riferimento agli emendamenti agli IAS/IFRS definiti in funzione della diffusione della pandemia

non sono risultati applicabili alla Societa.

Per quanto concerne l'informativa di bilancio, in particolar modo alla sostenibilita dei Piani aziendali nel contesto

macroeconomico, il Equita ha aggiornato le previsioni nell’ambito del normale processo di budgeting tenendo in considerazione

tutte le informazioni disponibili. In base a tali attivita non sono emersi indicatori tali da mettere in discussione sia la continuita

aziendale sia i Piani aziendali stessi, anche in condizioni di stress.
Sezione 2 - Principi generali di redazione

In conformita a quanto disposto dall’art. 5, comma 2, del D.Lgs. n. 38/2005, il presente Bilancio & stato redatto utilizzando
I'Euro quale moneta di conto. Esso & costituito dallo Stato Patrimoniale, dal Conto Economico, dal Prospetto della Redditivita
Complessiva, dal Prospetto delle variazioni del Patrimonio Netto, dal Rendiconto Finanziario e dalla Nota Integrativa. E, inoltre,
corredato da una Relazione degli Amministratori sull’andamento della gestione, dei risultati economici conseguiti e della
situazione patrimoniale e finanziaria della Societa.

Il Bilancio é stato redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale, il risultato
economico dell’esercizio e i flussi finanziari e si fonda sull’applicazione dei seguenti principi generali di redazione contenuti nel

Framework oltre che nello IAS 1:

Continuita aziendale - Attivita, passivita ed operazioni “fuori Bilancio” sono valutate secondo criteri di funzionamento
della Societa, in quanto quest’ultima & destinata a continuare prospetticamente a operare sulla base di tutte le informazioni
disponibili, prendendo a riferimento, in accordo con le disposizioni dello IAS 1 “Presentazione del Bilancio”, un periodo futuro
di almeno, ma non limitato, a 12 mesi dalla data di chiusura del presente Bilanci.

Nella redazione del Bilancio, la Direzione Aziendale ha valutato I'applicabilita del presupposto della continuita aziendale

giungendo alla conclusione che tale presupposto & soddisfatto in quanto non sussistono indicatori tali da metterla in discussione.

Competenza economica - Costi e ricavi vengono rilevati, a prescindere dal momento del loro regolamento monetario, in

relazione al periodo di maturazione economica e secondo il criterio di correlazione.
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Costanza di presentazione - Presentazione e classificazione delle voci sono mantenute costanti nel tempo allo scopo di garantire
la comparabilita delle informazioni, salvo che la loro variazione sia richiesta da un Principio Contabile Internazionale o da una
Interpretazione oppure renda piu appropriata, in termini di significativita e di affidabilita, la rappresentazione dei valori. Se un
criterio di presentazione o di classificazione viene cambiato, quello nuovo si applica — ove possibile — in modo retroattivo; in tal caso
vengono anche indicati la natura e il motivo della variazione nonché le voci interessate. Nella presentazione e nella classificazione

delle voci sono adottati gli schemi predisposti dalla Banca d’ltalia per i bilanci delle SIM e dei Gruppi.

Aggregazione e rilevanza - Tutti i raggruppamentisignificativi di voci con natura o funzione simili sono riportati separatamente.

Gli elementi di natura o funzione diversa, se rilevanti, vengono presentati in modo distinto.

Divieto di compensazione - Attivita e passivita, costi e ricavi non vengono compensati tra loro, salvo che cid non sia richiesto
o permesso da un Principio Contabile Internazionale o da una Interpretazione oppure dagli schemi predisposti dalla Banca
d'ltalia per i bilanci delle SIM e dei Gruppi di SIM.

Informativa comparativa - Le informazioni comparative dell’esercizio precedente sono riportate per tutti i dati contenuti
nei prospetti contabili, a meno che un Principio Contabile Internazionale o una Interpretazione non prescrivano o consentano

diversamente. Sono incluse anche informazioni di natura descrittiva o commenti, quando utili per la comprensione dei dati.

Costanza di applicazione dei principi contabili - Le modalita di rilevazione delle voci sono mantenute costanti nel tempo allo
scopo di garantire la comparabilita dei bilanci salvo che la loro variazione sia richiesta da un Principio Contabile Internazionale o
da una Interpretazione oppure renda piu appropriata, in termini di significativita e di affidabilita, la rappresentazione dei valori.
Se un principio viene cambiato, quello nuovo si applica — ove possibile — in modo retroattivo; in tal caso vengono anche indicati
la natura e il motivo della variazione, nonché le voci interessate dall’eventuale cambiamento.

Utilizzo di stime e assunzioni - Per la redazione del Bilancio si utilizzano stime contabili e assunzioni basate su giudizi
complessi e/o oggettivi, esperienze passate e su ipotesi considerate ragionevoli e realistiche sulla base delle informazioni
conosciute al momento della stima. L'utilizzo di queste stime contabili influenza il valore di iscrizione delle attivita e delle
passivita e I'informativa su attivita e passivita potenziali alla data del Bilancio, nonché I'ammontare dei ricavi e dei costi nel
periodo di riferimento. | risultati effettivi possono differire da quelli stimati a causa dell’incertezza che caratterizza le ipotesi e le
condizioni sulle quali le stime sono basate.

Le principali fattispecie per le quali & maggiormente richiesto I'impiego di valutazioni soggettive da parte della direzione
aziendale sono:

e |'utilizzo di modelli valutativi per la rilevazione del fair value degli strumenti finanziari non quotati in mercati attivi;

e la quantificazione dei fondi del personale e dei fondi per rischi e oneri;

e e stime e le assunzioni sulla recuperabilita della fiscalita differita attiva;

e la quantificazione delle perdite per riduzione di valore dei crediti e, in generale, delle altre attivita finanziarie.
Sezione 3 - Eventi successivi alla data di riferimento del Bilancio

Nei primi mesi del 2021 non sono intervenuti eventi societari di rilievo o avvenute operazioni anomale, inusuali o tali comunque

da dovere essere tenute in considerazione nella redazione di questo Bilancio.

Si precisa che il presente Bilancio & stato autorizzato alla pubblicazione, secondo quanto previsto dallo IAS 10, dal Consiglio di

Amministrazione tenutosi in data 17 marzo 2021.
Sezione 4 - Altri aspetti

Nella redazione del presente Bilancio si e preso atto dei nuovi principi contabili internazionali e delle modifiche di principi

contabili gia in vigore, come precedentemente indicato.
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Impatti derivanti dalla pandemia Covid-19
Rischi, incertezze e impatti dell’epidemia COVID-19

La diffusione della pandemia da coronavirus ha comportato per Equita una rapida riorganizzazione delle modalita operative.
La quasi totalita del personale ha repentinamente sostituito il luogo di lavoro abituale con la propria residenza, avviando un
massiccio processo del cosiddetto lavoro in remote working.

In tale mutato contesto Equita non ha avuto ripercussioni sia in termini di continuita operativa sia in termini di incremento dei
rischi operativi.

Con riferimento alla sostenibilita dei Piani aziendali nel contesto macroeconomico, Equita ha aggiornato le previsioni nell’ambito
del normale processo di budgeting tenendo in considerazione tutte le informazioni disponibili. In base a tali attivita non sono
emersi indicatori tali da mettere in discussione sia la continuita aziendale sia i Piani aziendali stessi, anche in condizioni di stress.
Con riferimento agli elementi di stima presenti nel bilancio, si precisa che non sono stati apportati cambiamenti, legati al
COVID-19, nei modelli contabili. Con particolare riferimento al tema dei modelli di impairment, il Gruppo ha recepito le
indicazioni dei regolator affinando i processi di stress test senza peraltro individuare indicatori di impairment.

Anche con riferimento all’applicazione dei modelli contabili legati a leasing (IFRS 16), agli utili/perdite attuariali del fondo TFR
(IAS 19), alle condizioni di maturazione dei pagamenti basati su azioni (IFRS 2) e ai modelli per la determinazione delle perdite

attese (IFRS 9) non vi sono stati impatti.
Modifiche contrattuali derivanti da COVID-19
Nulla da segnalare.

Opzione per il consolidato fiscale nazionale

La capogruppo e la controllata del Gruppo Equita SIM SpA hanno adottato il c.d. “consolidato fiscale nazionale”, disciplinato
dagli artt. 117-129 del TUIR, introdotto nella legislazione fiscale dal D.Lgs. n. 344/2003. Esso consiste in un regime opzionale,
in virtt del quale il reddito complessivo netto o la perdita fiscale di ciascuna societa partecipante al consolidato fiscale —
unitamente alle ritenute subite, alle detrazioni e ai crediti di imposta — sono trasferiti alla societa controllante, in capo alla
guale & determinato un unico reddito imponibile o un‘unica perdita fiscale riportabile e, conseguentemente, un unico debito/

|u

credito di imposta. In virtu di questa opzione, la capogruppo e la sua controllata Equita SIM hanno aderito al “consolidato
fiscale nazionale” determinano I'onere fiscale di propria pertinenza ed il corrispondente reddito imponibile viene trasferito alla

Capogruppo.
A.2 Parte relativa alle principali voci di Bilancio

Di seguito sono riportati i principi contabili adottati ai fini della predisposizione del Bilancio al 31 dicembre 2020. Nel dettaglio,

sono riportati i criteri di iscrizione, classificazione, valutazione, cancellazione e rilevazione delle componenti reddituali.
Attivita finanziarie valutate al fair value con impatto a conto economico
) Altre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value

Criteri di iscrizione
| criteri di iscrizione delle “Altre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value”, sono analoghi a quelli descritti per

le "attivita finanziaria detenuta per la negoziazione”, descritti nella sezione del bilancio consolidato, cui si rimanda.

Criteri di classificazione

Un‘attivita finanziaria, che non & un’attivita finanziaria detenuta per la negoziazione, & classificata fra le attivita finanziarie
obbligatoriamente valutate al fair value qualora la stessa non soddisfi le condizioni, in termini di business model o di caratteristiche
dei flussi di cassa, per la valutazione al costo ammortizzato o al fair value con impatto sulla redditivita complessiva.
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In particolare, sono classificati in questa voce:

e strumenti di debito, titoli e finanziamenti detenuti all'interno di un business model il cui obiettivo non & il possesso di attivita
finalizzato alla raccolta dei flussi finanziari contrattuali (Held to collect), né il possesso di attivita finalizzato sia alla raccolta
dei flussi finanziari contrattuali che alla vendita delle attivita finanziarie (Held to collect & sell) e che non sono un’attivita
finanziaria detenuta per la negoziazione;

e strumenti di debito, titoli e finanziamenti i cui flussi di cassa non rappresentano solamente la corresponsione di capitale e
interessi;

e quotediO.LCR;

e strumenti di capitale per le quali il Gruppo non esercita I'opzione concessa dal principio di valutare tali strumenti al fair value

con impatto sulla redditivita complessiva.

Criteri di valutazione e di rilevazione delle componenti reddituali

Il trattamento contabile di tali operazioni & analogo a quello delle “Attivita finanziarie detenute per la negoziazione” (a cui si
rimanda), ad eccezione della registrazione dei profitti e delle perdite, realizzati e valutativi, che vengono rilevati alla voce 40.
“Risultato netto delle altre attivita e passivita finanziarie valutate al fair value con impatto a conto economico b) altre attivita
finanziarie”.

Criteri di cancellazione

| criteri di cancellazione delle ”Altre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value”, sono analoghi a quelli descritti
per le “attivita finanziaria detenuta per la negoziazione” a cui si rimanda.

Attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato

Criteri di iscrizione
Le attivita finanziarie al costo ammortizzato sono inizialmente iscritte, alla data di regolamento per i titoli di debito e alla data
di erogazione per i finanziamenti, al loro fair value, che normalmente corrisponde al corrispettivo dell’operazione comprensivo

dei costi e ricavi di transazione direttamente attribuibili allo strumento stesso.

Criteri di classificazione

Un'attivita finanziaria é classificata fra le attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato qualora:

e |'obiettivo del suo business model sia il possesso di attivita finalizzato alla raccolta dei flussi finanziari contrattuali (“Held to
collect”);

e i termini contrattuali dell’attivita finanziaria prevedono, a determinate date, flussi finanziari rappresentati unicamente da
pagamenti del capitale e dell'interesse sull'importo del capitale da restituire.

Pil1 in particolare, formano oggetto di rilevazione in questa voce:

e gliimpieghi con banche, enti finanziari e clientela nelle diverse forme tecniche che presentano i requisiti di cui al paragrafo
precedente;

e | titoli di debito che presentano i requisiti di cui al paragrafo precedente.

Sono inoltre inclusi in tale categoria i crediti di funzionamento (o crediti commerciali) connessi con la prestazione di attivita e di

servizi finanziari come definiti dal T.U.B. e dal T.U.F. (ad esempio crediti di commerciali connessi con il collocamento di prodotti

finanziari).

Criteri di valutazione e di rilevazione delle componenti reddituali

Dopo l'iniziale rilevazione al fair value, le attivita finanziarie sono valutate al costo ammortizzato utilizzando il criterio
dell'interesse effettivo eventualmente rettificato al fine di tener conto di riduzioni/riprese di valore risultanti dal processo di
valutazione, secondo quanto illustrato nella specifica sezione “Impairment”. Tali riduzioni/riprese di valore sono registrate nel
conto economico alla voce 120. “Rettifiche/riprese di valore nette per rischio di credito di: a) attivita finanziarie valutate al
costo ammortizzato”.
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I ripristini di valore connessi con il trascorrere del tempo sono rilevati nel margine di interesse. Quando I'attivita finanziaria in
questione & eliminata, gli utili e le perdite sono iscritti nel conto economico alla voce 30. “Utile (perdite) da cessione o riacquisto
di: a) attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato”.

Gli interessi maturati sono rilevati a conto economico, nel margine d’interesse, in base al criterio del tasso di interesse effettivo
pro rata temporis lungo la durata contrattuale, ossia applicando il tasso di interesse effettivo al valore contabile lordo dell’attivita
finanziaria salvo per:

a) le attivita finanziarie deteriorate acquistate o originate. Per tali attivita finanziarie I'entita deve applicare il tasso di interesse
effettivo corretto per il credito al costo ammortizzato dell’attivita finanziaria dalla rilevazione iniziale;

b) le attivita finanziarie che non sono attivita finanziarie deteriorate acquistate o originate ma sono diventate attivita finanziarie
deteriorate in una seconda fase. Per tali attivita finanziarie I'entita deve applicare il tasso di interesse effettivo al costo
ammortizzato dellattivita finanziaria in esercizi successivi.

Gli interessi di mora sono contabilizzati a conto economico al momento dell’eventuale incasso.

Criteri di cancellazione
| crediti sono cancellati dal Bilancio se scadono i diritti contrattuali sui flussi finanziari derivanti dai crediti stessi o quando i crediti

vengono ceduti trasferendo sostanzialmente tutti i rischi e benefici ad essi connessi.
Partecipazioni

Criteri di classificazione

La voce include le interessenze detenute in societa controllate, controllate congiuntamente e collegate.

Sono considerate societa controllate le entita in cui Equita Group € esposta a rendimenti variabili, o detiene diritti su tali
rendimenti, derivanti dal proprio rapporto con le stesse e nel contempo ha la capacita di incidere su tali rendimenti esercitando
il proprio potere su tali entita. Sono considerate societa sottoposte a controllo congiunto (joint ventures), le entita per le quali,
su base contrattuale, il controllo & condiviso fra Equita Group e un altro o pil soggetti esterni al Gruppo, ovvero quando per le
decisioni riguardanti le attivita rilevanti e richiesto il consenso unanime di tutte le parti che condividono il controllo.

Sono considerate societa sottoposte ad una influenza notevole (collegate), le entita in cui Equita Group possiede almeno il 20%
dei diritti di voto (ivi inclusi i diritti di voto “potenziali”) o nelle quali — pur con una quota di diritti di voto inferiore — ha il potere
di partecipare alla determinazione delle politiche finanziarie e gestionali della partecipata in virtu di particolari legami giuridici
quali la partecipazione a patti di sindacato. Non sono considerate sottoposte ad influenza notevole alcune interessenze superiori
al 20%, nelle quali Equita Group detiene esclusivamente diritti patrimoniali su una porzione dei frutti degli investimenti, non ha

accesso alle politiche di gestione e puo esercitare diritti di governance limitati alla tutela degli interessi patrimoniali.

Criteri di iscrizione
Le partecipazioni sono iscritte alla data di regolamento. All'atto della rilevazione iniziale le interessenze partecipative sono

contabilizzate al costo.

Criteri di valutazione

Le partecipazioni sono valutate al costo, eventualmente rettificato per perdite di valore. Se esistono evidenze che il valore di
una partecipazione possa aver subito una riduzione, si procede alla stima del valore recuperabile della partecipazione stessa,
tenendo conto del valore attuale dei flussi finanziari futuri che la partecipazione potra generare, incluso il valore di dismissione
finale dell'investimento. La Societa svolge almeno una volta I'anno I'esercizio volto ad in individuare eventuali indicatori di
impairment.

Qualora il valore di recupero risulti inferiore al valore contabile, la relativa differenza é rilevata a conto economico.

Qualora i motivi della perdita di valore siano rimossi a seguito di un evento verificatosi successivamente alla rilevazione della

riduzione di valore, vengono effettuate riprese di valore con imputazione a conto economico.

Criteri di cancellazione
Le partecipazioni vengono cancellate quando scadono i diritti contrattuali sui flussi finanziari derivati dalle attivita stesse o

guando la partecipazione viene ceduta trasferendo sostanzialmente tutti i rischi e benefici ad essa connessi.
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Attivita materiali

Criteri di iscrizione
Le immobilizzazioni materiali sono inizialmente iscritte al costo che comprende, oltre al prezzo di acquisto, tutti gli eventuali

oneri accessori direttamente imputabili all’acquisto ed alla messa in funzione del bene.

Criteri di classificazione
Le attivita materiali comprendono gli impianti tecnici, i mobili e gli arredi e le attrezzature di qualsiasi tipo. Si tratta di attivita
materiali detenute per essere utilizzate nella produzione o nella fornitura di beni e servizi o per scopi amministrativi e che si

ritiene di utilizzare per pit di un periodo.

Criteri di valutazione

Le immobilizzazioni materiali sono valutate al costo dedotti ammortamenti e perdite di valore.

Ad ogni chiusura di Bilancio, se esiste qualche indicazione che un’attivita possa aver subito una perdita di valore, si procede al
confronto tra il valore di carico del cespite ed il suo valore di recupero, pari al minore tra il fair value, al netto degli eventuali
costi di vendita ed il relativo valore d’uso del bene, inteso come valore attuale dei flussi futuri originati dal cespite. Le eventuali
rettifiche sono rilevate a conto economico.

Qualora vengano meno i motivi che hanno portato alla rilevazione della perdita, si da luogo ad una ripresa di valore che non pud
superare il valore che I'attivita avrebbe avuto al netto degli ammortamenti, calcolati in assenza di precedenti perdite di valore.

Criteri di rilevazione delle componenti reddituali

Le spese di manutenzione straordinaria che comportano un incremento dei benefici economici futuri vengono imputate ad
incremento del valore dei cespiti, mentre i costi di manutenzione ordinaria sono rilevati a conto economico.

Gliammortamenti sono calcolati con criteri basati sul decorrere del tempo e, insieme alle eventuali perdite durevoli di valore ovvero
alle eventuali riprese di valore, sono iscritti nella voce “Rettifiche/riprese di valore nette per deterioramento di attivita materiali”.

Criteri di cancellazione
Un‘immobilizzazione materiale e eliminata dallo stato patrimoniale al momento della dismissione o quando il bene &

permanentemente ritirato dall’'uso e dalla sua dismissione non sono attesi benefici economici futuri.

Attivita immateriali

Criteri di iscrizione e classificazione

Lo IAS 38 definisce attivita immateriali quelle attivita non monetarie, identificabili, prive di consistenza fisica. Le caratteristiche
necessarie per soddisfare la definizione di attivita immateriali sono:

- |dentificabilita;

- controllo della risorsa in oggetto;

- esistenza di benefici economici futuri.

In assenza di una delle suddette caratteristiche, la spesa per acquisire o generare I'attivita stessa internamente é rilevata come
costo nell’esercizio in cui & stata sostenuta.

Le attivita immateriali sono iscritte come tali se sono identificabili e trovano origine in diritti legali o contrattuali. Sono iscritte
al costo, rettificato per eventuali oneri accessori solo se & probabile che i futuri benefici economici attribuibili all’attivita si

realizzino e se il costo dell’attivita pud essere determinato attendibilmente.

Criteri di valutazione e cancellazione

Ad ogni chiusura di Bilancio, in presenza di evidenze di perdite di valore, si procede alla stima del valore di recupero dell’attivita.
L'ammontare della perdita, rilevato a conto economico, & pari alla differenza tra il valore contabile dell'attivita e valore recuperabile.
Un’immobilizzazione immateriale ¢ eliminata dallo stato patrimoniale al momento della dismissione e qualora non siano attesi

benefici economici futuri. Tra le attivita immateriali & incluso I'avviamento.
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Criteri di rilevazione delle componenti reddituali

Il costo delle immobilizzazioni immateriali € ammortizzato a quote costanti sulla base della vita utile. Qualora quest'ultima
sia indefinita non si procede all'ammortamento ma alla periodica verifica dell’adeguatezza del valore di iscrizione delle
immobilizzazioni. Le spese relative alle migliorie degli immobili in affitto sostenute dalla Societa sono ammortizzate per un

periodo non superiore alla durata sottostante al contratto.

Attivita e passivita fiscali

La Societa rileva gli effetti relativi alle imposte correnti e differite nel rispetto della legislazione fiscale nazionale in base al criterio
della competenza economica, coerentemente con le modalita di rilevazione in Bilancio di costi e ricavi che le hanno generate,
applicando le aliquote di imposta vigenti.

Le imposte sul reddito sono sempre rilevate nel conto economico ad eccezione di quelle relative a voci addebitate od accreditate
direttamente a patrimonio netto.

L'accantonamento per imposte sul reddito & determinato in base ad una prudente previsione dell’'onere fiscale corrente, di
quello anticipato e di quello differito. In particolare le imposte anticipate e quelle differite sono determinate sulla base delle
differenze temporanee — senza limiti temporali — tra il valore attribuito ad un‘attivita o ad una passivita secondo i criteri civilistici

ed i corrispondenti valori a fini fiscali.

Nello stato patrimoniale i crediti e i debiti per imposte correnti sono esposti nelle “Attivita fiscali correnti” o nelle “Passivita

fiscali correnti” rispettivamente nel caso in cui la compensazione tra crediti e debiti evidenzi un credito netto o un debito netto.

Le attivita per imposte anticipate sono iscritte in Bilancio nella misura in cui esiste la probabilita del loro recupero, valutata sulla

base della capacita della Societa di generare con continuita redditi imponibili positivi.

Le passivita perimposte differite sonoiscritte in Bilancio, con le sole eccezioni dei maggiori valori dell’attivo in sospensione d'imposta
rappresentati dalle riserve in sospensione d’imposta, in quanto la consistenza delle riserve disponibili gia assoggettate a tassazione

consente ragionevolmente di ritenere che non saranno effettuate d'iniziativa operazioni che ne comportino la tassazione.

Le imposte anticipate e quelle differite sono contabilizzate a livello patrimoniale a saldi aperti e senza compensazioni, includendo

le prime nella voce “Attivita fiscali” e le seconde nella voce “Passivita fiscali”.

Le attivita e le passivita per imposte anticipate e differite sono sistematicamente valutate per tenere conto sia di eventuali

modifiche intervenute nelle norme o nelle aliquote sia di eventuali diverse situazioni soggettive della Societa.

La consistenza del fondo imposte viene adeguata per fare fronte agli oneri che potrebbero derivare da accertamenti notificati
o da contenziosi in essere con le autorita fiscali.

Trattamento di fine rapporto del personale

Il trattamento di fine rapporto (TFR) riflette la passivita in essere nei confronti di tutti i dipendenti, relativa all'indennita da
corrispondere al momento della risoluzione del rapporto di lavoro. In base alla Legge n. 269 del 27 dicembre 2006 (Legge
Finanziaria 2007), le imprese con almeno 50 dipendenti versano mensilmente ed obbligatoriamente, in conformita alla scelta
effettuata dal dipendente, le quote di Trattamento di Fine Rapporto (TFR) maturato successivamente al 1° gennaio 2007, ai Fondi
di previdenza complementare di cui al D.Lgs. 252/05 ovvero ad un apposito Fondo per I'erogazione ai lavoratori dipendenti del
settore privato dei trattamenti di fine rapporto di cui all’art. 2120 del Codice Civile (di seguito Fondo di Tesoreria) istituito presso
INPS. Alla luce di cid si hanno le seguenti situazioni:
e il TFR maturando dal 1° gennaio 2007, per i dipendenti che hanno optato per il Fondo di tesoreria, e dalla data successiva
alla scelta (in ossequio alle disposizioni normative in materia) per quelli che hanno optato per la previdenza complementare,

si configura come un piano a contribuzione definita, che non necessita di calcolo attuariale; la stessa impostazione vale
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anche per il TFR di tutti i dipendenti assunti dopo il 31 dicembre 2006, indipendentemente dalla scelta effettuata in merito
alla destinazione del TFR;
e il TFR maturato alle date indicate al punto precedente, permane invece come piano a prestazione definita, ancorché la

prestazione sia gia completamente maturata.
Fondi per rischi ed oneri

Vengono iscritte in questa voce le passivita di ammontare o scadenza incerti rilevati in Bilancio, ai sensi di quanto disposto dallo
IAS 37, quando ricorrono le seguenti contestuali condizioni:

e esiste un'obbligazione attuale alla data di riferimento del Bilancio, che deriva da un evento passato;

e & probabile che si verifichi un’uscita finanziaria;

e ¢ possibile effettuare una stima attendibile dell’ammontare dell’obbligazione.

Nel caso in cui I'effetto del valore attuale del danaro assuma rilevanza, I'importo dell’accantonamento é rappresentato dal
valore attuale degli oneri che si ritiene saranno sostenuti per estinguere |'obbligazione.

Il Fondo viene cancellato in caso di utilizzo o qualora vengano a mancare le condizioni per il suo mantenimento.
Gliaccantonamenti e le eventuali riprese di valore a fronte dei fondi per rischi e oneri vengono allocati nella voce “ Accantonamenti

netti ai fondi per rischi e oneri”.
Pagamenti basati su azioni

Si tratta di pagamenti a favore di dipendenti o altri soggetti assimilabili, come corrispettivo delle prestazioni di lavoro, regolati
in azioni rappresentative del capitale. Il principio contabile internazionale di riferimento & I'lFRS 2 — Share based payments; in
particolare, essendo previsto che I'obbligazione della Societa a fronte del ricevimento della prestazione lavorativa venga regolata
in azioni e stock options (shares “to the value of”, cioé un determinato importo viene tradotto in un numero variabile di azioni,
sulla base del fair value alla data di assegnazione), la fattispecie contabile che ricorre & quella degli “equity-settled share based
payment”. Il costo delle operazioni regolate con strumenti di capitale & determinato dal fair value alla data in cui I'assegnazione
é effettuata utilizzando un metodo di valutazione appropriato. Tale costo, assieme al corrispondente incremento di patrimonio
netto, e rilevato tra i costi per il personale e in aumento del valore delle partecipazioni (se dipendente di una societa controllata)
lungo il periodo di maturazione (“vesting period”) in cui sono soddisfatte le condizioni relative al raggiungimento di obiettivi
e/o alla prestazione del servizio. | costi cumulati rilevati a fronte di tali operazioni alla data di chiusura di ogni esercizio fino
alla data di maturazione sono commisurati alla scadenza del periodo di maturazione e alla migliore stima del numero di
strumenti partecipativi che verranno effettivamente a maturazione. Il costo o ricavo nel prospetto dell’utile/ (perdita) d'esercizio
rappresenta la variazione del costo cumulato rilevato all’inizio e alla fine dell’esercizio. La regola generale di contabilizzazione
prevista dall’IFRS 2 per tale fattispecie prevede la contabilizzazione del costo tra le spese per il personale in contropartita di una
riserva di patrimonio netto; la contabilizzazione del costo avviene pro rata nel periodo di maturazione (“vesting period”) del
diritto della controparte a ricevere il pagamento in azioni, ripartendo il costo in modo lineare nel periodo.

Occorre precisare che qualora prestazione lavorativa venga regolata in contanti, ancorché la misurazione sia basata su strumenti
finanziari, il Gruppo rileva un debito per un importo pari al fair value della prestazione misurata alla data di assegnazione ed a

ogni data di bilancio, fino ed includendo la data di regolamento, con le variazioni rilevate nel costo del lavoro.
Azioni proprie

Le azioni proprie detenute sono dedotte dal patrimonio netto. Gli eventuali utili/perdite realizzati in caso di cessione vengono

anch’essi rilevati a patrimonio netto.
Riconoscimento dei Ricavi e dei Costi
I principali ricavi e costi sono rilevati a conto economico come segue:

e gliinteressi sono riconosciuti pro rata temporis sulla base del tasso di interesse contrattuale o di quello effettivo nel caso di

applicazione del costo ammortizzato. Gli interessi attivi (o gli interessi passivi) comprendono anche i differenziali o i margini,
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positivi (0 negativi), maturati sino alla data di riferimento del bilancio (es. relativi a contratti derivati finanziari classificati
nello stato patrimoniale tra gli strumenti di negoziazione);

i dividendi sono rilevati a conto economico nel corso dell’esercizio in cui ne viene deliberata la distribuzione;

le commissioni da servizi sono iscritte, sulla base dell’esistenza di accordi contrattuali, in relazione alla prestazione dei servizi
da cui sono originate, secondo le previsioni del principio IFRS 15 (come nel seguito dettagliato);

gli utili e perdite derivanti dalla vendita di strumenti finanziari, determinati dalla differenza tra corrispettivo pagato o
incassato della transazione ed il fair value dello strumento, vengono riconosciuti a conto;

gli utili e perdite derivanti dalla negoziazione di strumenti finanziari sono riconosciuti a conto economico al momento del
perfezionamento della vendita, sulla base della differenza tra il corrispettivo pagato o incassato ed il valore di iscrizione degli
strumenti stessi;

gli utili e perdite derivanti dalla vendita di attivita non finanziarie sono rilevati al momento del perfezionamento della
vendita, ovvero quando & adempiuta I'obbligazione di fare nei confronti del cliente;

i costi sono rilevati a conto economico secondo il principio della competenza;

eventuali costi rilevati per ottenere i contratti con i clienti, che la societa non avrebbe sostenuto se non avesse ottenuto
il contratto, sono rilevati come attivita e ammortizzati a conto economico sistematicamente e coerentemente con la

rilevazione dei ricavi relativi al trasferimento ai clienti dei beni o servizi ai quali I'attivita si riferisce.

| ricavi per commissioni da servizi e altri proventi contabilizzati in applicazione del principio contabile IFRS 15 possono essere

riconosciuti:

in un momento preciso, quando |'entita adempie I'obbligazione di fare trasferendo al cliente il bene o servizio promesso
("point in time"), o
nel corso del tempo, mano a mano che I'entita adempie |'obbligazione di fare trasferendo al cliente il bene o servizio

promesso (“over time").

L'entita deve rilevare i ricavi quando (0 man mano che) adempie I'obbligazione di fare trasferendo al cliente il bene o servizio

(ossia |'attivita) promesso. L'attivita e trasferita quando (o0 man mano che) il cliente ne acquisisce il controllo. In particolare, con

riferimento ai principali ricavi rilevati dalla societa in applicazione del principio contabile IFRS 15 si precisa che:

le commissioni di consulenza (qualora non via sia incertezza sullo stato di avanzamento dei lavori e sul connesso corrispettivo),
di gestione di portafogli in delega sono contabilizzate “over time"” nel corso della durata del contratto;

i ricavi derivanti dai contratti che prevedono due o pil performance obligations con differente modello di trasferimento dei
beni o servizi al cliente vengono rilevati a conto economico con modalita differenti (“over time” oppure “point in time").
Ove la suddivisione risulti particolarmente onerosa e in presenza di ricavi non materiali, il ricavo viene attribuito interamente
alla performance obligation principale;

ove previsti, i corrispettivi da pagare ai clienti sono contabilizzati in riduzione dei ricavi provenienti dalla fornitura dei beni o
servizi e coerentemente con la rilevazione degli stessi;

eventualiricavivariabilivengono stimati e rilevati se e solo nella misura in cui & altamente probabile che quando successivamente
sara risolta l'incertezza associata al corrispettivo non si verifichi un significativo aggiustamento al ribasso dell'importo dei
ricavi cumulati rilevati, prendendo in considerazione tutte le informazioni ragionevolmente a disposizione della Societa;
eventuali ricavi che includono una componente di finanziamento significativa sono rettificati per tener conto degli effetti del
valore temporale del denaro, al fine di rispecchiare il prezzo che il cliente avrebbe pagato nel caso in cui il pagamento fosse
avvenuto nel momento (o man mano) del trasferimento dei beni o servizi promessi. Tale modello & applicato salvo quando
I'intervallo di tempo atteso tra il trasferimento del bene o servizio promesso e il relativo pagamento & inferiore ad un anno

(espediente pratico previsto dal paragrafo 63 dell'IFRS 15).

Altre informazioni

Parti correlate

Le parti correlate definite sulla base del principio I1AS 24, sono:

186

i soggetti che, direttamente o indirettamente, sono soggetti al controllo della Societa e le relative controllate e controllanti;
le societa collegate, le joint venture e le entita controllate dalle stesse;

i dirigenti con responsabilita strategiche, ossia quei soggetti ai quali sono attribuiti poteri e responsabilita, direttamente o
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indirettamente, della pianificazione, della direzione e del controllo delle attivita della Capogruppo, compresi gli amministratori
e i componenti del collegio sindacale;

e e entita controllate, controllate congiuntamente e le collegate di uno dei soggetti di cui alla lettera ¢);

e gli stretti familiari dei soggetti di cui alla lettera c), ossia quei soggetti che ci si attende possono influenzare, o essere
influenzati, nei loro rapporti con la Societa (questa categoria puod includere il convivente, i figli, i figli del convivente, le
persone a carico del soggetto e del convivente) nonché le entita controllate, controllate congiuntamente e le collegate di
uno di tali soggetti;

e i fondi pensionistici per i dipendenti della Capogruppo, o di qualsiasi altra entita ad essa correlata.

A.3 Informativa sui trasferimenti tra portafogli di attivita finanziarie

In ottemperanza a quanto disposto dall'lFRS 7, par. 12A, si informa che nel corso dell’esercizio non vi sono stati trasferimenti

tra portafogli di attivita finanziarie.

A.4 Informativa sul fair value

Nel prosieguo sono fornite le informazioni di cui ai paragrafi 91 e 92 dell’IFRS 13.
Informativa di natura qualitativa

A.4.1 - Livelli di fair value 2 e 3: tecniche di valutazione e input utilizzati

Per la determinazione del fair value degli strumenti finanziari quotati sono utilizzate le quotazioni di mercato. In assenza di
un mercato attivo, sono utilizzati metodi di stima e modelli valutativi che considerano tutti i fattori di rischio collegati agli
strumenti e che sono basati su dati rilevabili sul mercato quali: metodi di valutazione di strumenti quotati che presentano
analoghe caratteristiche, calcoli di flussi di cassa scontati, modelli di determinazione del prezzo di opzioni, valori rilevati in
recenti transazioni comparabili. | titoli di capitale ed i correlati strumenti derivati, per i quali non sia possibile determinare il fair

value in maniera attendibile secondo le linee guida sopra indicate, sono mantenuti al costo.

A.4.2 - Processi e sensibilita delle valutazioni

| metodi di stima e i modelli valutativi, utilizzati in assenza di un mercato attivo, assumono rilevanza in presenza di attivita o
passivita di elevata consistenza. Qualora le attivita o passivita oggetto di stima assumano rilievo marginale i relativi valori sono

mantenuti al costo.
A.4.3 - Gerarchia del fair value

In conformita al par. 95 dell'lFRS 13 gli input delle tecniche di valutazione adottate per determinare il fair value delle attivita e
passivita finanziarie vengono classificati in tre livelli. Gli input di Livello 1 sono prezzi quotati (non rettificati) in mercati attivi per
attivita e passivita identiche a noi accessibili alla data di valutazione. Gli input di Livello 2 sono input diversi dai prezzi quotati
inclusi nel Livello 1 osservabili direttamente o indirettamente per I'attivita o per la passivita. Gli input di Livello 3 sono input non

osservabili per I'attivita o passivita.

A.4.4 - Altre informazioni

Non essendo presenti attivita e passivita finanziarie valutate al fair value riconducibili a quelle descritte ai parr. 51, 93 lettera (i)
e 96 dell'lFRS 13, ovvero attivita/passivita che evidenzino differenze tra fair value al momento della rilevazione iniziale (prezzo
della transazione) e I'importo determinato a tale data utilizzando tecniche di valutazione del fair value di livello 2 o 3, non si
fornisce informativa di natura quantitativa.
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Informativa di natura quantitativa

A.4.5 Gerarchia del fair value

A.4.5.1 Attivita e passivita valutate al fair value su base ricorrente: ripartizione per livelli di fair value

31/12/2020 31/12/2019
L1 L2 L3 L1 L2 L3

Attivita/Passivita misurate al fair value

1.Attivita finanziarie valutate al fair value con impatto a conto

_ 3.710.196 15.873.687
€conomico
a) Attivita finanziarie detenute per la negoziazione
C) Altre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value 3.710.196 15.873.687

2. Attivita finanziarie valutate al fair value con impatto sulla redditivita

complessiva

3. Derivati di copertura

4. Attivita materiali

5. Attivita immateriali

Totale 3.710.196 15.873.687
1. Passivita finanziaire detenute per la negoziazione

2. Passivita finanziarie designate al fair value

3. Derivati di copertura

Totale

Legenda:
LT =Livello 1; L2 = Livello 2; L3 = Livello 3

Nel corso del 2019 é stato sottoscritto un bond emesso da una primaria societa corporate per un valore nominale di 10,5 milioni
di euro. Nel quarto trimestre 2020 1'87% del valore nominale sottoscritto & stato ceduto al fondo Equita Private Debt Fund II.

L'ultima quota verra ceduta in occasione del secondo closing del fondo.
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A.4.5.2 Variazioni annue delle attivita finanziarie valutate al fair value su base ricorrente (livello 3)

Attivita valutate al fair
value con impatto a conto
economico

TOTALE

Attivita immateriali

Derivati di copertura
Attivita materiali

redditivitacomplessiva

g =
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designate al fair value

di cui: ¢) altre attivita
finanziarie obbligatoriamente

valutate al fair value

a)attivita finanziarie
detenute per la negoziazione

di cui: b) attivita finanziarie

1. Esistenze iniziali 15.873.687 - 15.873.687 - - -
2. Aumenti
2.1. Acquisti 8.399.614 8.399.614

2.2. Profitti imputati a:

2.2.1. Conto Economico —

di cui plusvalenze

2.2.2. Patrimonio netto X X X

2.3. Trasferimenti da altri livelli

2.4. Altre variazioni in aumento -

3. Diminuzioni

3.1. Vendite (20.539.413) (20.539.413)
3.2. Rimborsi

3.3. Perdite imputate a:

3.3.1. Conto Economico —

o (23.692) (23.692)
di cui minusvalenze
3.3.2. Patrimonio netto X X X
3.4. Trasferimenti ad altri livelli
3.5. Altre variazioni in diminuzione
4. Rimanenze finali 3.710.196 - - 3.710.196 - - -
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A.4.5.3 Variazioni annue delle passivita finanziarie valutate al fair value su base ricorrente (livello 3)
Nulla da segnalare

A.4.5.4 Attivita e passivita non valutate al fair value o valutate al fair value su base non ricorrente: ripartizione per
livelli di fair value

31/12/2020 31/12/2019

L1 L2 L1 L2

1. Attivita finanziarie valutate al costo
, 4.787.104 4.787.104 3.477.208 3.477.208
ammortizzato
2. Attivita materiali detenute a scopo
di investimento
3. Attivita non correnti e gruppi di
attivita in via di dismissione
Totale 4.787.104 4.787.104 3.477.208 3.477.208

1. Passivita finanziarie valutate al

costo ammortizzato 10.200.502 10.200.50212.145.876 12.145.876
2. Passivita associate ad attivita in via
di dismissione

Totale 10.200.502 10.200.50212.145.876 12.145.876

Legenda:
L1 =Livello 1, L2 = Livello 2; L3 = Livello 3

A.5 Informativa sul c.d. “day one profit/loss”

Il day one profit/loss, regolato dall’IFRS 7 par. 28 e dallo IAS 39 AG. 76, deriva dalla differenza all’atto della prima rilevazione tra
il prezzo di transazione dello strumento finanziario e il fair value. Tale differenza & riscontrabile, in linea di massima, per quegli
strumenti finanziari che non hanno un mercato attivo, e viene imputata a Conto Economico in funzione della vita utile dello
strumento finanziario stesso.

La Societa non ha in essere operativita tali da generare componenti di reddito significative inquadrabili come day one profit/loss.
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Parte B - Informazioni sullo stato patrimoniale

ATTIVO

Sezione 2 - Attivita finanziarie valutate al fair value con impatto a conto economico - Voce 20

2.6 Composizione delle “Altre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value”

31/12/2020 31/12/2019

L3

1. Titoli di debito 1.466.227 10.644.667
1.1 Titoli strutturati
1.2 Altri titoli di debito 1.466.227 10.644.667
2. Titoli di capitale
3. Quote di O.I.C.R. 2.243.969 5.229.020

4. Finanziamenti
4.1 Pronti contro termine
4.2 Altri
Totale 3.710.196 15.873.687

2.7 Altre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value: composizione per debitorilfemittenti

31/12/2020 31/12/2019

1. Titoli di capitale
di cui: banche
di cui: altre societa finanziarie
di cui: societa non finanziarie
2. Titoli di debito 1.466.227 10.644.667
a) Amministrazioni pubbliche
b) Banche
¢) Altre societa finanziarie
di cui: imprese di assicurazione
d) Societa non finanziarie 1.466.227
3. Quote di O.I.C.R. 2.243.969 5.229.020
4. Finanziamenti
a) Amministrazioni pubbliche
b) Banche
¢) Altre societa finanziarie
di cui: imprese di assicurazione
d) Societa non finanziarie
e) Famiglie
Totale 3.710.196 15.873.687
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Sezione 7 - Partecipazioni - Voce 70

7.1 Partecipazioni: informazioni sui rapporti partecipativi

Sede

.. X Quota di Disponibilita Valore di
Denominazioni legale/ Partecipante

partecipazione  voti % bilancio

operativa
A. Imprese controllate in

via esclusiva

Equita SIM S.p.A. Milano Equita Group S.p.A. 100% 100% 47.300.571 ND
Equita Capital SGR S.p.A. Milano Equita Group S.p.A. 100% 100% 1.102.784 ND
Equita K Finance S.r.l. Milano Equita Group S.p.A. 70% 70% 7.000.000 ND
Equita Partecipazioni S.r.l. Milano Equita Group S.p.A. 100% 100% 797.513 ND
Equita Investimenti S.p.A. Milano Equita Group S.p.A. 85% 85% 360.350 ND

C. Imprese sottoposte a

influenza notevole

KF Economics Srl Milano Equita K Finance S.r.l. 55% 55% 39.107 ND
Clairfield International S.a.r.l. Ginevra Equita K Finance S.r.l. 24% 24% 28.160 ND

Il Fair value é disponile solo per le societa quotate.

Per maggiori dettagli rimanda alla sezione 7 Partecipazioni della Nota Integrativa presente nel Bilancio Consolidato 2020 di

Equita Group.

7.2 Variazioni annue delle partecipazioni

Esistenze iniziali

B. Aumenti 8.391.131
B.1 Acquisti 8.391.131
B.2 Riprese di valore

B.3 Rivalutazioni
B.4 Altre variazioni

C. Diminuzioni (552.486)
C.1 Vendite
C.2 Rettifiche di valore
C.3 Altre variazioni (552.486)
D. Rimanenze finali 56.561.219

La voce degli acquisti include le variazioni per capital injection derivanti dall’applicazione del principio IFRS 2

Equita Partecipazioni S.r.l., al 31 dicembre 2020 era iscritta nel bilancio della Capogruppo ad un valore di 797.513 euro, in
seguito all'operazione societaria avvenuta ad inizio 2020. Infatti, nel mese di aprile 2020 I'azionista Private Equity & Partners ha
inviato lettera di recesso dalla Societa Equita PEP Holding S.r.l., controllata in modo congiunto con Equita Group.

Tale evento ha generato il recesso del socio ed Equita group € divenuta proprietaria del 100% del patrimonio residuo della
societa. In tale occasione e stata modificata la denominazione sociale da Equita PEP Holding S.r.l. Equita Partecipazioni S.r.I..
Equita Investimenti al 31 dicembre 2020 era iscritta nel bilancio della Capogruppo ad un valore di 360.350 euro. Si rammenta
che a gennaio 2020 Equita Group ha acquistato il 65% del capitale sociale della ex-EPS SPAC 2, che & stata rinominata Equita
Investimenti S.p.A.. Un ulteriore 20% ¢ invece detenuto dalla controllata Equita SIM S.p.A.

Infine, Equita K Finance & entrata nel Gruppo Equita a luglio 2020. La societa & iscritta nel bilancio della Capogruppo ad un
valore di libero di 7 milioni di euro.

Equitahasottopostoaproceduradiimpairmentle partecipazioniedal 31 dicembre 2020 nonhaevidenziatoindicatoridiimpairment.

Per maggiori dettagli circa i razionali relativi alla movimentazione delle partecipazioni si rimanda alla Nota Integrativa del

Bilancio Consolidato.

EQUITA GROUP - BILANCIO 2020 195



Sezione 8 - Attivita materiali - Voce 80

8.1 Attivita materiali ad uso funzionale: composizione delle attivita valutate al costo

31/12/2020 31/12/2019

1 Attivita di proprieta 15.000 15.000
a) terreni
b) fabbricati
¢) mobili
d) impianti elettronici
e) altre 15.000 15.000
2 Attivita acquisite in leasing finanziario 1.803.121 2.109.972
a) terreni
b) fabbricati 1.759.979 1.989.038
¢) mobili
d) impianti elettronici
e) altre 43.142 120.934
Totale 1.818.121 2.124.972

La variazione delle immobilizzazioni materiali afferisce ai contratti di locazione relativi all’affitto e alle autovetture, in accordo

col principio IFRS 16. Si rimanda alle sezioni successive.
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8.5 Attivita materiali ad uso funzionale: variazioni annue

Impianti
Terreni Fabbricati Mobili L. Totale

elettronici
A. Esistenze iniziali lorde 2.189.077 172.897 2.361.974
A.1 Riduzioni di valore totali nette (200.040) (36.963) (237.002)
A.2 Esistenze iniziali nette 1.989.037 135.934 2.124.974
B. Aumenti

B.1 Acquisti

B.2 Spese per migliorie
capitalizzate
B.3 Riprese di valore
B.4 Variazioni positive di fair value
imputate a :

a) patrimonio netto

b) conto economico
B.5 Differenze positive di cambio
B.6 Trasferimenti di immobili

detenuti a scopo di investimento

B.7 Altre variazioni 11.424 11.424
C. Diminuzioni

C.1 Vendite

C.2 Ammortamenti (240.482) (20.892) (261.374)

C.3 Rettifiche di valore da
deterioramento imputate a:

a) patrimonio netto

b) conto economico
C.4 Variazioni negative di fair
value imputate a:

a) patrimonio netto

b) conto economico
C.5 Differenze negative di cambio
C.6 Trasferimenti a:

a) attivita materiali detenute a
scopo di investimento

b) attivita in via di dismissione

C.7 Altre variazioni (56.900) (56.900)
D. Rimanenze finali nette 1.759.979 58.141 1.818.120

D.1 Riduzioni di valore totali

nette (440.522) (114.756) (555.277)

D.2 Rimanenze finali lorde 2.200.501 172.897 2.373.398
E. Valutazione al costo 2.200.501 172.897 2.373.398

Nella Sezione 7 — Leasing del presente bilancio sono riportate le informazioni aggiuntive richieste dal principio IFRS 16.
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8.7 Impegno per I'acquisto di attivita materiali (IAS 16/74 c)

Siinforma che, ai sensi di quanto disposto dai par. 74 c) dello IAS 16, la societa non ha sottoscritto impegni/ordini per I'acquisto

di attivita materiali.
Sezione 9 - Attivita immateriali - Voce 90
9.1 Composizione delle “Attivita immateriali”

31/12/2020
Attivita valutate

31/12/2019

Attivita valutate al

Attivita valutate )
al fair value o
al costo

Attivita valutate )
fair value
al costo

rivalutate

1 Avviamento

2 Altre attivita immateriali 55.602
2.1 generate internamente
2.2 altre 55.602
Totale 55.602

Le attivita immateriali sono costituite da spese capitalizzate per software.

9.2 Attivita immateriali: variazioni annue

o rivalutate

73.477

73.477
73.477

Esistenze iniziali 73.477

B. Aumenti
B.1 Acquisti
B.2 Riprese di valore
B.3 Variazioni positive di fair value:
a) patrimonio netto
b) conto economico
B.4 Altre variazioni
C. Diminuzioni
C.1 Vendite
C.2 Ammortamenti
C.3 Rettifiche di valore
a) a patrimonio netto
b) a conto economico
C.4 Variazioni negative di fair value:
a) a patrimonio netto
b) a conto economico
C.5 Altre variazioni

D. Rimanenze finali
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Sezione 10 - Attivita fiscali e Passivita fiscali - Voce 100 dell’attivo e Voce 60 del passivo

10.1 Composizione delle “Attivita fiscali correnti e anticipate”

EXVAPIPLPIY 31/12/2019

A Correnti 958.383 3.068.553
1 Acconti pagati 187.407 1.755.579

2 Fondo imposte
3 Crediti d'imposta e ritenute 770.976 1.312.974
B Anticipate 41.179 64.371
Totale 999.562 3.132.924

La sottovoce “Crediti d'imposta e ritenute” si riferisce al credito IRAP iscritto a sequito della trasformazione dell’'eccedenza ACE
dell’esercizio precedente; al credito IRAP per assenza di personale dipendente; al credito per IRES conseguente all’adozione
del Consolidato Fiscale nazionale e all'anticipo di imposte correnti iscritte a sequito dell’affrancamento dei valori di marchi e
avviamento.

Le “Attivita fiscali anticipate” sono invece riferite alle imposte calcolate sulle “timing differences” manifestatesi a seguito del
rinvio della deducibilita di componenti negativi di reddito rispetto all’esercizio di competenza.

Si segnala che la Societa non ha attivita fiscali anticipate relative alla Legge 214/2011.

10.2 Composizione delle “Passivita fiscali: correnti e differite”

EXVAPIPLPIY 31/12/2019

A Correnti 1.021.862 190.000
Fondo imposte 1.021.862 190.000
Crediti d'imposta e ritenute

Acconti pagati

A w N =

Altre imposte
B Differite
Totale 1.021.862 190.000

La voce "Fondo imposte” e relative all'lRAP corrente .
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10.3 Variazione delle imposte anticipate (in contropartita del conto economico)

31/12/2020 31/12/2019

1 Esistenze iniziale 59.647 41.075
2 Aumenti 29.082 23.564
2.1 Imposte anticipate rilevate nell'esercizio: 29.082

a) relative a precedenti esercizi

b) dovute al mutamento di criteri contabili

C) riprese di valore

d) altre 29.082

2.2 Nuove imposte o incrementi di aliquote fiscali

2.3 Altri aumenti 23.564

3 Diminuzioni (51.573) (4.992)
3.1 Imposte anticipate annullate nell'esercizio: (51.573) (4.992)

a) rigiri (51.573) (4.992)

b) svalutazioni per sopravvenuta irrecuperabilita
¢) dovute al mutamento di criteri contabili
d) altre

3.2 Riduzioni di aliquote fiscali

3.3 Altre diminuzioni
a) trasformazione in crediti d'imposta di cui alla legge n. 214/2011
b) altre

4 Importo finale 37.156 59.647

10.5 Variazione delle imposte anticipate (in contropartita del patrimonio netto)

31/12/2020 31/12/2019

1 Esistenze iniziale 4.724
2 Aumenti 4.724
2.1 Imposte anticipate rilevate nell'esercizio:
a) relative a precedenti esercizi
b) dovute al mutamento di criteri contabili
) altre

2.2 Nuove imposte o incrementi di aliquote fiscali

2.3 Altri aumenti 4.724
3 Diminuzioni (701)
3.1 Imposte anticipate annullate nell'esercizio: (701)
a) rigiri (701)

b) svalutazioni per sopravvenuta irrecuperabilita
¢) dovute al mutamento di criteri contabili
d) altre

3.2 Riduzioni di aliquote fiscali

3.3 Altre diminuzioni

4 Importo finale 4.023 4.724
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10.6 Variazione delle imposte differite (in contropartita del patrimonio netto)

31/12/2020 31/12/2019

1 Esistenze iniziale 655
2 Aumenti
2.1 Imposte differite rilevate nell'esercizio:
a) relative a precedenti esercizi
b) dovute al mutamento di criteri contabili
) altre
2.2 Nuove imposte o incrementi di aliquote fiscali
2.3 Altri aumenti
3 Diminuzioni (655)
3.1 Imposte differite annullate nell'esercizio: (655)
a) relative a precedenti esercizi
b) dovute al mutamento di criteri contabili
¢) altre (655)
3.2 Riduzioni di aliquote fiscali
3.3 Altre diminuzioni

4 Importo finale

Sezione 12 - Altre attivita - Voce 120
12.1 Composizione delle “Altre attivita”

| risconti attivi sono calcolati su costi sostenuti finanziariamente nel corso dell’esercizio corrente ma che hanno, in tutto o in

parte, competenza di periodi successivi.

31/12/2020 31/12/2019

1 altre attivita: 7,898,507 3,534,614
- canoni pagati anticipatamente 178,820

- Depositi cauzionali
- rivalutazioni di poste fuori bilancio

- anticipi a fornitori 170,670 28,000
- migliorie e spese incrementativie su beni di terzi 90,925

- crediti verso controllante per CFN e servizi intercompany 7,427,691 3,327,794
- crediti verso INPS

- crediti per tributi 209,222

Totale altre attivita 7,898,507 3,534,614
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PASSIVO
Sezione 1 - Passivita finanziarie valutate al costo ammortizzato - Voce 10

1.1 Passivita finanziarie valutate al costo ammortizzato: composizione merceologica dei debiti

31/12/2020 31/12/2019

Verso

"Verso  Verso Societa Verso Verso o Verso
. L. . Societa .
Banche" finanziarie clientela Banche . L. clientela
finanziarie

1 Finanziamenti 8.347.245 10.000.030
1.1 Pronti contro termine

di cui su titoli di Stato

di cui su altri titoli di debito

di cui su titoli di capitale

1.2 Finanziamenti 8.347.245 10.000.030
2 Debiti per leasing 1.808.561 44.696 2.023.564 122.282
3 Altri debiti
Totale 8.347.245 1.808.561 44.696 10.000.030 2.023.564 122.282
Fair value - livello 1 8.347.245 1.808.561 44.696 10.000.030 2.023.564 122.282

Fair value - livello 2

Fair value - livello 3

Totale Fair Value 8.347.245 1.808.561 44.696 10.000.030 2.023.564 122.281
Nella Sezione 7 — Leasing del presente bilancio sono riportate le informazioni aggiuntive richieste dal principio IFRS 16.
Sezione 6 - Passivita fiscali — Voce 60
Vedi sezione 10 dellattivo.

Sezione 8 - Altre passivita - Voce 80

8.1 Composizione delle “Altre passivita”

31/12/2020 31/12/2019

Altre passivita:

- debiti verso fornitori e altri debiti 1.726.537 1.001.758
- debiti verso enti pubblici per INPS e Inail 59.982 67.837
- debiti verso I'erario per IRPEF 124.358 115.523
Altri debiti 525.000

Totale 2.435.877 1.185.118

| “debiti verso fornitori e altri debiti” comprendono in prevalenza i debiti verso personale dipendente e connessi oneri previdenziali,
relativi alla componente variabile che verra erogata nell’esercizio successivo. Inoltre, la voce comprende gli stanziamenti per
fatture da ricevere ovvero debiti per fatture gia ricevute ma non ancora saldate alla data di chiusura dell’esercizio. La voce
include tra l'altro I'ammontare del debito verso Equita SIM per servizi intercompany. | “debiti verso enti per oneri contributivi e
infortuni” fanno riferimento a quelli in essere nei confronti degli Enti Previdenziali (INPS e INAIL) sulle retribuzioni fisse e variabili
corrisposte/da corrispondere ai dipendenti.

Infine, tra le altre passivita figurano i debiti verso i soci venditori di Equita K Finance corrispondente all’earn-out maturato al 31
dicembre 2020.
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Sezione 9 - Trattamento di fine rapporto del personale - Voce 90

9.1 “Trattamento di fine rapporto del personale”: variazioni annue

esercizio 2020 esercizio 2019

A.  Esistenze iniziali 344.164 322.055
B.  Aumenti

B1. Accantonamento dell'esercizio

B2. Altre variazioni in aumento 2.996 22.110
C Diminuzioni

C1. Liguidazioni effettuate

C2. Altre variazioni in diminuzione (329.835)
D Rimanenze finali 17.325 344.164

Le altre variazioni in aumento e in diminuzione si riferiscono rispettivamente all’'interest cost e alle actuarial gains derivanti dalla

valutazione del TFR in base a quanto disposto dallo IAS 19.
9.2 Altre informazioni

Il calcolo del Trattamento di fine rapporto ¢ stato effettuato con I'ausilio di un attuario indipendente il quale ha utilizzato nelle

valutazioni le seguenti ipotesi attuariali:

Il tasso annuo di attualizzazione utilizzato per la determinazione del valore attuale dell’obbligazione & stato determinato,
coerentemente con il par. 83 dello IAS 19, con riferimento allindice lboxx Corporate AA con duration 7-10 anni rilevato alla
data di valutazione.

Il tasso annuo di incremento del TFR, come previsto dall’art. 2120 del Codice Civile, & pari al 75% dell'inflazione piu 1,5

punti percentuali.
Analisi di sensitivita
L'analisi di sensitivity & stata effettuata sulle passivita nette a benefici definiti di cui alla tabella precedente | dati sotto esposti

indicano quale sarebbe I'ammontare delle passivita nette a benefici definiti in presenza di variazioni nelle ipotesi attuariali.

La duration media dell’obbligazione a benefici definiti & pari a 10 anni per il TFR.

Analisi di sensitivita dei principali parametri valutativi DBO al 31/12/2020

Tasso di turnover +1% 17.138
Tasso di turnover -1% 17.539
Tasso di inflazione +0,25% 17.581
Tasso di inflazione -0,25% 17.074
Tasso di attualizzazione +0,25% 16.919
Tasso di attualizzazione -0,25% 17.746
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Sezione 10 - Fondi per rischi e oneri - Voce 100

10.1 Composizione dei “Fondi per rischi e oneri”

31/12/2020

3

3.1
3.2
33

Altri fondi per rischi ed oneri:
controversie legali e fiscali

oneri per il personale

altri

Totale

56.197

56.197

31/12/2019

278.409

278.409

La voce “oneri per il personale” accoglie esclusivamente gli accantonamenti relativi a forme di retribuzione non ricorrenti

relative a prestazioni gia effettuate, nel corso dell’esercizio corrente, ma che avranno manifestazione finanziaria futura.

10.2 “Fondi di quiescenza aziendale” e “Altri fondi per rischi e oneri”: variazioni annue

B.1
B.2
B.3
B.4

CA1
C.2
C3

Esistenze iniziali

Aumenti

Accantonamento dell'esercizio
Variazioni dovute al passare del tempo

Fondi di

quiescenza

Altri fondi

278.409
28.651
28.651

Variazioni dovute a modifiche del tasso di sconto

Altre variazioni
Diminuzioni

Utilizzo nell'esercizio

(222.863)
(222.863)

Variazioni dovute a modifiche del tasso di sconto

Altre variazioni

Rimanenze finali

(28.000)
56.197

Totale

278.409
28.651
28.651

(222.863)
(222.863)

(28.000)
56.197
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Sezione 11 - Patrimonio - Voci 110, 120, 130, 140, 150 e 160

11.1 Composizione del “Capitale”

1. Capitale
1.1 Azioni ordinarie 11.376.345

1.2 Altre azioni

Il capitale risulta suddiviso in n. 50 milioni di azioni ordinarie senza valore nominale.

11.2 Composizione delle “Azioni proprie”

1. Azioni proprie
1.1 Azioni ordinarie (4.059.802)
1.2 Altre azioni

Nel corso dell’esercizio 2020 la Societa ha ceduto n. 488.223 azioni proprie valorizzate ad 1 euro per azione.

11.4 Composizione dei “Sovraprezzi di emissione”

1. Sovrapprezzi di emissione
1.1 Azioni ordinarie 18.198.319
1.2 Altre azioni

Il sovrapprezzo di emissione & emerso nell’ambito dell’'operazione di IPO ed ammonta ad Euro 18,2 milioni circa.
11.5 Riserve: altre informazioni”

Le riserve di Equita Group S.p.A. ammontano ad Euro 30,8 milioni circa ed includono:

La riserva legale, classificata tra le riserve di utili, costituita a norma di legge, deve essere almeno pari ad un quinto del capitale

sociale, al 31 dicembre 2020 la riserva risulta accantonata per Euro 1.288.379.

Riserve di utili portati a nuovo per euro 2,8 milioni.

Le riserve diverse da quelle di utili comprendono:

e leriserve derivanti dall’'operazione di incorporazione di manco S.p.A. (per Euro 23.656 mila relativi all'aumento di capitale
a servizio del concambio) al netto dell’avanzo da fusione (-Euro 560 mila);

la riserva negativa per i costi di IPO sospesi a Patrimoni netto (-Euro 874 mila) e riserva negativa per FTA di Equita Group
S.p.A. (-Euro 161 mila);
la riserva straordinaria generatasi per effetto del pagamento, in azioni proprie, a soci di Equita K Fianance per euro 587

mila;

la riserva IFRS 2 alimentata nel 2020 per euro 1,1 milioni ed afferente ai due piani di remunerazione, il primo del 2019-
2022 e il secondo relativo al 2020 — 2023.

Il primo piano é costituito da 224.200 performance shares complessive (pari ad euro 590.287) e n. 800.000 stock option (pari
a euro 154.976). Tali strumenti sono registrati nella apposita riserva di patrimonio netto. In data 13 febbraio 2020 il comitato di
remunerazione del gruppo ha individuato I'ammontare e la platea di risorse coinvolte nel piano. L'assegnazione di tali strumenti
& quindi subordinata alla comunicazione ai singoli dipendenti dopo I'approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione
svoltosi il 18 marzo 2020. Mentre |I'assegnazione & subordinata ad un vesting period di 12 mesi per le performance share e 24
mesi per stock option.
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Il secondo piano é costituito da n. 1.300.000 stock option (pari a euro 262.614). Tali strumenti sono registrati nella apposita
riserva di patrimonio netto. Nel mese di maggio 2020 il comitato di remunerazione del gruppo ha individuato I'ammontare
e la platea di risorse coinvolte nel piano. L'assegnazione di tali strumenti & quindi subordinata alla comunicazione ai singoli
dipendenti dopo I'approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione. L'assegnazione ¢ subordinata ad un vesting period
di 36 mesi.

Analisi della composizione del patrimonio netto con riferimento alla disponibilita e utilizzabilita, ai
sensi di quanto disposto dall’art. 2427, comma 1, n. 7-bis del Codice civile

Riepilogo delle utilizzazione

Possibilita effettuate nei tre esercizi
Importo di Quota ;
i ]
31/12/2019 Disponibile precedenti
Utilizzazione
per copertura
perdite per altre ragioni
Capitale 11.376.345
Riserva sovrapprezzo di emissione 18.198.319 A.B.C. 18.198.319 )

Altre riserve:

Riserve di utili:

Riserva Legale 1.288.379 B
Utili a nuovo 2.819.402
Riserva strumenti finanziari IFRS 2 1.672.858 A
Riserve da valutazione IAS 19 (15.102) B ©)
Riserve di Capitali:
Riserva straordinaria 26.623.623 A.B. C. 26.623.623
Avanzo di fusione* (560.808)
Riserva FTA IAS (161.013)
Riserva costi di IPO (873.988)

Riserva Negativa per azioni proprie (4.059.802)

Totale 56.308.214 44.821.942
Quota non distribuibile 5.670.712
Residua quota distribuibile 39.151.230

A = per aumento di capitale;

B = per copertura perdite;

C = per distribuzione ai soci;

D = per Altri vincoli statutari.

(1) Ai sensi dell’articolo 2431 codice civile si pud distribuire I'intero ammontare di tale riserva solo a condizione che la riserva legale abbia raggiunto il
limite stabilito dall’articolo 2430 codice civile.

(2) Riserva indisponibile ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 38/2005, tale riserva puo' essere utilizzata per la copertura delle perdite di esercizio solo dopo aver
utilizzato le riserve di utili disponibili e la riserva legale.

* [ ‘avanzo di fusione generato dall'‘operazione di incorporazione di Manco S.p.A..
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Altre informazioni

Attivita e passivita finanziarie oggetto di compensazione in bilancio, oppure soggette ad
accordi-quadro di compensazione o ad accordi similari

Come disciplinato dall’aggiornamento dalle Disposizioni di Banca d’Italia per la redazione dei bilanci IFRS delle SIM, & prevista la
redazione di specifiche tabelle di nota integrativa atte a rappresentare quelle attivita e passivita finanziarie che formano oggetto
di accordi di compensazione ai sensi dello IAS 32 § 42, indipendentemente dalla circostanza che abbiano anche dato luogo ad
una compensazione contabile.

La Societa non ha sottoscritto accordi che rientrano nelle operazioni soggette ad accordi compensazione.

Operazioni di prestito titoli

La Societa non effettuato operazioni di prestito titoli.

Attivita costituite a garanzie di proprie passivita e impegni

La Societa non presenta attivita costituite a garanzie di proprie passivita e impegni.

Informativa sulle attivita a controllo congiunto

La Societa non presenta attivita a controllo congiunto.
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Parte C - Informazioni sul conto economico

Sezione 4 - Risultato netto delle altre attivita e delle passivita finanziarie valutate al fair value
con impatto a conto economico- Voce 40

4.2 Composizione del risultato netto delle altre attivita e passivita finanziarie valutate al fair value con
impatto a conto economico: altre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value

"Utili da " : oeF
"Voci/ "Plusvalenze "Minusvalenze Perdite da "Risultato

(A)" realizzo ©)" realizzo netto
®)" (D)"  [A+B-C-D]"

Componenti reddituali"

1. Attivita finanziarie
1.1Titoli di debito 59.583 (228.750) (169.167)
1.2Titoli di capitale e quote di OICR (23.692) (29.805)  (53.498)
1.3Finanziamenti
Attivita finanziarie in valuta: differenze di
. (132) (132)
cambio

Totale 59.583 (23.824) (258.555) (222.796)

Sezione 5 - Commissioni - Voci 50 e 60

5.1 Composizione delle “Commissioni attive”

EXVAPIPLPY 31/12/2019

1.Negoziazione per conto proprio
2.Esecuzione di ordini per conto dei clienti
3. Collocamento e distribuzione
- di titoli
- di servizi di terzi:
. gestioni di portafogli
. gestioni collettive
. prodotti assicurativi
. altri
4. Gestioni di portafogli
- propria
- delegata da terzi
5.Ricezione e trasmissione di ordini
6.Consulenza in materia di investimenti
7.Consulenza in materia di struttura finanziaria
8. Gestione di sistemi multelaterali di negoziazione
9. Custodia e amministrazione
10.Negoziazione di valute
11. Altri servizi 492.931
Totale 492,931
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5.2 Composizione delle “Commissioni passive”

31/12/2020 31/12/2019

1.Negoziazione per conto proprio
2.Esecuzione di ordini per conto di clienti
3. Collocamento e distribuzione
- di titoli
- di servizi di terzi
. gestioni di portafogli
. altri
4. Gestione di portafogli
- propria
- delegata da terzi
5.Raccolta ordini
6.Consulenza in materia di investimenti
7.Custodia e amministrazione
8. Altri servizi 77.261 3.133
Totale 77.261 3.133

Sezione 6 - Interessi - Voci 70 e 80
6.1 Composizione degli “Interessi attivi e proventi assimilati”

Titoli di Altre
Finanziamenti 31/12/2020 31/12/2019

debito operazioni

Attivita finanziarie valutate al fair value con
impatto a conto economico
Attivita finanziarie detenute per la

negoziazione

Attivita finanziarie designate al fair value

altre attivita finanziarie obbligatoriamente
, 1.021.319  1.021.319 269.667
valutate al fair value

Attivita finanziarie valutate al fair value con

impatto sulla redditivita complessiva

Attivita finanziarie valutate al costo
ammortizzato
3.1 Crediti verso banche 305 305 442
3.2 Crediti verso societa finanziarie
3.3 Crediti verso clientela
4 Derivati di copertura
Altre attivita

6 Passivita finanziarie

Totale 1.021.624 1.021.624 270.109

di cui: interessi attivi su attivita
finanziarie impaired

di cui: interessi attivi su leasing finanziari
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6.2 Composizione degli “Interessi passivi e oneri assimilati”

Pronti ¢/ Altri

. . . . Titoli Altro 31/12/2020 31/12/2019
termine Finanziamenti

1 Passivita finanziarie valutate al costo ammortizzato
1.1 Debiti verso banche 216.126 216.126 16.029
1.2 Debiti verso societa finanziarie 45.793 45.793 38.822
1.3 Debiti verso clientela
1.4 Titoli in circolazione

2 Passivita finanziarie di negoziazione

3Passivita finanziarie designate al fair value

4 Altre passivita

5Derivati di copertura

6 Attivita finanziarie
Totale 261.919 261.919 54.852

di cui: interessi passivi relativi ai debiti per leasing 45.793

Sezione 7 - Dividendi e proventi simili - Voce 90

7.1 Composizione dei “Dividendi e proventi simili”

31/12/2020 31/12/2019

Proventi Proventi

Dividendi Lo Dividendi Lo
simili simili

A Attivita finanziarie detenute per la negoziazione
B Altre attivita obbligatoriamente valutate al fair value
Attivita finanziarie valutate al fair value con impatto sulla

C
redditivita complessiva

D Partecipazioni 8.714.553 14.239.349
Totale 8.714.553 14.239.349

La voce comprende esclusivamente dividendi dalla controllata al 100% Equita SIM S.p.A ed Equita Capital SGR S.p.A.."”

210 EQUITA GROUP - BILANCIO 2020



Sezione 9 - Spese amministrative - Voce 140

9.1 Composizione delle “Spese per il personale”

31/12/2020 31/12/2019

1.Personale dipendente

a) salari e stipendi 1.268.496 1.773.558
b) oneri sociali 335.305 316.725
) indennita di fine rapporto

d) spese previdenziali 1.190 2.380
e) accantonamento al trattamento di fine rapporto 62.093 89.299

f) accantonamento al fondo trattamento di quiescenza e obblighi simili
- a contribuzione definita

- a benefici definiti

g) versamenti a fondi di previdenza complementare esterni:

- a contribuzione definita

- a benefici definiti

h) altre spese 46.668 55.051
2. Altro personale in attivita
3. Amministratori e sindaci 704.928 546.320

4.Personale collocato a riposo

5.Recuperi di spesa per dipendenti distaccati presso altre aziende

6.Recuperi di spesa per dipendenti distaccati presso la societa (371.098) (408.175)
Totale 2.047.582 2.375.158

9.2 Numero medio dei dipendenti ripartiti per categoria

Equita Group

31/12/2020 31/12/2019
Dirigenti 3 5
Quadri 3 2
Impiegati 2 5
Totale 8 12

9.3 Composizione delle “Altre spese amministrative”

31/12/2020 31/12/2018

a) Spese per tecnologia e sistemi 41.489 32.039
b) Spese per info providers e telefonia 220

o) Affitto e gestione locali 34.200 23.787
d) Consulenze professionali 509.784 321.547
e) Compenso revisori e Consob 57.739 81.182
f) Spese commerciali 259.682 533.889
g) Spese di cancelleria. pubblicazioni e giornali

h) Spese per corsi di addestramento. assicurazione 132.320 28.902
i) Spese per servizi generali e di supporto

[) Spese varie 453.927 195.728
m) Spese di quotazione 29.565 101.445

Totale 1.518.925 1.318.519
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Sezione 11 - Composizione delle “Rettifiche/riprese di valore nette su attivita materiali”

Risultato

Ammortamento Rettifiche di Riprese di

(a) valore per  valore ()  Netto (a-b+q)

deterioramento

(b)

1. Ad uso funzionale:

- Di proprieta

- Diritti d'uso acquisiti con il leasing 261.374 261.374
2. Detenute a scopo di investimento:

- Di proprieta

- Diritti d’uso acquisiti con il leasing

Totale 261.374 261.374

Sezione 12 - Rettifiche/riprese di valore nette su attivita immateriali - Voce 170
12.1 Composizione delle “Rettifiche/riprese di valore nette su attivita immateriali”

Rettifiche di . L
Riprese di Risultato

Ammortamento valore per

. valore netto
deterioramento

1. Altre attivita immateriali diverse dall'avviamento
1.1 Di proprieta

- generate internamente

- altre 18.366 18.366
1.2 Acquisite in leasing finanziario
Totale 18.366 18.366

Sezione 13 - Altri proventi e oneri di gestione - Voce 180

13.1 Composizione degli “Altri proventi e oneri di gestione”

31/12/2020 31/12/2019

1. Altri proventi di gestione

a) sopravvenienze attive 7.439 9.550
b) ricavi diversi 325.603 261.171
Totale 333.041 270.721
2. Altri oneri di gestione
a) sopravvenienze passive 31.852 18.018
b) oneri vari 120.074 80.000
Totale 151.927 98.018
Totale netto 181.115 172.704
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Sezione 14 - Utili (Perdite) delle partecipazioni - Voce 200

14.1 Composizione degli “Utili (Perdite) delle partecipazioni”

31/12/2020 31/12/2019

1. Proventi

1.1 Rivalutazioni
1.2 Utili da cessione

1.3 Riprese di valore

1.4 Altri proventi
2. Oneri
2.1 Svalutazioni 552.487
2.2 Perdite da cessione
2.3 Rettifiche di valore da deterioramento
2.4 Altri oneri
Risultato netto 552.487

La voce include gli effetti derivanti dalle perdite realizzate dalla partecipazione Equita Partecipazioni che nel 2019 era
contabilizzata secondo il metodo del patrimonio netto, ricorrendone i presupposti.

Sezione 18 - Imposte sul reddito dell’esercizio dell’operativita corrente - Voce 250

18.1 Composizione delle “Imposte sul reddito dell’esercizio dell’operativita corrente”

31/12/2020 31/12/2019

1. Imposte correnti (1.073.769) (671.797)
2. Variazioni delle imposte correnti dei precedenti esercizi
3. Riduzione delle imposte correnti dell'esercizio 216.824 216.824
S Riduzione delle imposte correnti dell'esercizio per crediti d'imposta di
cui alla legge n.214/2011

4. Variazione delle imposte anticipate 23.192 (18.572)
5. Variazione delle imposte differite
Imposte di competenza dell'esercizio (833.753) (473.545)

18.2 Riconciliazione tra onere fiscale teorico e onere fiscale effettivo

Valori in migliaia di

Aliquota %
euro

Utile lordo dell'esercizio 4.957
Imposte teoriche 1.639 33,06%
Effetto fiscale di costi non deducibili in tutto o in parte 257 5,18%
Effetto fiscale di ricavi non tassati in tutto o in parte (2.528) -51%
Effetto fiscale agevolazione ace (105) -2,12%
Effetto fiscale altre variazioni (97) -1,96%
Imposte effettive (834) -16,82%
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Parte D - Altre informazioni

Sezione 3 - Informazioni sul patrimonio

3.1 Il Patrimonio dell'impresa

3.1.1 Informazioni di natura qualitativa

Risulta composto in prevalenza dal capitale sociale — interamente sottoscritto e versato — e dalle riserve di capitale e dalla riserva
sovrapprezzi di emissione.

Le riserve di utili sono costituite, oltre che dagli utili portati a nuovo, dalla riserva legale, dalla riserva statutaria, dagli utili portati
a nuovo e da quota parte dell’avanzo di fusione.

3.2 | Fondi propri e i coefficienti di vigilanza

Equita Group in virtt della propria natura non e soggetta su base individuale all’applicazione della normativa relativa ai requisiti

prudenziali per gli enti creditizi e le imprese di investimento; per converso é tenuta al rispetto di tale normativa su base

consolidata essendo capogruppo di un ente.
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Sezione 4 - Prospetto analitico della redditivita complessiva

Voci 31/12/2020 31/12/2019
10 Utile (perdita) d'esercizio 5.790.334 12.058.187

Altre componenti reddituali senza rigiro a conto economico

20Titoli di capitale designati al fair value con impatto sulla redditivita complessiva

a) variazione di fair value
b) trasferimenti ad altre componenti di patrimonio netto

Passivita finanziarie designate al fair value con impatto a conto economico
(variazioni del proprio merito creditizio)
a) variazione di fair value

b) trasferimenti ad altre componenti di patrimonio netto

Copertura di titoli di capitale designati al fair value con impatto sulla reddittivita
Ocomplessiva
a) variazione di fair value (strumento coperto)
b) variazione di fair value (strumento di copertura)
50 Attivita materiali
60 Attivita immateriali
70Piani a benefici definiti (19.871) (16.952)
80 Attivita non correnti e gruppi di attivita in via di dismissione
90Quota delle riserve da valutazione delle partecipazioni valutate a patrimonio netto
Imposte sul reddito relative alle altre componenti reddituali senza rigiro a conto
100 i 4.769 4.068
€conomico
Altre componenti reddituali con rigiro a conto economico
110 Copertura di investimenti esteri
a) variazioni di fair value
b) rigiro a conto economico
¢) altre variazioni
di cui: risultato delle posizioni nette
120 Differenze di cambio
a) variazioni di fair value
b) rigiro a conto economico
¢) altre variazioni
130 Coperture dei flussi finanziari
a) variazioni di fair value
b) rigiro a conto economico
¢) altre variazioni
di cui: risultato delle posizioni nette
140 Strumenti di copertura (elementi non designati
a) variazioni di valore
b) rigiro a conto economico
¢) altre variazioni
Attivita finanziarie (diverse dai titoli di capitale) valutate al fair value con impatto

sulla redditivita complessiva:
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a) variazioni di fair value
b) rigiro a conto economico
- rettifiche da deterioramento
- utili/perdite da realizzo
¢) altre variazioni
160 Attivita non correnti e gruppi di attivita in via di dismissione
a) variazioni di fair value
b) rigiro a conto economico
¢) altre variazioni
170Quota delle riserve da valutazione delle partecipazioni valutate a patrimonio netto
a) variazioni di fair value
b) rigiro a conto economico
- rettifiche da deterioramento
- utili/perdite da realizzo
C) altre variazioni

Imposte sul reddito relative alle altre componenti reddituali con rigiro a conto

180 _
economico

190Totale altre componenti reddituali (15.102)

200Redditivita complessiva (Voce 10+190) 5.775.233

(12.884)
12.045.303
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Sezione 5 - Operazioni con parti correlate

Si forniscono di seguito le informazioni sui compensi corrisposti ai dirigenti con responsabilita strategiche e quelle sulle

transazioni poste in essere con le parti correlate, ai sensi dello IAS 24.

5.1 Informazioni sui compensi dei dirigenti con responsabilita strategiche

| dirigenti con responsabilita strategiche sono i soggetti che nell’'ambito della Societa hanno il potere e la responsabilita,
direttamente o indirettamente, della pianificazione, della direzione e del controllo delle attivita. Sono inclusi in questa categoria,
oltre ai componenti il Consiglio di Amministrazione ed i membri del Collegio.

Retribuzioni corrisposte ai “Dirigenti Strategici”, Amministratori e Collegio sindacale per Euro1.032.857; Benefici a breve
termine per Euro 677.066.

5.2 Crediti e garanzie rilasciate a favore di amministratori e sindaci

Non vi sono crediti e garanzie rilasciate a favore di amministratori e sindaci.

5.3 Informazioni sulle transazioni con parti correlate

Le operazioni realizzate con Parti Correlate, come definite dallo IAS 24 e disciplinate dalle disposizioni in tema di parti correlate
emanate da Borsa Italiana nel maggio 2012 e dall'art. 4 del Regolamento Consob 17221 del 12 marzo 2010 (e successive
modifiche), riguardano rapporti in prevalenza di natura commerciale e finanziaria.

Nella sezione 5.3 della nota integrativa del bilancio consolidato sono riportate le operazioni intercorse con le parti correlate. A

tale sezione si rimanda per maggiori dettagli.

Di seguito si riportano le informazioni quantitative relative alle operazione con parti correlate:

Crediti % vs totale attivo

EQUITA CAPITAL SGR S.PA. 87.620 0,1%
EQUITA SIM SPA 383.057 0,5%
small entities 30.000 0,0%
Debiti

EQUITA CAPITAL SGR S.PA. (690.478) 0,9%
EQUITA SIM SPA (132.519) 0,2%

Con riferimenti ao dipendenti, nel 2020 Equita Group ha fornito in distacco dipendenti per un ammontare complessivo per
371 mila euro circa.

| servizi prestati alle controllate nel 2020 ammontano euro 376.980 (IVA inclusa)

| servizi ricevuti dalle controllate nel 2020 ammontano a euro 97.600 (IVA inclusa)

Per maggiori dettagli circa le operazioni intercorsi con parti correlate nel 2020 si rimanda alla sezione relativa del Bilancio

consolidato.
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Sezione 6 - Informazioni sulle entita strutturate

Non risultano informazioni da riportare in merito.

Sezione 7 - leasing

Nella presente parte sono fornite le informazioni richieste dall'IFRS 16 che non sono presenti nelle altre parti del bilancio.
Locatario - informazioni di natura qualitativa

Equita ha in essere essenzialmente un contratto di leasing immobiliare a partire dal 1° aprile 2019 e contratti di locazione di
auto concesse in uso ai dipendenti.

Al 31 dicembre 2020 i contratti di leasing di autovetture sono n. 3 per un valore di diritti d’'uso complessivo pari a €43 mila
mentre la societa ha sottoscritto un solo contratto di leasing immobiliare, per un valore d’uso di 1,8 milioni circa ed afferisce
alla porzione di immobile destinato ad uso ufficio.

Tutti i contratti menzionati hanno durate superiori ai 12 mesi e presentano tipicamente opzioni di rinnovo ed estinzione
esercitabili dal locatore e dal locatario secondo le regole di legge oppure di specifiche previsioni contrattuali. Questi contratti
non includono I'opzione di acquisto al termine del leasing oppure costi di ripristino significativi.

La durata originaria del contratto di locazione & di sei anni rinnovabile altri sei. La durata residua al 31 dicembre 2020 & di 7
anni circa.

La durata originaria delle locazioni delle autovetture & generalmente di 4 anni. La durata residua al 31 dicembre 2020 & di 2
anni circa.

Come gia indicato nelle politiche contabili, Equita si avvale delle esenzioni consentite dal principio IFRS 16 per i leasing a breve
termine (i.e. durata inferiore o uguale ai 12 mesi) o i leasing di attivita di modesto valore (i.e. valore inferiore o uguale a €5
migliaia).

Informazioni di natura quantitativa

Nella Parte B — Attivo della Nota integrativa sono esposti rispettivamente le informazioni sui diritti d'uso acquisiti con il leasing
(Tabella 8.1 — Attivita materiali ad uso funzionale: composizione delle attivita valutate al costo) e nella Parte B — Passivo sono
esposti i debiti per leasing (Tabella 1.1 — Passivita finanziarie valutate al costo ammortizzato: composizione merceologica dei
debiti verso banche e Tabella 1.2 - Passivita finanziarie valutate al costo ammortizzato: composizione merceologica dei debiti
verso clientela). In particolare, i debiti per leasing ammontano a €1,8 milioni. Si rimanda a tali sezioni per maggiori dettagli.

Nella Parte C della Nota integrativa sono contenute le informazioni sugli ammortamenti sui diritti d'uso (€261 mila) e sugli
interessi passivi sui debiti per leasing (€46 mila). Si rimanda alle specifiche sezioni per maggiori dettagli. Al 31.12.2020 non si

rilevano importi materiali relativi a impegni per leasing non ancora stipulati.
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Sezione 8 - Altri dettagli informativi

Proposte all’Assemblea degli Azionisti

L'utile individuale dell’esercizio 2020 di Equita Group & pari ad euro 5.790.334.
All’Assemblea degli Azionisti, si propone di:

e destinare I'utile dell’esercizio 2020 a riserva legale per euro 289.516,72,

e distribuire un dividendo unitario di euro 0,20 per ogniazione in circolazione, per un ammontare complessivodi euro
9.232.879,60 da pagarsi in due tranche di pari importo a maggio 2021 e a novembre 2021;

e utilizzare, per il pagamento del dividendo, I'utile residuodopo I'allocazione a riserva legale pari a euro 5.500.818 le riserve
di utili disponibili pari a euro 2.819.402,40 e le riserve altre pari ad euro 912.659,49.

e approvare quale data per lo stacco della prima trancheil 10 maggio 2021 (ex-dividend date) e quale data per il relativo
pagamento il 12 maggio 2021 (payment date) e legittimazione al pagamento (record date) il 11 maggio 2021.

e approvare, quale data per lo stacco cedola della seconda tranche 1’8 novembre 2021 (ex-dividend date), con data di pa-
gamento il 10 novembre 2021 (payment date) e data di legittimazione al pagamento (record date) il 9 novembre 2021.

Informativa al pubblico

Equita Group si avvale del proprio sito internet yww.eguita.eu per rendere pubbliche le informazioni previste nella parte otto,
Titoli I e Il del Regolamento (UE) n. 575/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 26 giugno 2013 relativo ai requisiti
prudenziali per gli enti creditizi e le imprese di investimento.

p. il Consiglio di Amministrazione
I’Amministratore Delegato
Andrea Vismara

-

Milano, 17 marzo 2021 I
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Relazione della societa di revisione
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Via Vimor Pisani, 25
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Relazione della societa di revisione indipendente ai sensi
degli artt. 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 e 10 del
Regolamento (UE) n. 537 del 16 aprile 2014

Agif Azionisti df
Equila Group 5.p.4.

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d'esercizio

Gludizio

Abbiama svaka la revisions contabie oel blancie desancizio di Equila Group S04
[l Saguile anche la “Sociela®), oosiituito dalio stalo patrimondale 6l 31 dicemnbre
200, dal comdo ecomamicn, dal prospefio della redidéwith complessiva, dal pros patin
della varezion ded pairimanio relio e dal rendicante finanziane per 'esercizio chiusn
a lale data e dalia noda inlagrative che imclde anches la simiesi dei pid signficativi
prircipi contabili applicat

A nioalro giudizia, il bilanco d'essercizo fomsoe una rapproseriaziong ventisrg @
coratta dela silascns patimona’s @ finanziara di Eguita Growp 5.p4 al

3 dicamire: 2020, del fisultaio accnomics & dei Nusai di cassa per lesercioe chivso @
tala data in coanformits agh Internatisrsl Finarcial Rapering Standards adotial
dal’Ursone Europea, nonché ai provyedimenti amans in stluazione del'ar. § da|
O.Lgs. 3006 & dell'art. 43 dal O.Lgs. 13615,

Element! alla basa del gludizia

Abbamo svolio la revisions contabile in conformita al prrcipi di revsione
intarnazionali (154 |kalia). Le nosiee responsabilita ai sersi o @i pringpl sono
ullgriammante desditie nel paragrals “Resporushiltd dalla socieda of revisiang por ks
ravisione confibin el hilancko dasarcizle” della presanie relaziane. Siama
indiperdanti nspetio & Equits Group S pA in conformild alle nome @ & principi in
misbaria di edica e di indipenderes applicab® nell grdinaments ilsdiano sla revisione
oontabie dal bianoo. Riteniamo di aver acouisiie alamenti profialivi siaficiant &
appropriali &u tui basare il nostro gludiaia.

i o o
Capamy vy
Hwrm A LG 5
i ] g wguyen e, Lneyn Sear e o
b ML Bwsin . Foprpin A (0 OB 1
ki (s P Cororan LEET ST
i WA Pl i Piarhla "l ITCTRERT
PN ik o g il o R D R D A TE A O A e i F i B N oo PIETCHERORT L S
ko i B U o e i e PR B ] i T Vil [y R e T ]
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Equita Group 5.p.4
Relazione deliy sociald o revisiona
31 chcavmbee 2020

Aspett] chiave della revisione contabile

Gli aspetli chiave della revisione contabile sono quegli aspetti che, secondao il nostro
giudizio professionale, sono stati maggiormente significativi nell’'ambito della revisione
contabile del bilancio d'esercizio in esame. Tali aspetti sono stati da noi affrantati
nell'ambito della revisiona contabile & nella farmazione del nostro giudizio sul bilancio
d'esercizio nel suo complesso; pertanto su tali aspetti non esprimiame un giedizio
separato.

Recuperabilitid del valore delle partecipazioni in imprese controlfate

Notfa integrativa "Parte A - Politiche contabili™; paragrafo "Partecipazion’™

Nota integrativa "Parte B - Informazioni sullo sfalo patrimoniale™ Sezicne 7 -
‘Partecipazioni - Voce 707

Nota integrativa "Parte C - Informazioni swl conlo econamico™ Saezione 14 “Utili
(Perdite) delle partecipazions - Voce 200"

Aspetto chiave Procedure di revislone in risposta
all'aspetto chiave

Mal bilancia d'esercizio chivse al e nostre procedure di revisiona hanno

31 dicembee 2020, Equita Group 5.p.A. incluso:

ha Iscritio &l costo di acquisizione le — la comprensione del processo adoltato

partecipazioni di controllo in: dagll Amministrator ai fini della

— Equita SIM 5 p.A, per €47 3 milioni; determinazione del valora recuperabile

— Equita Capital SGR S.p A, per €1,1 dafla partecipazion! di controlla in Equita
milioni: SIM S.p.A,, In Equila Capital 5GR S.p.A. o

im Equita K-Finance S.r..;

— Equita K-Finance Sr). per €7 miboni; - L .
= [analisi dalle principali assunzioni

— ullariori pantacipazioni per €1,2 miionl; utilizzate dagli Amminisirator nella

per un ammontare complessivo pari al determinazione del valore recuperabibe
74,8% cel totale attive, delle parlecipale. Le nestre anaks hanno
Gli Amministratori hanno svolio un test di incluso la verifica dalle assunzioni
impairmart, con riferimento al valore sottostanti ke metodologle valutative
contabile iscritio alla data i blancso, al utikzzate & il confronto delle principak
fime: di identificare eventuali perdite par assunzioni ulilizzate con informazioni
riduzioni di valore, delerminate acquisile anche da fonti esteme, ove
dalleccedanza del valore contabile delle disponibdi; iake attvita & stata swolta con il
partecipazioni in imprese conlrollale supporto di esperti del network KPMG;
nspetio @ valore recuperabile delle siesse. l'analisi degl eventi occarsi

Tale valore recuperabile & stato stimato
dagli Amministrator sulla base del valoro
d'use, determinato seconde metadalogie
valutalive rtenule appropriate nelle

successivameants alla data di riferimanta
del bilanicio che fomiscano alemeanti
informativi utili alla verifica delle principali
assunzioni adollale per lo svolgimento

circostanza. TR

In considerazione della significativita della P RS

vooe di bilancio In oggetlo @ dell'slevats — lesame dellappropriatezza

grado di giudizio insito nel processo di dellinformativa di bilancio relativa alle
determinazione del valore recuperabile pari&dpmn- in lmpr'cm.wnlmlllal.s eal
delle partecipazioni, abbiamo considerato tast di impairment anche in considerazione
la recuperabilita del valore delle dei maggior requisiti informativi connessi
partecipazioni in Equita SIM S.p.A., in alfincertezza derivante dalla pandemia da
Equita Capital SGR S.p.A. e In Equita K- Covid-19.

Fimance S.r.l. un aspetlo chiave dell'ativita

di revisione,
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Fgaity Growe 5 i,
k2 i (b M sl S rereraon

JH ccambrg ED2Y

Responsabilita degll Amminfsiraford & del Colegio Sindacals ol Equita
Group 5.p.A. per il bilancie g'esarcizio

@i Armmirmsiralos sono resporsabili per la redasiona del bilanoo d'esarcizio oha
INSCR LANA FARRrEs A RGnE varliera & corrells in canformitd agli Inbermartianal
Financial Reporiing Standards adoftali dallUnicrs Europea nonché ai proveesdiment
amanatl in attuamons dell'at. 9 del DLgs, 3805 & dell'at 43 del D Lgs. 138195 &, nei
farmini presisti dalia begge. per quella parte dei controlio intema dagh stesai flerula
MBGAESATa par corsantins @ redasdone di un bilancio che non oontanga o
gigrificatrd donadli & MModi 6 & Sompoerlarent o avenli non méanzianall.

Gli Amministraton sona responsabill per ks valulseions dobia capacid della Socetd di
corfruane a cparane come wenliad in funzonamsnio &, nells redaziong dal blsncEs
o esercizio, par 'approphialezea defl'ulilzzo del presuppesto della cantinuila
arigndake, nonchd pee R adeqguala wifarmativa in malera G Amministraton
ublzzena | presuppesio dela conlinuild ariendale mefla redazions del bilancia

o eserazio a meno oW abbhiano valuteéo chie sussisiona la condiEgr par la
liquidazione della Societd o par 'intemazicns dedl’atiilé o nen abbiano akamalissa
raabaliche & tab scelbs.

Il Coliegie Sirdacaky hia ba responsabiibs dells viglarea, nei barmini pravisli dalla
legpe, sul precesso di predispaseiane dellinformali lnanziads dala Socedd,

Responsabilitd daila societd of revisions par la reviaione confabile del
bilancio d'ssereizio

I st obietiei sono I'acpuisidions di ura ragionevole sicuresza o 1 Blancin
Fagarcizio med i complésss nan contenga erori significathv, dowuli afrodi oa
COMEnTamans O avand ran inlenziorsal, & MemEsions di una relazione di revisona
chi includs | nostn gudmie. Par raginnevols Bearezza al inlends uh livelo akeeslo di
sicurezza che, tuttaan, non fomisos |3 garanzia chia una revisiong comabile svalta in
conformild ai principi di revisione inbermamonali {1548 Halia) incividul sampra un anes
pignifcalive, qualora eaistanbe Gl erron possono dermvans da frodi o da
comportamant o evanti non imenzional @ 2ono cormsiderali significesed qualora o si
possa ragionessoimanie gitendans £he eai, gingalarmanie o fal e irsiems, sS@ng in
sgrado di influenzans ke decision eoonomiche degi utilizzetor press sulls baae dal
bilanco d swarcizo.

iMeilambin dala myisione contabie 2vola in confonmila ai pincipi di revdsione
intamazionali {154 hala), abblamo asercilaio B giedizie profeeaignals @ abo@me
manianulo lo scetlicismo professiorale per hutta ia durata della resisiane comabile,
Il

— usbbiamo identilicato e valutata | nschi di erron signiicativi nel bianck d'asenEzin,
doraf & Tradi o & Gomperfaranti o evant non imenzionali; abbemo cefinfa &
Ewdld procadiang di reyitadns in fapasta & b rischi; abbiame acquisito element:
praobated suitlicsanti @ sppropriali su cul Easang i rastno gudizio. || rischio di nan
indivicuans un emame sgnifcatve daovabo a frodi & pio sevalo repetio 8l rachio di
non indriduane un ermone signficative dervants da comporiamenti o svanli non
imengionali, pochd b fmode pod implicans lesisienea di colluskani, Telsdcazion,
omigknni imanzianali, rappresentanoni fusrvsanli a forzature ded comimolio inheme;

— abbdam BEGLISIIG NG comprenseng 68 coninale inbsrmo rilevanie ai fni dala
redsione comabike allo scope G dalinie prasedune di revisions apprapriste rele
gﬁ:ﬁnn & Non per aspnrers un giudizie sullaticecia col contialo insema dela
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— abbtamo valutaio ‘approprimiezza dei principl conlabill uliizzat nonche ks
ragionavilezza dale stme contabili effettuate dagl Amministraton, inclusa &
ralativa infarmaliva,

— slamo giundl & ura conclsions sul Bppropdatarrs delfullizzo da parte degli
Amminisiraion del presupposio dala continuits aziendale & in base agh slementi
probalivi acquisie, sull'evenhale esisterza di uninceriezra significative riguardo &
avanti ¢ cneianze cha possano far sorgere dubbd significativi sula capaciia della
Socield di contnuane & oparans come uranlild in lunsanamerdo. In prasenza i
un'inoerloaza signicativa, alame tenuli & dchigmsare allenzgions nella ralasions di
ressisone sulla ralaliea informativa di blancio cwvaerd, qualors e ndormativa sia
imadegquala, arifletiere lale oroostanza rela formulazione ded nggino giudizia, Le
NG ConirsEoni sono basaie sugli elementi probatvi apquist fino ala data dela
preseiia ralazong. Tuliawa avanli o cifcoslanze successyi possono comportare
che la Sockeli cessi di cparare coms un'enitd in lunscramenio;

— abbiame valuialo la preseniaziong, |8 strutiura @ | conferio del Blancio
o eartzio el 2o complesso, irclusa Pedormativa, & 86 1 Blanck Fesercizia
rApprasant e aparaZion a ¢li evenli sotbosianh in mode da formire una cormedia
rApprR SR rtaZng

AEGEME comunicale ai responsabii delle afivila di governance, ideniiicadi a un lvalo
apprapriabe Gome richiesta dagh |SA Bala, ira gli alid aspetti, la portala @ la lempsbca
plarificale par la revisiong contabibe @ | fsullal significalivi emansi, incluse le everuali
l:mn:;r significative nel condrolia imemna ieniificate nel corso della rvisions
Gontahle

Abbiarma fornio & responsatii delle alfis & govermaoce anche una dichiarazons
sul fatto che abbame rispetaso b norme @ | princip in malana di elica e di
indiperdenza apolcabii nell'ordinamento taliang & abbiamo comenicaio oo agni
BiAZONe Ghe possa ragioreolmenie avere un effetto sula nosia indipandanza e,
v appicabile, le relalive migune di salaguardia

Tra gli aspedl comunicali & responsabili delle atwita di gavernanca, GBS Mo
cantilicatg queali che fons alat pil riesani nell'ambito delia revisions contabie dil
blancio cal'asarcizio in esame, cha harro costiluile quindi gh 2spsti chioee della
revisong. Abbamo daseritlo tal espelli nalta retaziane & rmvisions.

;m;uhnmhﬂ comunicate al sans! dell"art. 10 del Regolamento (UE)

L'Assamblea degli Azionisti di Equita Group 5 p.A. o ha conlerio in data 26 estlembre:
20 Nncarco di revisione legake del bilancio 0 esercizio dela Socetd a dal bl
oansslidaln dal gruppa Equita Group per ghl esercizi dal 31 diceminne 20€3 al

3 dicembng 2028,

Dichiarama che nan sona stall prastali sereizi diversi dalla revisions conlabie vetat
A =ansi dal'ar. &, paragrafo 1, del Regolamenta (UE) 53714 o che siama rimasli
irclipandenti rispetto alla Societs nel'esecuzions della revisions lagak

Corfermiama cha | gusdizie sul bilancia d'esancizic aspresan rala presenie relazione
# in bresa con quanka indicate nels relazione aggivniiva deslinala al Collegio
Sirdscals, nella sua fureiens di Comitato per il cordrolla inlarno & la revigone
cariabile, pradisposta ai sansi del'arl. 11 del cilabo Regolamanio,
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Fquita Greap 5 g,
kit il Socwkl oY shvinona

a7 deambe 2020

Relazione su altre disposizioni di legge & regolamentari

Gludizio al sansi deii'art, 14, comms 2, lefters &), del D.Lgs. 7910 & dell'art.
123-bis, comma 4, del D.Lgs. 5858

i Amministrabor o Equila Geoun 5.p 4, 000 meaporEabili o |8 prediposizone
della relazione sulla gestione @ della relazians sul govemo socatanio @ gli saetl
prapnetai o Eguita Group 5.pA. al 31 dicambre 2020, inclisa 18 loro coaranza con il
ralative Bl arcis F edercizio e la lore conformild alle norme di legge.

Abbiamo svolto ke procedurs indicata nel princpio & revisions (54 llalis) 7200 & fine
o Essprimens un gludizia sulla coerenza delia relazione sulla gesliang & di alcuna
apacfiche infarmazioni comlenule nela relazione sul govema socielano o g asseti
propriatan indicale mel'an. 123-bis, comma 4, del DLgs. B84SR, con il blancia
desercizio di Bquile Group 504 & 31 dGeambre 2020 @ sula canformild delle stesse
alle marma di legge, nonchd di rlasciane una dichisrazions su everiual eror
significate.

& rostro gludizg, e relezione sulla geslions a alcune speciichs irdarmazioni
contanute nella relarions sul governo sesetanio @ gi assell propretan sopra
nchiamale sona coerent con il bilancio Tesercizie di Equita Group 5 p.A. 8l

3 dicambre 2020 @ sona redalta in corfarmigs alle norme di legge:

Con rferimentn slla cichiarazions o ci sil'an. 14, comma 2, kitera o), dei D.Lgs
J810, riasciata sulla base delle conoscenza & dela compranaiona dallimprasa & dal
relaieas conleslo acquisite nel corso dell'atieita di revisions, non sbbilame rala da

fiporiare,
kilang, 29 marzo 2021

KPMG S,
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Highlights

Guardare ogni giorno con ambizione non solo al successo economico ma anche al futuro
della nostra comunita, dell'ambiente e delle nuove generazioni & la chiave del nostro

SuUCcesso.

La capacita del nostro Gruppo di realizzare un “business responsabile” basato
sull’integrazione tra la strategia CSR con quella di business, trova conferma nei risultati

raggiunti nel 2020.

In un anno, infatti, caratterizzato da numerose difficolta riconducibili all’'emergenza
sanitaria Covid-19, siamo riusciti con molto impegno e soddisfazione a raggiungere i
nostri obiettivi, non solo in termini economici ma anche “sostenibili”. Questo grazie al
nostro modello organizzativo, alla nostra solida struttura di governance e all’efficace
piattaforma tecnologica di cui disponiamo, che ci hanno consentito di proseguire
nell'implementazione di numerose attivita in materia CSR. Tra queste rileva, in particolare,
la tutela di tutti i dipendenti del gruppo, garantita ricorrendo anche al lavoro da remoto
senza mai interrompere il servizio offerto ai nostri clienti.

Nelle pagine di questo documento vogliamo condividere i nostri impegni per il futuro,
declinati nel PIANO STRATEGICO CSR 2020-22, approvato nel dicembre 2019 e basato

su cinque macro-obiettivi:

Promozione del benessere
dei dipendenti

Accrescimento della soddisfazione
dei clienti e della comunita finanziaria

Promozione dello sviluppo sociale

ed economico della comunita

Riduzione degli impatti ambientali

Miglioramento della salute

e della sicurezza

Nel 2020, quasi tutti gli impegni pianificati a fronte di tali obiettivi sono stati implementati.
In alcuni casi, grazie all'iniziativa “Equita Trading for the Recovery", realizzata per
supportare la ripresa della nostra comunita fortemente impattata dall’emergenza, tali

impegni sono stati addirittura raddoppiati.

Sempre nel 2020 abbiamo aderito sia al programma di membership aziendale Corporate
Golden Donor FAI che rappresenta per noi un’ambiziosa sfida culturale ossia fare
dell'ltalia un luogo sempre piu bello dove vivere, che al Carbon Disclosure Project (CDP),
un’organizzazione no-profit che fornisce ad imprese, autorita locali, governi e investitori
un sistema globale di misurazione e rendicontazione ambientale, rilevando e condividendo

worldwide informazioni riguardanti il cambiamento climatico.
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Governance della Sostenibilita

In Equita siamo convinti che la Governance rivesta un ruolo
centrale per lo svolgimento dell’operativita del Gruppo, da

realizzare nel rispetto dei principi di responsabilita sociale.

Ci siamo dotati pertanto, a livello di Governance, di una
struttura in grado di perseguire e monitorare nel continuo gli

impegni CSR assunti.

A partire dal 2019, abbiamo pertanto istituzionalizzato il
nostro impegno verso una gestione sempre pil integrata della
sostenibilita, attraverso la definizione di una Governance che
prevede I'istituzione volontaria di specifici organi dedicati alla
supervisione e alla gestione delle tematiche CSR.

Amministrazione ha nominato infatti
CSR,

dell’Amministratore Delegato, che si avvale del supporto

Il Consiglio di

un Responsabile individuato nella persona
di un Comitato di Sostenibilita caratterizzato da una
composizione eterogenea in termini di genere, ruoli e
fasce di eta, comprensive queste ultime di un’adeguata
rappresentanza di giovani. Il Comitato, sulla base di un proprio
Regolamento, svolge sia funzioni propositive e consultive
nei confronti del Consiglio di Amministrazione in materia di
scenari sostenibili sia di coordinamento e supervisione delle
funzioni coinvolte nell'implementazione della strategia CSR.

Al fine di garantire un’elevata sensibilizzazione di tutta la

struttura alla diffusione di una cultura sostenibile, abbiamo:

— integrato il nostro set procedurale tramite la redazione
di un Codice di Condotta Sostenibile e di una Policy sulla
raccolta differenziata;

— introdotto all'interno della Policy di Remunerazione, tra
gli indicatori qualitativi di valutazione delle risorse, anche
quelli riconducibili a principi CSR;

— aderito ai Priciple for Responsible Investment delle Nazioni
Unite (UNPRI);

— approvato la politica in materia di Investimenti Responsabili.

Tutte le attivita del Gruppo sono inoltre ispirate al rispetto
dei principi, dei valori e delle regole contenuti nel Codice
di Comportamento e nel Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo ex D.lgs. 231/01 che sottintendono
I'esistenza di ulteriori regolamenti, procedure e policy
aziendali di cui ci siamo dotati per far fronte alle richieste

della normativa o per uniformarci alla best practice di settore,

228 EQUITA GROUP - BILANCIO 2020

quali ad esempio:

1. la Procedura di gestione delle segnalazioni interne di

violazione delle norme (Procedura di Whistleblowing),

2. la Policy di gestione del rischio di riciclaggio e di

finanziamento al terrorismo;
3. la Politica in materia di conflitti d'interesse.

Aderiamo, su base volontaria, al “Codice di Autodisciplina” di
Borsa Italiana, sulla base del quale abbiamo strutturato la nostra
Governance ed il nostro Sistema dei Controlli Interni la cui

composizione si basa sul principio di “Gender and Diversity".

Nel mese di febbraio 2020 il Consiglio di Amministrazione ha
approvato la “Policy in materia di diversita degli organi di
amministrazione e controllo” con |'obiettivo di valorizzare
le diversita, non solo in termini di genere ma anche di eta,
competenze professionali e anzianita aziendale all'interno del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale della

Societa.

Governance al 31.12.2020

Membri del CDA 7
Tasso medio di partecipazione 91,47%
% di membri di genere femminile 42,85%
% di membri indipendenti 57,00%
n. sedute consiliari 12
Membri del Collegio Sindacale 3 effettivi
% membri di genere femminile 33,30%
n. sedute del Collegio Sindacale 15
Membri del Comitato Controllo e Rischi 3
Tasso medio di partecipazione 95,00%
% di membri di genere femminile 100,00%
% membri indipendenti 66,60%
n. sedute del Comitato Controllo e Rischi 8
Membri del Comitato Parti Correlate 3
% di membri di genere femminile 33,30%
% membri indipendenti 100,00%
n. sedute del Comitato Parti Correlate 2
Membri del Comitato Remunerazione 3
% di membri di genere femminile 33,30%
% membri indipendenti 66,60%
n. sedute del Comitato Remunerazione 2
Membri dell’Organismo di Vigilanza 3
% di membri di genere femminile 66,60%
n. sedute dell’Organismo di Vigilanza 3
Responsabili funzioni di controllo M F
Responsabile Compliance e Risk Management 1
Responsabile Internal Audit e Whistleblowing 1
n. di segnalazioni Whistleblowing Zero




La Nostra Strategia CSR

Abbiamo deciso di essere parte attiva del cambiamento
prospettato dagli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile contenuti s ol
nell’Agenda 2030 dei paesi del’lONU dotandoci di una '

strategia CSR che si basa sugli SDGs 3, 4, 5,8, 11, 12e 13 e ‘I

trova riflesso nel nostro Piano Strategico CSR 2020-2022.

Il Piano, basato sui 5 macro-obiettivi di seguito elencati,
rappresenta la nostra visione strategica per il medio-lungo
termine ed ha come scopo quello di condurre il Gruppo
verso una sempre pill completa integrazione degli aspetti
economici con quelli ambientali, sociali e di governance nel

proprio modo di operare.

Promozione del benessere
dei dipendenti

Accrescimento
della soddisfazione dei clienti £
e della comunita finanziaria ¥

Promozione dello sviluppo sociale
ed economico della comunita

Riduzione degli impatti ambientali

Miglioramento della salute
e della sicurezza

FIRST
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Promozione
del benessere dei dipendenti

FORMAZIONE
PIANO DI WELFARE
CHECK-UP DIAGNOSTICO

ABBONAMENTO MUSEI

INDICATORI QUALITATIVI CSR DI VALUTAZIONE DELLE RISORSE

Consideriamo i dipendenti il cuore e il cervello della nostra
attivita. Mettere le persone al centro e lavorare per lo sviluppo
del loro benessere e della loro crescita professionale & uno dei

pilastri cardine di Equita.

Sistema di selezione

Siamo attenti ad attrarre ed individuare risorse di talento, che si
contraddistinguano non solo per competenze professionali ma
anche per qualita personali, sintonia con i valori del Gruppo e
capacita di adattarsi ad un contesto fortemente dinamico.
Puntiamo molto sui giovani perché siamo convinti che con la
loro motivazione, il loro entusiasmo, la loro curiosita e le loro
competenze digitali, favoriscano l'individuazione di nuove
sfide ed opportunita.

Circa il 50% delle risorse che abbiamo assunto negli ultimi
due anni ha un’eta inferiore ai 30 anni.
Selezioniamo i nostri giovani dalle migliori universita italiane e

investiamo nella loro crescita ad ogni passo della loro carriera.

Ci siamo impegnati a promuovere il principio di Diversity
gia dalla fase di selezione, pianificando all'interno del Piano
Strategico CSR la valutazione di un Sistema di Recruiting che

tenga in considerazione anche tale tematica.
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Garantire la stabilita del lavoro rimane una prerogativa del
Gruppo: al 31 dicembre 2020 il 99% dei dipendenti aveva un

contratto a tempo indeterminato.

La struttura organica al 31 dicembre 2020 risultava composta
da 164 risorse, di cui 15 assunte nel corso dell’esercizio.

Risorse’”: 164 al 31.12.2020
Eta media dei dipendenti: 41 anni
Personale laureato: 80%

Anzianita lavorativa media in
Equita: 9 anni

1 Di cui 12 assunti tramite I'acquisizione di K-Finance avvenuta nel 2020

L'eta media dei dipendenti del Gruppo e di 41 anni e
I'incidenza del personale laureato ¢ pari all'80%. L'anzianita
lavorativa media in Equita e di 9 anni ed e considerevolmente

piu alta nel campo dell’alta dirigenza.

| fattori chiave che inducono le nostre risorse a lavorare in

Equita sono:
— dinamicita
— reputazione

- formazione continua




qualita e ambiente di lavoro

possibilita di crescita professionale.

L'interesse e |'attrattivita suscitate dal Gruppo sono confermati
dal numero crescente di candidature che riceviamo ogni anno
sia tramite il sito internet che tramite Linkedin.

Formazione

Riteniamo la formazione una delle principali attivita su cui far
leva per la crescita professionale delle nostre risorse.

Realizziamo programmi di formazione specifica, sia in Italia
che all’estero (es: Regno Unito, Stati Uniti e India), finalizzati
a rafforzare le competenze manageriali, specialistiche e
trasversali dei nostri dipendenti.

Iu

In particolare, offriamo nell’ambito del “Progetto Giovani”:

— un programma di formazione, rivolto alle risorse
piU junior, basato sulla rotazione all'interno dei vari
dipartimenti, allo scopo di consentire loro di comprendere

"

concretamente “sul campo” come funziona l'intera

“macchina aziendale”;

— una serie di lezioni e conferenze interne, tenute,
anche in modalita webinar, dai nostri professionisti
pit senior o da consulenti esterni, su temi finanziari di
interesse specifico e rivolte a tutti i dipendenti (“EQUITA

Cineforum”). Limplementazione della modalita webinar,

avvenuta gia a partire dal 2019, ci ha consentito di essere
prontamente reattivi alle restrizioni governative emanate
durante I'emergenza Covid-19. Siamo riusciti, infatti, fin
da subito, a garantire con continuita la prosecuzione dei

corsi di formazione tramite il collegamento da remoto.

Nel 2020, nonostante I'emergenza pandemica, abbiamo erogato
complessivamente 3.770 ore di formazione, garantendo quindi
a tutta la struttura un numero di ore formative superiore a quello

obbligatorio previsto dalla normativa.

Al fine di rafforzare le competenze in materia di sostenibilita
abbiamo pianificato all'interno del Piano strategico CSR un
corso di formazione sulle tematiche ESG erogato nel
primo semestre 2020 da una primaria societa di consulenza

esperta del settore.
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Welfare

Siamo convintiche ciascuna delle nostre risorse siaindispensabile
per la creazione di valore. Il nostro obiettivo & pertanto quello
di incentivare e fidelizzare tutti i nostri dipendenti offrendo
una combinazione di benefici, monetari e non, insieme a un

ambiente di lavoro piacevole e quindi piu produttivo.

Le iniziative introdotte negli ultimi anni, affiancate a benefici
sempre crescenti per tutti i dipendenti, hanno contribuito a
creare un piano di welfare aziendale all’avanguardia in Italia.

Dal 2019 intraprendiamo le seguenti iniziative:
— Budget figurativo per ogni figlio minore o studente rivolto
a una determinata fascia di dipendenti;

— Promozione di check-up diagnostici completi per ogni
dipendente, con |'obiettivo di incoraggiare la prevenzione
sanitaria;

- Organizzazione’ di una serie di incontri — anche 1-to-
1 — con consulenti previdenziali per aiutare le nostre

risorse, sia junior che senior, a trovare le migliori soluzioni

1 Nel2020taleiniziativaé interrottaac ausadell’e g pandemic.

ianificataperl'esercizio2021.
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previdenziali in vista dei propri obiettivi di lungo periodo;

— Offerta di un abbonamento annuale ai musei della

Lombardia per ogni dipendente e per un familiare, con
I'ottica di promuovere la cultura e offrire ai nostri colleghi
una ulteriore opportunita di accrescimento.
Queste iniziative si aggiungono al sistema di welfare
gia presente da alcuni anni, con il quale Equita punta a

promuovere il benessere delle proprie risorse.

Voci principali rimborsate nel 2020:
Spese scolastiche: 41%

Spese tempo libero: 25%

Fondo Pensione: 13%

Spese mediche integrative: 9%

Ogni dipendente ha a disposizione un budget annuale (pari
a una percentuale della RAL) da allocare in servizi e valori
non monetari secondo le proprie necessita, tra cui rimborsi
spese mediche e di assistenza, formazione e rimborso spese

scolastiche, attivita ricreative e sportive, tempo libero.




-

Per molti di questi servizi il beneficio non & limitato al solo

dipendente ma é rivolto anche ai propri famigliari.

Nel 2020 il budget & stato allocato principalmente ad attivita di
istruzione (41%), tempo libero (25%) e rimborso di spese mediche
sostenute dai dipendenti per prestazioni integrative rispetto a
guanto gia coperto da polizze sanitarie previste da Equita (9%).

Supportiamo inoltre le nostre risorse versando, nel caso in
cui il dipendente abbia aderito a un fondo previdenziale
integrativo, un contributo aggiuntivo a carico dell’azienda.

Sono incluse poi le pil ampie coperture assicurative;
tra queste troviamo polizze che prevedono assistenza e
rimborsi delle spese mediche sostenute dal dipendente
e dal nucleo familiare e polizze infortuni professionali ed
extraprofessionali, indennizzi in casi di invalidita a favore del

dipendente e dei familiari in caso di morte.

Nel 2020 abbiamo introdotto il lavoro da remoto in
conformita alle disposizioni governative emanate durante
I'emergenza relativa al Covid-19.

Tale modalita lavorativa é risultata perfettamente in linea alle
disposizioni previste dal Piano di continuita operativa che
Equita ha tempestivamente attivato per garantire la tutela
dei propri dipendenti e la continuita del business.
L'attivazione immediata ed efficace del lavoro da remoto
& stata resa possibile grazie ai consistenti investimenti in
ambito informatico/tecnologico che la Societa ha sostenuto
gia negli anni scorsi.

La dotazione, inoltre, per ciascun dipendente che ne avesse
fatto richiesta, di strumenti di lavoro quali laptop, tastiere,
schermi, mouse ecc... ha garantito il regolare svolgimento
da remoto dell’operativita.

Nel 2020, sempre per far fronte all’emergenza Covid-19,
sono stati implementati numerosi presidi per la tutela
dei dipendenti in materia di “Salute e Sicurezza” per i cui
dettagli si rimanda al macro-obiettivo “Miglioramento della

salute e sicurezza”.

) i
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Remunerazione

Siamo convinti che un sistema di remunerazione basato
sull’equita interna, sulla coerenza e sulla meritocrazia,
consenta di creare valore a lungo termine a tutti i livelli

dell’organizzazione.

Ci siamo dotati pertanto di una politica di remunerazione
basata su principi di pari opportunita e eguaglianza, che
prevede benefit e sistemi di incentivazione finalizzati sia a
migliorare la qualita della vita delle persone sia a valorizzare,
su base meritocratica, le performance e il raggiungimento
diobiettivi specifici.

Tale politica, in linea con altre nostre iniziative a impatto

sociale, prevede, tra gli indicatori qualitativi di valutazione

delle risorse, anche quelli riconducibili a principi ESG, quali:

- People engagement, finalizzato a valutare la qualita del
clima creato nell’ambito dei rapporti di lavoro e il grado
motivazionale del dipendente;

- Talent management e Human Capital, relativi alla crescita
professionale e al livello di maturazione delle risorse
gestite;

- Tone from the top on compliance culture, inerenti
I'integrita nella condotta e nella diffusione della
compliance e della risk culture;

- Sustainability strategy, per valutare il supporto fornito

dale risorse allo sviluppo di una strategia ESG;

EQUITA GROUP - BILANCIO 2020 233




— Customer satisfaction, relativo alla soddisfazione dei
clienti da valutare sulla base di specifici parametri.

Abbiamo sempre remunerato i nostri professionisti con
una remunerazione bilanciata tra componente fissa e
componente variabile in modo tale da incidere efficacemente
sulla motivazione e fidelizzazione dei nostri dipendenti e
tenendo presente la necessita di mantenere la sostenibilita

economico finanziaria del Gruppo nel tempo.

Gia dal 2019 abbiamo, inoltre, adottato il Piano di
incentivazione e fidelizzazione 2019-2021 basato su
strumenti finanziari.
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Dialogo e coinvolgimento

Siamo convinti che il coinvolgimento dei dipendenti nella
vita aziendale sia la principale modalita per realizzare un
approccio inclusivo alla relazione con gli stessi. Il dialogo ed
il coinvolgimento, infatti, rappresentano da sempre i fattori
alla base della motivazione dei nostri dipendenti, elemento

guest’ultimo che contribuisce notevolmente alla:

creazione di un clima piu sereno in azienda;

- riduzione del turnover e dell’assenteismo;

— attrazione delle migliori competenze del mercato;
- efficace gestione dei progetti;

- diffusione di un maggior senso di responsabilita.




A tal proposito, organizziamo riunioni plenarie aperte a tutta

la struttura, in cui vengono illustrati:
— irisultati finanziari periodici conseguiti dal Gruppo;

— gli obiettivi di budget e quelli del Piano Strategico

(compreso guello in materia di sostenibilita);

- la pianificazione di nuovi progetti e I'avanzamento di
quelli gia avviati.

Annualmente, inoltre, & previsto un incontro ad hoc tra ogni
dipendente ed il rispettivo responsabile in cui la risorsa riceve
un feedback sul lavoro svolto, espone le sue osservazioni,
i suoi eventuali suggerimenti e le sue aspettative in ambito
aziendale e condivide con il suo responsabile gli obiettivi per
I'anno successivo.

Sono previsti, inoltre, ogni anno, momenti di socializzazione
come ad esempio la “Cena di Natale”, I'"Ape Young",
I'aperitivo a cui partecipano i dipendenti under 30,
I’'amministratore delegato ed il presidente, la “Panzerottata”

un pranzo a base di panzerotti organizzato per festeggiare le

nostre principali operazioni di successo.

Diversity

Il tema della diversita e dell'inclusione di genere & uno degli
elementi chiave della nostra strategia CSR.

Riteniamo, infatti, che awvicinare persone con formazione,
esperienze, patrimoni socio-culturali diversi, permetta al
Gruppo di cogliere al meglio le sfide di un mercato sempre
piu globale.

Nel 2020, dei 27 neo-assunti, 9 appartengono al genere
femminile mentre, dei 25 rapporti di stage attivati, 8 sono

relativi al genere meno rappresentato.

Tra le iniziative adottate, oltre alla previsione nel Piano
Strategico CSR di un sistema di recruiting che tenga conto
anche della tematica Diversity, rileva |'adesione per il 2020
a Valore D, I'associazione italiana di cui fanno parte grandi
realta aziendali impegnate nel sostegno e nella promozione
della leadership, del talento femminile e delle diversita in

generale.

) ) ValoreD

Nel corso dell'anno molte delle nostre risorse sono state
coinvolte nei workshop organizzati da tale associazione
aventi ad oggetto le seguenti tematiche:

- Programma mentorship
— Persuadere e inspirare
- Fidati di te

— Le parole dell'inclusione
— Middle manager

— Hr agility

- Young talent

- Senior smart manager

Iniziative sportive

Al fine di stimolare lo spirito di squadra organizziamo ogni
anno tornei inter-aziendali di calcetto, ping-pong, beachvolley
e calcio balilla.

Nel Piano strategico CSR abbiamo pianificato il nostro

sostegno ad eventi sportivi con finalita benefiche quali ad

esempio la Milano Marathon.

Turnover

Nel corso del triennio abbiamo assunto 73 risorse ossia circa
il 45% dell’organico attuale, di cui 27 nel 2020.
Le persone che nell'anno hanno rassegnato dimissioni

volontarie sono state complessivamente 11.
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Accrescimento della soddisfazione dei
clienti e della comunita finanziaria

ZERO RECLAMI
PARTNERSHIP CON UNIVERSITA

QuesTionARIO ESG Equita-ALTis

RiceERcA EQUITA IN MATERIA DI SOSTENIBILITA

POLITICA DI INVESTIMENTO RESPONSABILE

L'accrescimento della soddisfazione dei clienti e della

comunita finanziaria, ossia azionisti e investitori,
rappresenta uno dei principali obiettivi del Piano CSR 2020-

2022 di cui il Gruppo si & dotato.

Il nostro approccio verso tali stakeholder é focalizzato infatti
sul continuo miglioramento degli standard dei servizi offerti e
sull’ampliamento dell’attivita di dialogo.

Per rispondere in modo mirato alle esigenze finanziarie
e di benessere sociale dei nostri Clienti, ci impegniamo ad
acquisire la loro piena conoscenza tramite un frequente e
costante scambio informativo.

Quest'ultimo & garantito dalla realizzazione di business
meeting, roadshow e contatti telefonici oltre che

dall'invio periodico di reportistica e materiale informativo.

Nel 2020, nonostante le limitazioni riconducibili all'emergenza
sanitaria, sono stati realizzati complessivamente dall'ufficio
Sales & Trading e dal Team Ricerca piu di 120 roadshows
(in gran parte “virtuali” a causa del Covid-19) tra societa

120 Roadshow

420 Ricerche
6 Conferenze

guotate e  investitori

istituzionali, 6 conferenze
settoriali a Milano, Londra
e virtuali, 420
(studi
settoriali) oltre a una serie

ricerche

monotematici e

di prodotti di periodicita giornaliera, settimanale o mensile.
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Sempre a tal fine, disponiamo di procedure idonee alla
corretta profilatura dei Clienti in modo da fornire a ciascuno

di essi il “prodotto o servizio adeguato”.

Aspirando a mantenere i rapporti ad un livello di eccellenza,
basiamo la relazione con i nostri Clienti sui principi previsti dal

Codice di Comportamento aziendale, quali:

— operare con diligenza e correttezza, nel rispetto delle
disposizioni di legge e delle Procedure;

— trattamento dei dati personali nel rispetto dei diritti in

materia di privacy;

— gestione dei conflitti d'interesse in modo da non
arrecare pregiudizio ai clienti;

- offerta di un'informativa chiara e completa affinché i

clienti possano prendere decisioni consapevoli;

— contrasto a fenomeni di riciclaggio e finanziamento

del terrorismo.

Al fine di riservare sempre un’elevata attenzione alle
esigenze dei clienti e, per rimanere coerenti ai principi ESG,
abbiamo previsto nella politica di remunerazione, una serie
di indicatori qualitativi di valutazione del personale
basati sulla “Customer Satisfaction".

Uno dei parametri utilizzati &

Da piu di 15
anni 0 reclami

il “numero di reclami ricevuti
da parte dei clienti” che, da
pit di quindici anni, risulta

pari a zero.
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Quella da noi attuata & una comunicazione aperta non solo
verso i clienti ma verso tutti i nostri stakeholder che si basa
su principi di massima trasparenza e tempestivita in modo

da assicurare a tutti il medesimo accesso informativo.

Il dialogo viene garantito da un flusso completo e costante
di notizie sui diversi canali e social media, sul sito internet e
attraverso incontri dedicati. Anche nel 2020 abbiamo diffuso
numerosi comunicati stampa non solo istituzionali ma
anche di business, dando luogo ad una maggiore visibilita
delle attivita ed iniziative del Gruppo.

Per garantire, inoltre, una maggiore tempestivita di
aggiornamento in merito alle attivita svolte, abbiamo creato,
all'interno del sito, una funzionalita di e-mail alert attraverso
cui gli utenti registrati possono ricevere un awviso ogni volta

che della nuova documentazione & resa disponibile sul sito.

A supporto del sito web, per accrescere la Brand awareness,
abbiamo creato una pagina aziendale sul canale social
Linkedin con I'obiettivo di incrementare ulteriormente il
coinvolgimento e l'interattivita con clienti, sia attuali che
potenziali. Al 31 dicembre 2020 il numero dei follower
risultava a circa 15.000 contro i 9.000 dell’anno
precedente.

Nel 2019 abbiamo lanciato una prima campagna pubblicitaria
con lo slogan We Know How, che ad oggi é il nostro

marchio registrato che ben rappresenta la nostra realta e la

e

nostra capacita di distinguerci sul mercato nell’ambito della
ricerca, dei mercati dei capitali, della sostenibilita ecc...

Con lintento di fornire ampia informativa ai nostri
Stakeholder circa I'impegno da noi profuso in materia CSR,
abbiamo inserito, a partire dal 2018:

- la sezione “Responsabilita sociale aziendale”
all'interno del Bilancio di esercizio;

- la pagina “Sostenibilita” all'interno del sito internet
aziendale www.equita.eu, costantemente aggiornata con
tutte le iniziative CSR implementate dal Gruppo.

Miriamo ad essere sempre all’avanguardia nell’analisi dei
cambiamenti e delle nuove tendenze del mercato, pertanto,
anche nel 2020, abbiamo organizzato, in collaborazione con
universita ed altre istituzioni, eventi molto apprezzati dalla
comunita finanziaria.
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Equita e Universita Bocconi

Una partnership di successo e di lunga durata

Uno degli obiettivi di Equita & quello di essere all’avanguardia
nell’analisi dei cambiamenti e delle nuove tendenze del
mercato.

La partnership stipulata dal 2013 con I"'Universita Bocconi &
finalizzata al raggiungimento di quest’obiettivo stimolando
il dibattito su elementi strutturali del mercato, fattori di
sviluppo e possibili soluzioni per la crescita del mercato dei
capitali per le aziende italiane.

Il tema del rilancio del mercato dei capitali & essenziale per
il nostro Paese, pertanto ogni anno Equita e Universita
Bocconi promuovono la realizzazione di uno studio su
tematiche specifiche. L'elevato interesse ed apprezzamento
manifestato negli anni in merito alle analisi svolte ed ai
temi trattati, ha contributo ad affermare il nostro ruolo di
“opinion maker"” nell'ambito della comunita finanziaria.

Ogni anno, inoltre, Equita, in collaborazione con Universita
Bocconi e Borsa Italiana, premia le migliori aziende italiane
che si sono distinte nell’esercizio precedente per le migliori
strategie di utilizzo dei mercati dei capitali. Le aziende
vengono selezionate da una giuria composta da sedici giurati
di prestigio, presieduta e coordinata da Francesco Perilli,
Presidente di Equita Group.

Gli "EQUITA Best Strategy Awards” sono rivolti a tre
categorie:

— Raccolta di fondi sul Mercato del Debito;
— Raccolta di fondi sul Mercato Azionario;

— Raccolta di Fondi sul Mercato Azionario da Parte di Piccole

e Medie Imprese.

In occasione dell’'evento, Equita presenta ogni anno

I'Osservatorio sul Mercato dei Capitali in Italia,
illustrando i principali trend di sviluppo dei mercati azionari

e obbligazionari in Italia nel corso dell’esercizio precedente.

L'Osservatorio, insieme allo studio redatto in collaborazione
con Baffi Carefin, contribuisce ogni anno alla diffusione della
conoscenza dei mercati finanziari non solo a favore di aziende
e professionisti ma anche degli studenti.

Nel 2020, a causa dell’'emergenza Covid -19, non e stato
possibile organizzare I'evento di cui sopra.
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Nel mese di settembre, tuttavia, Equita e Universita
Bocconi, con il supporto di Financial News in qualita di
media partner, hanno organizzato un interessante momento
di discussione sul mondo dell'investment banking in

Europa.

Nel 2019 la partnership tra Equita e I'Universita Bocconi
& stata nuovamente rinnovata con un accordo di durata
quadriennale. Tale rinnovo ha I'obiettivo di potenziare
I'attivita di Influential Research facendola evolvere ad uno

stadio avanzato grazie alla costituzione di “ Equita Research




Lab in Capital Markets”, un laboratorio finalizzato allo
sviluppo di attivita di ricerca, policy impact e divulgazione di
temi di interesse e attualita in materia finanziaria.

Rimane centrale la promozione di eventi di rilevanza pubblica
in Italia e all'estero sui mercati dei capitali italiani, durante
i quali vengono condivisi i risultati della ricerca dell’Equita
Research Lab in Capital Markets.

L'accordo tra Equita e Universita Bocconi vede la promozione
del capitale umano con un focus particolare alla promozione
della Diversity: Equita, infatti, finanzia alcune borse di studio
rivolte a studentesse meritevoli della laurea magistrale in

finanza e dell’Executive MBA.

Una nostra risorsa dell’Ufficio HR, inoltre, collabora come
"orientatore” al Programma POL dell'Universita Bocconi
partecipando ad incontri con gli studenti finalizzati a fornire
loro uno strumento di autodiagnosi basato sul modello
MASPI (modello di ascolto delle strategie percettive e
individuali) utile a garantire agli studenti stessi un inserimento
consapevole in ambito lavorativo.

Gli incontri nel 2020 sono stati circa una decina.
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Equita e ALTIS Universita Cattolica

I'Alta Scuola

dell’Universita Cattolica che sin dai primi anni del 2000 e

La nostra collaborazione con ALTIS,
stata pionieranellostudio dellaresponsabilitasociale d'impresa
in Italia, @ nata dalla volonta di valorizzare le condotte ESG
delle aziende di piccole e medie dimensioni nell’ambito

del processo di valutazione in materia di sostenibilita.

— EQUITA
UNIVERSITA CATTOLICA del Sacm Cuore

ALTIS

ALTA SCUOLA
IMPRESA £ SOCIETA

A tal fine il nostro team di Ricerca nel 2019 ha condotto
con Altis uno studio ad-hoc, dal titolo "Sostenibilita:
una valutazione su misura per le PMI" per individuare
ed analizzare i fattori ESG di maggior rilievo per le PMI
italiane. Tale studio, nato dalla convinzione che aziende a
capitalizzazione medio-bassa presentano peculiarita che
richiedono un approccio ad hoc per essere correttamente
rappresentate da una valutazione ESG, ha avuto quindi
I'obiettivo di individuare variabili ottimali che rispondano a

tale necessita.

Lo studio & stato condotto sulla base di interviste ad aziende
di medio/piccola capitalizzazione gia oggetto di rating ESG,

per indagare:

- le modalita di interazione tra le agenzie di rating e le

societa nel corso del processo di valutazione;

- la congruenza del rating assegnato rispetto al

posizionamento percepito dall’azienda.

Le interviste, svolte attraverso un questionario ad-hoc,
predisposto da Equita e ALTIS Universita Cattolica, ci
hanno consentito di evidenziare alcune criticita del processo
di valutazione ESG che si traducono in un effetto distorsivo
sulla valutazione della sostenibilita delle PMI che rischia di
penalizzare I'investibilita di questo segmento di mercato.

La collaborazione con Altis & continuata anche nel 2020 ed
in particolare in occasione dell’evento “Italian Champions
Conference” da noi organizzato nel mese di dicembre 2020,

per il terzo anno consecutivo.

L'evento, infatti, & stato caratterizzato dall'intervento

del Prof. Del Giudice di Altis, focalizzato sull'importanza
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dell’”ambiente” e del “sociale” come fattori per lo sviluppo
sostenibile nella gestione d'impresa.

= EQUITA - EVENTO VIRTUALE
e 6 ' DiaSorin
- , SeSa Iren
ALTIS gy

ITALIAN CHAMPIONS CONFERENCE

.
Ambiente e sociale come driver per lo sviluppo
sostenibile e catalizzatori dei piani di investimento

!'& 3 dicembre 2020 — dalle 10:00 alle 11:30
AGENDA
10.00-10.10  Salutii Benvenuto
10.10-10.25  Intervento Altis (Alta Scuola Impresa e Societd dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore).
2 Ambiente e fimpresa
\ o Equita. Le aree di investimento pils rilevanti per gli obiettivi europei di sviluppo

10.25-10.40  Int

10.40-11.30

Inoltre, sempre in linea con lo spirito di partnership che

ha spinto le due istituzioni a collaborare, anche nel 2020
abbiamo sostenuto la realizzazione del Master in Finanza:
Strumenti, Mercati e Sostenibilita organizzato da ALTIS
Universita Cattolica, con testimonianze (da remoto a causa
dell’emergenza covid-19) da parte dei nostri manager ed
organizzando nel mese di febbraio, presso la nostra sede,
una Company visit, promuovendo cosi le conoscenze e
competenze in ambito finanziario, con particolare attenzione
ai temi della finanza etica e sostenibile. Nel 2020 abbiamo
inoltre supportato l'iniziativa raddoppiando il finanziamento
destinato alle borse di studio a favore di studenti meritevoli.

Dal 2020 uno dei co-responsabili del nostro Ufficio Investment
Banking collabora, in qualita di membro dello Steering
Committee, con il CeTIF — Centro di Ricerca su Tecnologie
Innovazione e servizi Finanziari dell’ Universita Cattolica
del Sacro Cuore di Milano. Tale Centro, dal 1990, realizza
studi e promuove ricerche sulle dinamiche di cambiamento
strategico e organizzativo nei settori finanziario, bancario
e assicurativo e vede tra i suoi partner istituzionali:
Bancad'ltalia, IVASS, ABI, ANBP, ANIA, AIPB e CONSOB.
Nello specifico, la nostra risorsa partecipa costantemente,
insieme ad altri manager di importanti istituzioni finanziarie,
alle riunioni del Digital Corporate Banking & SME Steering
Committe, ossia il Comitato che indirizza e valida le linee
guida dei percorsi di ricerca del citato Centro. Il Comitato si
riunisce piu volte durante I'anno per discutere di tematiche
e iniziative che valorizzano la centralita del cliente e che si
basano sulle reali necessita delle SME, che molto spesso
risultano sotto servite dai sistemi finanziari.




Equita e Borsa Italiana

Per il 2021 abbiamo sottoscritto la collaborazione con Borsa
Italiana, nell’ambito della Sustainable Finance Partnership.

L'iniziativa & dedicata a tutti gli stakeholder di Capital Markets

Italian Capital Markets
Sustainable Finance Partnership

che vogliono contribuire allo sviluppo di un Hub in materia
di Sustainable Corporate Finance e creare un ecosistema
integrato in grado di facilitare lo sviluppo di soluzioni
innovative per il mercato italiano.

Contribuiremo all'iniziativa promuovendo una cultura di
innovazione sostenibile anche nell'ambito della finanza

tramite le competenze e il coinvolgimento dei responsabili

delle nostre aree di business.
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Laricerca ESG di Equita: un supporto
per investitori e emittenti

Nel 2020 il nostro team di Ricerca ha redatto quattro studi sui

temi della sostenibilita. Nello specifico:

¢ nel mese di febbraio 2020, é stato pubblicato lo studio

“A survey on responsible investors’ key issues and

needs” in cui sono stati analizzati i fabbisogni degli

investitori che intendono investire in modo responsabile,
in particolare sulle PMI, per capire:

— guanto e in che modo il processo di inclusione delle
valutazioni ESG nelle strategie di investimento risulti gia
incorporato dagli asset managers attivi in ltalia;

— quali siano operativamente le principali difficolta
riscontrate dalle case di investimento nella definizione
di queste strategie;

— quali possano essere le principali esigenze delle case di
investimento per favorire una diffusione pit ampia e
qualificata dell’analisi ESG.

L'analisi e stata condotta attraverso una Survey che abbiamo
sottoposto a circa 30 gestori, rappresentanti le principali case

di investimento operanti in Italia.

| risultati emersi dalla survey supportano fortemente il nostro
attuale impegno a:
emittenti

- Diffondere la consapevolezza tra gli

dell'importanza delle tematiche di sostenibilita e ad aiutarli
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a identificare le aree non adeguatamente monitorate o
riflesse nei rating ESG;

— Incoraggiare una revisione delle metodologie di rating
attualmente applicate in modo che le caratteristiche
specifiche delle PMI si riflettano meglio nei rating ESG;

— Contribuire a definire il tipo di informativa pit adatta alle
esigenze degli investitori e degli emittenti.

Alla luce di tali risultati, abbiamo awviato presso gli emittenti
un processo di diffusione del Questionario Equita-Altis
(compilabile quest’ultimo anche accedendo al link https://
www.surveygizmo.eu/s3/90196633/Questionario-
ESG) in modo da costruire una base dati che ci consenta di
elaborare e includere nella nostra ricerca fondamentale, per
ogni societa emittente, una business description ESG.

A tale scopo stiamo finalizzando un accordo con un
importante info-provider per la fornitura di un database
specializzato di dati ESG relativi ad oltre 13,000 emittenti
quotati. Tale database consentira infatti al nostro Ufficio
Studi di disporre di dati ESG da integrare, tramite le proprie
analisi, per la realizzazione, gia a partire dal 2021, della
ricerca fondamentale in materia di sostenibilita. Tale database
consentira inoltre al team di investimento dell’area Portfolio
Management della SGR di integrare I'analisi dei fattori ESG

all'interno del processo di investimento.




La nostra ricerca ESG potra essere di aiuto sia agli

investitori nelle loro valutazioni circa la sostenibilita nelle = EQUITA

societa emittenti, sia a queste ultime nella valorizzazione e

1
l

divulgazione dei loro sforzi in materia ESG.

Le risultanze del Questionario compilato dalla stessa
Equita sono pubblicate sul sito aziendale www.equita.
eu nella pagina “Sostenibilita”.

e nel mese di aprile 2020, e stato pubblicato lo studio
“Italian Champions” for an effective reopening
strategy”, realizzato grazie a manager e imprenditori di

alcune delle "Italian Champions”, le societa di eccellenza
italiana, che hanno accolto la richiesta di Equita di
suggerire idee e proposte che permettano alle istituzioni

o i . o = EOouITA
di implementare efficacemente un piano di ripresa a

supporto del nostro Paese. Nello specifico, la ricerca
riassume i contributi dei manager di Amplifon, Autogrill,
De Longhi, IMA, Interpump, Moncler e TIP.

¢ nel mese di luglio 2020, & stato pubblicato lo studio
“Italian Corporates for sustainability” Portfolio che
individua un portafoglio di dieci titoli che integrano
un’esposizione a investimenti essenziali per la sostenibilita

e solidi fondamentali.

¢ nel mese di dicembre 2020 & stato presentato lo studio
Italian Champions for Sustainability” che espone: (i) i
risultati dell'analisi svolta circa la raccolta e la performance
dei fondi ESG, (ii) le nuove iniziative istituzionali a livello
europeo (fondo SURE, fondo di garanzia BEI, Recovery

fund), (iii) le quattro "direttrici" per uno sviluppo sostenibile.

Alla conferenza é intervenuto anche il top management

di quattro societa (Diasorin, Iren, Sesa e Snam Rete —

Gas), a rappresentare quattro direttrici di investimento —" EO’U ITA
sostenibile particolarmente rilevanti: il rafforzamento ITALIA \LHAM Pl()NS
dei presidi sanitari per la lotta alla pandemia, lo sviluppo

dell’'economia circolare e delle energie rinnovabili, con

particolare attenzione alle nuove opportunita offerte

dall'idrogeno, il sostegno alla digitalizzazione delle

imprese e della pubblica amministrazione.

Molto apprezzato nel 2020 e stato anche lo special report,
redatto sempre dal nostro ufficio studi, relativo all'idrogeno
come fattore importante nel processo di decarbonizzazione.
Dal report emerge che le aziende coperte dalla nostra ricerca
esposte al tema, sono operative in vari segmenti della catena
del valore: 1. Industria dei gas tecnici; 2. trasporti commerciali;
3. Engineering; 4. Infrastrutture; 5. Pile combustibili. Tra
queste, rilevano molte aziende italiane che sono state

evidenziate all'interno dello stesso report.
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Gli Investimenti Responsabili di Equita
Capital SGR

Il nostro impegno sulle tematiche della sostenibilita
trova ampia applicazione anche nei processi decisionali
d’investimento dei fondi gestiti da Equita Capital SGR, la
societa del Gruppo costituita nel 2019 che svolge attivita
di gestione collettiva del risparmio, sia con riferimento agli
OICVM che ai FIA, ed esercita servizi di gestione di portafogli
e consulenza in materia di investimenti. Da novembre 2019,
in coincidenza con l'awio della propria operativita quindi,
la SGR é diventata firmataria dei 6 Principi di investimento

responsabile promossi delle Nazioni Unite (UNPRI).

[ | Principles for
[ ] ‘ Responsible
EER Investment

Sulla base di tali principi & stata redatta una politica di
investimento responsabile in cui & formalizzato il nostro
impegno ad integrare i fattori ESG nelle analisi e nelle nostre
decisioni di investimento.

Siamo convinti infatti che una politica formalizzata dei processi
di identificazione, analisi e gestione delle tematiche ESG,
possa mitigare eventuali rischi finanziari ed operativi, nonché

accrescere il valore degli investimenti nel lungo termine.

La nostra politica di investimento, nell'integrare i criteri ESG
all'interno del processo di investimento, promuove |'impegno
da parte del nostro team di gestione a seguire un processo
decisionale mirato a creare valore non solo per gli investitori,

ma anche per tutti gli stakeholders.

Gli impegni in materia di investimenti sostenibili sono stati
formalizzati anche nel Piano Strategico CSR 2020-22
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Il nostro impegno per la valorizzazione
delle imprese locali

In virtt di uno dei nostri valori fondanti, quale il forte

radicamento al territorio italiano, ci impegniamo
costantemente nel promuovere le eccellenze italiane presso

le istituzioni e la comunita finanziaria italiana ed estera.

Avendo forti radici in Italia e conoscendo molto bene
I'economia e le societa italiane, siamo in grado infatti di
fornire una chiara visione delle opportunita che sono state

trascurate nell’attuale contesto del mercato internazionale.

A tale scopo, gia nel 2019 abbiamo siglato un accordo di
collaborazione con American Chamber of Commerce in
Italy (" AmCham lItaly”) — la Camera di Commercio Americana
in Italia, volto a organizzare eventi e missioni finalizzati a
favorire un dialogo efficace e a rafforzare i rapporti economico-
finanziari tra Italia e Stati Uniti al fine di promuovere investimenti
e relazioni professionali, oltre che lo sviluppo dei mercati dei
capitali italiani presso gli investitori statunitensi.

In particolare lo scopo della collaborazione & quello di: 1)
ottimizzare la comunicazione alla comunita finanziaria e
agli investitori statunitensi sulla realta economica italiana e
sulle sue eccellenze: 2) incrementare la visibilita oltreoceano
di selezionate societa leader italiane; 3) promuovere una
strategia per massimizzare gli investimenti da parte di
investitori statunitensi nel mercato italiano per sostenere la

competitivita internazionale dell’ltalia.

Riconoscimenti

L'efficacia delle azioni che poniamo costantemente in essere
per soddisfare le esigenze dei nostri clienti e della comunita
finanziaria e attestata dall’elevato tasso di fidelizzazione dei
nostri clienti e dai riconoscimenti che ogni anno ci vengono
assegnati.

Anche nel 2020 ci siamo confermati ai vertici delle classifiche
di Institutional Investor, la prestigiosa testata giornalistica in
ambito finanziario, per le sue attivita di sales e corporate

access.

Nel sondaggio promosso da Institutional Investor e al
quale ogni anno partecipano migliaia di investitori italiani ed

internazionali, i nostri sales si sono distinti posizionandosi al




primo posto per numero di voti ricevuti in termini di: a) valore
aggiunto della ricerca; b) capacita di valutare le situazioni a
livello globale; c) capacita di generare idee di investimento; d)
conoscenza del mercato; e) qualita e reattivita del servizio; f)
conoscenza delle Small & Mid Cap; g) capacita di interpretare

le necessita dei clienti.

Il team si & anche posizionato al primo posto per numero
di voti ricevuti dai clienti istituzionali long only e al secondo
posto per numero di voti ricevuti dagli hedge fund. Nella
classifica generale "Overall Italy: All-Europe Generalist
Sales Team" il team si & posizionato al secondo posto -
primo tra i broker indipendenti italiani. Il 97 % dei voti ricevuti
da Equita (75 su 77) ha riguardato la fascia alta di valutazione
(punteggio di 4 o 5 su un massimo di 5) e I'80% circa (61
su 77) si e concentrato nella fascia di eccellenza (punteggio
di 5 su 5), a dimostrazione della qualita del servizio offerto
e della professionalita con cui i sales di Equita svolgono
quotidianamente il loro lavoro.

Equita si & anche posizionata al primo posto nella classifica
"Overall Italy: Corporate & Expert Meetings".

Inoltre, sempre nel 2020, dall'analisi dell’Associazione
[taliana Intermediari dei Mercati Finanziari (ASSOSIM) che ha
analizzato nel suo report annuale i volumi di negoziazione
sui principali mercati finanziari in Italia e stilato le classifiche
degli intermediari attivi sul mercato, ci siamo confermati tra

i principali broker in Italia e primi tra i soggetti indipendenti.
Tale posizionamento sul mercato dell’intermediazione in conto
terzi, conferma la professionalita e I'expertise sviluppata dal
team di Equita in questi anni sui diversi strumenti finanziari,

frutto della strategia aziendale di diversificazione.

Tra i riconoscimenti, rileva quello assegnato al nostro Team
di private debt che ha vinto la terza edizione dei Private Debt
Award con |'operazione Passione Unghie.

23 £2
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Equita, — insieme ai vincitori
delle altre
gara — & stata selezionata
da una giuria composta daI
professionisti  di  altissimo
livello appartenenti al mondo
istituzionale, imprenditoriale

e accademico.

Nel 2020 il nostro Team di Ricerca, si & posizionato al
primo posto nella categoria “Italy Research: Small and
Mid-Cap Stocks” e al secondo posto nella categoria
“Italy Research: Financials”. || team si € inoltre classificato
al secondo posto nella categoria generale “Overall Italy
Research” — e primo tra i broker indipendenti italiani —
grazie alla qualita della sua ricerca e alla professionalita dei
nostri analisti e venditori che ogni giorno interagiscono con
gli investitori istituzionali per supportarli nelle loro scelte di

investimento.
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Con questo brillante risultato — ottenuto anche grazie al
contributo dei sales della sala operativa con cui gli analisti
del Team di Ricerca collaborano quotidianamente abbiamo
confermato I'importanza delle attivita di ricerca che, pur
in un contesto sfavorevole indotto dall'introduzione di MiFID I
e dal perdurare della pandemia da Covid-19, continuano ad
essere centrali per le altre aree di business del Gruppo e
fattore distintivo sul mercato italiano rispetto alle altre

investment bank internazionali.

A novembre 2020
Financecommunity Awards come “Team of the Year Mid-
Market M&A”. Con l'acquisizione di K-Finance, infatti,
abbiamo dimostrato di essere una realta che continua

inoltre siamo stati premiati ai

a crescere e che, pur in una fase congiunturale molto
difficile, ha portato a casa importanti mandati per operazioni
straordinarie. Sempre ai Finance community siamo stati
premiati come advisor finanziario nell’operazione dell’anno

Ops Intesa Sanpaolo — Ubi Banca “Deal of the Year”.

CECOMMURITY.
AWARDS

ane

WEB EDITION
27112021
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Promozione
dello sviluppo soci

economico della c¢
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Favoriamo la promozione dello sviluppo sociale ed economico della comunita investendo nella formazione dei giovani, nella

N

valorizzazione della nostra citta e nella sensibilizzazione all’arte e alla cultura.

A tal fine collaboriamo con universita, enti ed associazioni tramite sponsorizzazioni, eventi e donazioni.

Equita e il sociale... Nella giornata del 25 giugno 2020 i clienti della Sala
Operativa — con le commissioni generate dalla loro operativita
Le iniziative di Equita finalizzate al sostegno del territorio si giornaliera sui mercati — insieme ai dipendenti, Consiglieri

estendono all'ambito sociale e Sindaci del Gruppo hanno raccolto 193.000 euro da

devolvere a istituzioni e organizzazioni no-profit per sostenere

la ripresa. Tale somma, aggiunta a quanto gia stanziato dal

Un impegno in tal senso & stato assunto all'interno del Piano Gruppo Equita ha raggiunto un totale di 234 mila euro da

Strategico CSR 2020-22 in cui abbiamo pianificato il supporto — o . . _
impiegare a sostegno delle iniziative di organizzazioni no-

ad iniziative che si concretizzano in attivita di volontariato . . T
profit che supportano famiglie e ragazzi in difficolta e della

d’azienda e/o partecipazione ad eventi sportivi. . . .
formazione di qualita.
Tra questi rientra la gara competitiva “Milano Marathon Abbiamo dunque raddoppiato le donazioni alle onlus, le borse

la cui quota di iscrizione rappresenta una vera e propria . S N o .
a P prop di studio e i contributi per alcune istituzioni accademiche.

donazione a favore di uno dei tanti progetti benefici che si
possono scegliere di sostenere. Nel 2020, la partecipazione
a tale iniziativa e stata posticipata a seguito delle limitazioni Nello specifico, abbiamo destinato:

governative emanate a fronte dell'emergenza relativa al ~ — 53 milaeuroad Associazione *  ASSOCIAZIONE

. _ i inori &l
Covid-19. CAF — Centro Aiuto Minori a CAF
[\ e .

Centro Aiuto Minori e Famiglie

e Famiglie (https://Awww.caf-

. . L . onlus.org/)
Durante tale emergenza abbiamo lanciato l'iniziativa “Equita
Trading for the Recovery” volta a supportare laripresadelle  ~ 35 mila euro all S,
nostre comunita che ne sono state fortemente impattate. Associazione Progetto 2 l}'} ]
Panda Onlus (https:.//
Fdl
pandaonlus.org/associazione/) AT
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62 mila euro al Fondo
di

Comune di Milano (https:/

Mutuo Soccorso del B Comune d

Milano

www.comune.milano.it/
aree-tematiche/servizi-sociali/

fondomutuosoccorso)

82 mila euro a supporto

LIMMVERSITA CATTOLRCA, gt 5

di borse di studio per
gli
dell’Universita Bocconi,

dell’Accademia di Bella Arti di Brera e di ALTIS -

Universita Cattolica e di altre iniziative in carattere

studenti  meritevoli

culturale.

" N

ey ey
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Equita e la cultura....

Investire sui giovani e valorizzare il loro talento & una

strategia che da sempre ci contraddistingue e contribuisce a

supportare lo sviluppo sociale, creando al contempo cultura,

nuove opportunita, valore e in definitiva benessere.

Da sempre siamo impegnati nella creazione di partnership

con universita italiane e associazioni che abbiano risvolti

sociali relativi soprattutto alla crescita formativa dei giovani.

In tale contesto, nel 2020, abbiamo finanziato:

EQUITA GROUP - BILANCIO 2020

due borse di studio per sostenere la realizzazione
del
sostenibilita”, organizzato da ALTIS Alta Scuola

“Master in Finanza: strumenti, mercati e
Impresa e Societa dell’'Universita Cattolica e
finalizzato alla formazione finanziaria, di neolaureati in
qualsiasi disciplina, con una particolare attenzione ai temi

della finanza etica e sostenibile;

quattro Borse di studio annuali per studenti di talento,
selezionati all’'Universita Bocconi;

borse di studio per merito agli studenti dell’Accademia
di Belle Arti di Brera, elargizioni di fondi per la didattica
e la ricerca destinati agli assistenti, la realizzazione del
video proiettato durante I'iniziativa Accademia Aperta, il

restauro dell'opera "Apoteosi” di Appiani.
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La nostra attenzione in materia di formazione é rivolta non Equita e |I'arte....
solo agli studenti universitari ma anche a quelli delle scuole
superiori. Promuoviamo infatti: . . . .

Tra le attivita di Equita un posto speciale & occupato dal

— dal 2016, il programma “I fuori classe della scuola”, sostegno all‘arte e alle sue istituzioni.

tramite il finanziamento di una borsa di studio ai T . , R
In quest’ottica & nata la Partnership con I'’Accademia di

migliori studenti di scuole superiori italiane (www. ) ) ) o
Brera, centro della cultura milanese e fucina dei protagonisti

fuoriclassedellascuola.it); . ) . o N
) di domani grazie alle attivita di ricerca e didattica.

— dal 2017, il programma “Alternanza scuola-lavoro”,

che prevede l'accoglienza, presso la nostra sede, di

. . . e La collaborazione ha I'obiettivo di creare valore attraverso
studenti delle scuole superiori che vogliono familiarizzare

iniziative che premiano i giovani di talento, la didattica e la
col mondo del lavoro. . S o _ o .
ricerca nelle discipline artistiche in uno dei piu importanti

luoghi di cultura e arte della citta di Milano.
Consolidiamo, inoltre, i rapporti, sia con le universita che con
alcune associazioni, attraverso la collaborazione gratuita di
. . . . . Nel 2020, a poco piu di due anni dal lancio della partnership,
nostri esperti a vari corsi accademici.
abbiamo confermato il nostro impegno nel promuovere gli
studenti e i giovani artisti dell’Accademia milanese. Abbiamo
Nel 2020, abbiamo tenuto: nuovamente supportato I'evento “Accademia Aperta”,
- una Company visit per i partecipanti al Master in “Finanza:  gjunto alla sua sesta edizione che, nel 2020, per la prima
strumenti, mercati e sostenibilita” di Altis Universita
Cattolica, finalizzata alla presentazione dell’azienda con

particolare focus ai temi della sostenibilita.

— una virtual Company visit per i partecipanti al Master in
Finance dell’Exeter University SDA Bocconi, finalizzata
alla presentazione dell’azienda con particolare focus sui

mercati primari obbligazionari;

— una virtual Company visit per gli studenti Bocconi del
master in Corporate Finance (MCF) di SDA Bocconi.

Sempre nel 2020, abbiamo organizzato gli Equita days,
un’iniziativa lanciata per la prima volta in Italia e dedicata '
esclusivamente agli studenti del primo anno di universita di

tutti i corsi di laurea. L'obiettivo non e stato quello di valutare ART, CULTURE AND THE MILAN \

le competenze dei ragazzi selezionati, bensi far vivere agli

MILANO RIPARTE.

. e CON LA CULTURA
finanziario. ' CHE S1 FA IMPRESA
. Milan raes tarts

and culture meots business

stessi 4 giornate all'interno di una realta leader nel settore

Gli Equita Days rappresentano dunque una vera e propria
"esperienza” durante la quale gli studenti hanno modo di

apprezzare tutti i momenti che caratterizzano la giornata - INA R St L
5 UNA CITTA INTROVERSA
DIVENTA PIATTAFORMA
Squares ancd courtyards.
An introverted cji ty
becomes platform

all'interno di una investment bank.

ANSELM KIEFER:
UN PERCORSO URBANO

Anselm Kiefer: an urban tour

I CIiBI DEL MONDO
PRESENTATI AD ARTE
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volta, a causa della pandemia, & stato realizzato in modalita
virtuale. Tramite un sito, & stato infatti possibile “visitare”

virtualmente i luoghi di cultura dell’ Accademia.

|u

Per supportare tale evento abbiamo ideato il “Premio Equita
per Brera”, giunto nel 2020 alla sua terza edizione. Nel
rispetto dei valori e delle competenze di ciascuno, una giuria
mista Equita, Accademia di Belle Arti di Brera ed Editoriale
Domus ha selezionato, da un’iniziale gruppo di proposte
presentate dall’Accademia, 3 vincitori. Le opere vincitrici sono
state acquistate da Equita e sono esposte permanentemente
presso i nostri uffici di Via Turati 9 a Milano, cosi come
awvenuto per le altre edizioni e fanno dunque parte della
nostra collezione privata dedicata alliniziativa.

Abbiamo inoltre rinnovato il nostro impegno verso i giovani
e le discipline artistiche, erogando borse di studio per merito
e contributi per la didattica e la ricerca a studenti e assistenti
dell’Accademia.

EQUITA GROUP - BILANCIO 2020

Dal 2019 promuoviamo e finanziamo Brera|z. Una rivista

|u

nata dalla collaborazione tra Equita e il “sistema Brera” —
Accademia di Belle Arti di Brera, Pinacoteca di Brera,
Osservatorio astronomico, Orto botanico, Biblioteca
Braidense, Archivio Ricordi, Istituto Lombardo di
scienze e lettere — e realizzata con il prezioso contributo
di Editoriale Domus, che racconta le storie e |'attualita che
rendono ogni giorno Brera un laboratorio di cultura vivo e
vivace, fortemente legato al contesto cittadino e allo stesso
tempo aperto e dialogante con gli altri grandi laboratori
europei. Una rivista (con traduzione integrale in inglese)
di informazione, narrazione e critica che trimestralmente
esplora le gallerie di arte contemporanea, le architetture
e le mostre del panorama cittadino, e intervista i grandi

protagonisti del momento.

A testimonianza del legame profondo che lega Equita alle
espressioni artistiche c’é anche il Progetto Equitarte che,
dal 2011, realizziamo con Ponti X I'arte.

Tale progetto e rivolto alla promozione di giovani artisti anche
in contesti e formati innovativi. Equita ospita opere di pittori,
fotografi e altri artisti nelle sue sale e corridoi, trasformando i
propri uffici in una vera e propria galleria d'arte e consentendo
ai propri clienti e dipendenti di ammirare queste opere e, se lo
desiderano, acquistarle.

Il nostro impegno per la divulgazione dell’arte trova riflesso
anche in numerose iniziative che organizziamo non solo per i
nostri dipendenti ma anche per i nostri clienti.

Alcuni degli eventi aziendali organizzati per questi ultimi
precedentemente all'emergenza covid-19, infatti, sono stati
svolti presso siti culturali di prestigio quali ad esempio il
Museo Diocesiano di Milano, il Museo dei Navigli, Palazzo

Colonna a Roma, Pinacoteca Tosio Martinengo di Brescia.
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Riduzione degli impatti
mbientali

ABOLIZIONE DELLA PLASTICA
RiDUZIONE DELL'USO DELLA CARTA
RACCOLTA DIFFERENZIATA
RIDUZIONE DELL'ENERGIA ELETTRICA
Ripuzione b1 CO2
ADEsIONE AL FAI

ADESIONE AL CARBON DiscLOSURE PROJECT

La nostra impronta ambientale, in quanto societa di servizi, &
marginale se confrontata con quella delle societa di produzione.
Consapevoli, tuttavia, che lo sviluppo economico sostenibile
sia possibile solo preservando I'ambiente circostante, abbiamo
implementato una serie di iniziative per la tutela dello stesso.
Ci siamo dotati infatti del “Codice di condotta per un
ufficio sostenibile” che rappresenta uno strumento di
autoregolamentazione in materia ambientale adottato per:

— sensibilizzare i dipendenti sull'impatto ambientale delle
proprie azioni quotidiane e diffondere quindi norme di
buon senso;

— definire, tramite specifiche Policies, regole per la riduzione
degli impatti ambientali diretti;

— anticipare alcuni degli obblighi introdotti dalla Direttiva
comunitaria 2018/0172 sulla plastica monouso.

Il Codice contiene, infatti, sia una Policy per la Raccolta
differenziata sia un “Vademecum per la salvaguardia
dell’ambiente”, finalizzato quest'ultimo a garantire:

— un utilizzo efficiente delle risorse naturali;
— una corretta gestione delle attrezzature aziendali;
— una migliore gestione della mobilita aziendale.

Negli anni abbiamo implementato una serie di iniziative per il
raggiungimento di tali obiettivi. In particolare:

Per I'abolizione della plastica, abbiamo:

- installato distributori di acqua depurata, usufruibile

quest'ultima tramite I'utilizzo delle borracce aziendali
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personalizzate distribuite a tutti i dipendenti e

collaboratori;

— sostituito nelle sale riunioni le bottiglie di plastica’ con
quelle di vetro;

— sostituito, all'interno dei distributori delle bevande
calde, i bicchieri di plastica con quelli in carta e le palette
con quelle di plastica compostabile;

— sensibilizzato all’'uso di cialde del caffé esclusivamente
compostabili.

Per la riduzione dell'uso della carta, abbiamo

sensibilizzato:

— all'utilizzo esclusivo di carta ECF (Elemental Clorine Free);

— all'utilizzo di carta riciclata per la stampa di documenti
ad uso interno;

— all'utilizzo delle comunicazioni informatiche rispetto a
quelle cartacee;

— all'adozione della modalita di stampa “fronte retro”.

Abbiamo inoltre:

— installato stampanti munite di codice. Questa iniziativa
ha permesso di ridurre significativamente il numero di
stampe (soprattutto i casi di copie errate o dimenticate)
sensibilizzando i dipendenti all’utilizzo piu responsabile
della carta;

— creato una suite digitale a cui i membri del CDA e dei
vari Comitati possono accedere per la visualizzazione

1 Nel 2020, in conformita alle disposizioni governative, I'uso

delle bottiglie di vetro é stato temporaneamente sospeso. Sara
nuovamente ripristinato al termine dell'emergenza pandemica.




dei documenti;

— messo a disposizione, per alcune sale riunioni, del
videoproiettore per la visualizzazione dei documenti,
evitando quindi la stampa di questi ultimi.

Per favorire la raccolta differenziata, abbiamo:

— messo a disposizione, negli appositi locali, contenitori
ad hoc per la raccolta della carta/plastica/umido/

indifferenziata, contrassegnati da apposite etichette;

- affisso, in sala break, il manuale “Dove lo butto?” in cui,
per i principali prodotti maggiormente usati in ufficio, &
indicato I'apposito contenitore da utilizzare e |'ubicazione
di quest’ultimo;

— ingaggiato un'impresa specializzata per il ritiro e lo
smaltimento dei toner che rappresentano gli unici rifiuti
pericolosi prodotti dall’azienda.

Nel 2020, al fine di garantire un corretto smaltimento
delle mascherine utilizzate come “dispositivo di protezione
individuale” da tutti i dipendenti, abbiamo predisposto in
ogni sala break appositi contenitori destinati alla raccolta
delle stesse.

Per la riduzione dell’energia elettrica, abbiamo:

— configurato, per tutti i pc aziendali, lo spegnimento
automatico del monitor dopo 10 minuti di inutilizzo e
della relativa riaccensione tramite un semplice movimento
del mouse o della tastiera;

— introdotto in tutta la struttura un sistema di illuminazione
a LED.

Per la riduzione di CO2, abbiamo:

- messo a disposizione di tutti i dipendenti due bici aziendali
utilizzabili per i tragitti brevi;

- esteso I'utilizzo dei flexible benefit per gli abbonamenti ai
mezzi pubblici.

Con riferimento alla tematica “Environment”, nel 2020
abbiamo deciso di sostenere il FAI - Fondo Ambiente Italiano
attraverso |'adesione al programma di membership aziendale
Corporate Golden Donor. Vicini al FAI, vogliamo realizzare
un grande progetto di tutela del patrimonio paesaggistico e
culturale del nostro Paese.

& FAI

CORPORATE

GOLDEN
DONOR

Noi sosteniamo il FAI

Sempre dal 2020 aderiamo al Carbon Disclosure Project
(CDP), un’organizzazione no-profit che fornisce ad imprese,
autorita locali, governi e investitori un sistema globale
di misurazione e rendicontazione ambientale, rilevando
informazioni

e condividendo worldwide riguardanti il

cambiamento climatico.
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Miglioramento della salute e
della sicurezza

776 ORE DI FORMAZIONE IN MATERIA SALUTE E SICUREZZA

ZERO INFORTUNI SUL LAVORO
CHECK-UP DIAGNOSTICO
DOTAZIONE DI UN DEFIBRILLATORE
Corso BLSD

PresiDI ANTI-cONTAGIO CoviD-19

Consideriamo la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro un
principio prioritario da garantire non solo per ottemperare
agli obblighi di legge ma anche per assicurare un elevato
benessere lavorativo. Per tale motivo, I'impegno al
miglioramento continuo di queste tematiche & diventato
parte integrante del nostro Piano Strategico CSR tramite la
pianificazione di specifiche iniziative soprattutto in materia

di prevenzione.

Pur non avendo attivita ad alto rischio, ci siamo dotati di
un sistema di gestione della salute e della sicurezza
sul lavoro, individuando allinterno della nostra struttura
organizzativa responsabilita, processi e risorse  per
I'applicazione della normativa in materia di tutela dei

dipendenti.

Gli uffici vengono sottoposti annualmente ad attivita di
controllo di conformita, attraverso analisi documentale
e sopralluoghi sul luogo di lavoro (verifica degli ambienti
e delle attrezzature di lavoro), e, qualora necessario, viene

formulato un piano di miglioramento.

Annualmente organizziamo riunioni periodiche sul tema della
sicurezza, a cui partecipano rappresentanti dell’Azienda, il
medico competente, i responsabili del servizio di prevenzione

e protezione e i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

Nell’'ambito delle riunioni, si condividono analisi e risultati
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relativamente alla valutazione dei rischi, all'andamento

degli infortuni e alla formazione erogata.

Negli anni, non si sono mai verificati infortuni o casi di

malattia professionale.

La formazione delle persone & parte dellattivita di prevenzione
promossa dal Gruppo. Nel corso dell'anno 2020, sono state
erogate, tramite una piattaforma e-learning, circa 776 ore di

formazione sulla salute e sicurezza.

La maggior parte dei dipendenti ha ricevuto, conformemente
alla normativa, la formazione generale sulla sicurezza nei
luoghi di lavoro. Per chiin Azienda, invece, occupa posizioni di
responsabilita e coordinamento, & stata erogata un’ulteriore
formazione, specifica per dirigente e preposto, al fine di

favorire il controllo e I'osservanza da parte dei lavoratori di
un comportamento in linea con le disposizioni di legge e

aziendali in materia di salute e sicurezza.

Una formazione ad hoc ¢ stata inoltre erogata nei confronti
del personale selezionato ed addestrato per |'utilizzo del
defibrillatore di cui il Gruppo si & dotato.

Per il 2021, inoltre, abbiamo pianificato un corso di
disostruzione (BLSD). A tutte le iniziative di cui sopra si
aggiungono quelli in materia di prevenzione della salute
(Check-up diagnostici) e assicurazione sanitaria gia descritti

nella sezione “welfare”.
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Sempre in tale ambito rilevano i presidi implementati nel

2020 finalizzati a garantire tempestivamente, al verificarsi
dell’emergenza Covid-19, la messa in sicurezza dei dipendenti.
In coordinamento con RLS, RSPP, Medico Competente e sotto
il controllo costante dei vari organi aziendali quali: Consiglio
di Amministrazione, Collegio Sindacale, Organismo di
Vigilanza e Comitato Controllo e Rischi, abbiamo provveduto
infatti a potenziare I'intero sistema di gestione della salute e

sicurezza di Gruppo.

Oltre ai vari dispositivi e presidi adottati a tutela dei dipendenti
(quali ad esempio: attivazione del piano di continuita
operativa, istituzione del Comitato Covid, adozione del lavoro
daremoto, fornitura costante a tuttii dipendenti dei Dispositivi
di Protezione Individuale, installazione di termo-scanner
e separatori in plexiglas, distanziamento delle postazioni
lavorative, pagamento dei parcheggi per disincentivare |'uso
dei mezzi pubblici ecc...) ci siamo dotati anche di una Policy
di Gruppo in cui sono stati formalizzati, in conformita alle
disposizioni governative, tutti gli adempimenti da adottare
durante la fase relativa al rientro in ufficio. Tale documento
viene tuttora costantemente aggiornato in considerazione

dello scenario epidemiologico e normativo di riferimento.

La Policy in questione prevede in capo al Comitato Covid il
monitoraggio dei presidi adottati dal Gruppo per fronteggiare

I'emergenza.

FIRST

Rileva inoltre la politica di prevenzione dei contagi da
Covid-19. Il Gruppo si & infatti attivato, sin dall’inizio della
pandemia, per mettere a disposizione dei dipendenti che ne
avessero fatto richiesta e dei loro familiari, test sierologici
e tamponi rapidi, in modo da garantire la sicurezza di
tutti. Sono stati stipulati, inoltre, degli accordi con alcuni
centri specializzati per la somministrazione del vaccino

antiinfluenzale ed antipneumococco.

Tutte le iniziative di cui sopra ci hanno consentito di individuare
e gestire prontamente i casi di contagio verificatisi.
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